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Com a selecio fora da Copa do Mundo, é a hora de o brasileiro voltar a vida real e debater temas mais importantes para o futuro do
pais. Porque o Supremo Tribunal Federal (STF) segue “jogando um boldo”, libertando condenados e investigados na Operacgédo
Lava Jato. E os poderes Executivo e Legislativo também fazem suas estripulias: projetos de lei absurdos, aumentos abusivos nos

planos de saide, combustives, gas de cozinha e nas contas de agua e eletricidade sdao alguns exemplos. Acorda, Brasil!! Pagina 5
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VOCE CONHECE A BELGICA? .
O pais que eliminou o Brasil da Copa tem muitos atrativos
Turismo t Roteiro
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Derrota da selecao acelera
campanha eleitoral

A eliminacio precoce d
Riissia terd um efeito pratico no mundo pol
vai acelerar as articulacoes nas esferas estaduais
e federal para as eleicoes de outubro. Na dispu- \
ta pela presidéncia da Republica o quadro e
totalmente indefinido. O deputado Jair Bolsona-
1o lidera as pesquisas de intengio de voto, mas
tem lempo insignificante no hordrio politico de
ridio e televisao e tenta formalizar aliangas p:
ampliar seu espaco. Disputando o segundo lu-
gar estao Ciro Gomes ¢ Marina Silva, com o ex-
governador de Sio Paulo, Geraldo Alckmin, apa-
recendo em quarto lugar. Alckmin busca o apoio
de partidos de centro e centro direita para ga-
nhar mais tempo no horirio eleitoral e tentar des-
lanchar durante a campanha.

Barrado pela Lei da Ficha Limpa, o ex-presi-
dente Lula, que estd preso ha mais de de
ses em Curitiba, insiste em dizer que s
dato, mas ¢ tido como carta fora do baralho. Afi-
nal, ele ¢ considerado inelegivel por ter sido con-

opiniao do jornal

Bons sonhos,
ministro Toffoli

Cresce o ntimero de brasileiros que ixando o pais ¢
o destino predileto tem sido Portugal, A explicagao mais razo-
dvel ¢ a de que os cidadios perderam a esperanca de ver o
Brasil melhorar e ndo estamos falando apenas da UESLI0 00~
nomica. Crises financeiras afetam todos os pai
bres. O grande problema estd no fato de que o hnmk 10 0=
mega i percler a B¢ no Poder Judiciirio, um dos grandes pilares
da democracia.

A operagio Lava Jato mostrou que o Brasil poderia, enfim,
deixar de ser o pais da impunidade, ao punir politicos € em-
presinios poderosos. Gente que durante anc
pblicos foi para a cadeia. Ameacado, o establ
reagir, colocando um freio nas agoes de juizes
segunda instincias,

A chamada vanguarda do atra-
$0 esta hoje encastelada no STF
(Supremo Tribunal Federal), cor-
te formada por ministros ind
dos e upadrinhados por politicos
e seus respectivos partidos. Em
um STF politizado e dividido, i
nistros descumprem o que deci-
diu o préprio Supremo ¢ libertam condenados em segunda
instancia. O clima de inseguranca juridica € visivel e provoca
revolta em setores bem organizados da so facle:

Decistes absundas sdo tomadas. Recentemente, o ministro
Dias Toffoli, que vai presidir o STF a partir de 12 de setembro,
concedeu hal COTPUS 90 eX-ministro Jos¢ Dirceu, conde-
nado a 30 anos e nove meses de prisio por cormipeio e lava-
gemde dinheiro, Além de soltar Dirceu, ainda proibiu o usode
tomozeleira eletronica e liberou o passaporte do condenado. E
bom lembrar que Toffoli foi advogado do PT e funciondrio de
Dirceu. Coincidéncia?

Em uma Repuiblica de verdade, um ministro do STF teria se
declarado impedido de julgar a acio envolvendo um amigo,
mas no Brasil atual, vale tudo.

Emenda de deputado garante
O mesmo Toffoli que soltou um comupto condenado a mais R$ 6 m|lhées pa ra Santos
de 30 anos, negou habeas corpus a um pobre coitado que

furtou uma bermuda de RS 10,00 e que devolven o produto E
do furto, Apesar de o praprio Ministério Pablico pedira solura— alizada sexta-fe
d(:(nn(k'mnk) alegando o chamado *principio da insignificin- (6), pela mant
da”, Toffoli negou Palicio Jos¢ Bonifi-

Sao agoes desse tipo que revoltam os brasileiros de bem. ¢io, o prefeito de San-
Em coluna recente na rev Veja, LR Guzzo questiona: como tos, Paulo Alexandre
quatro ministros do STF podem, sozinhos, determinaro que — Barbosa (PSDB) e o
devem fazer 200 milhoes de brasileiros. Isso ¢ democracia? deputado estadual

NéGs perguntamos: como pode domir em paz o ministo  paulo Corréa Jr (Pa-
pos soltar José Dirceu e mandar para a cadeia um triota) assinaram do-
ado que furtou volveu uma bermuda de RS 107 cumentos relativos a

EXPEDIENTE

selecao de Tite na

JUSTICA
ELEITORAL

Primeiro turnc acontece dia 7 de outubro

Disputa em Sao Paulo indefinida

A exemplo da elei¢ao nacional, a disputa em $io Paulo segue em aberto.
Tido como favorito, o weano Jodo Doria, que renunciou a Prefeitura de Sao
Paulo para concorrer ao governo do Estado, continua na frente segundo as
Gltimas pesqu mas sua candidatura segue em A ltima pesquisa
Ibope revela que Doria perderia a eleicio no segundo turno para o candidato
do MDB, Paulo Skaf.

Jé na cidade de Sio Paulo, que ele governou, Doria perde para Skaf, para

denado em segunda instingia. O mais provivel M1 ranga ¢ empataria com o candidato do PT, Luiz Marinho, s
¢ que o PT acabe langando a candidatura do ex- tima pesquisa Ibope
prefeito de Sao Paulo, Fernando Haddad Doria, que recentemente conseguiu 0 apoio do PP de Maluf, terd o maior

Enfim, o cendrio eleitoral é bastante incer- tempa de ridio ¢ televisio, seguido pelo atual governador, Marcio Franga
to, ainda, mas os partidos devem acelerar o caf terd o terceiro maior tempo de radio e TV.
processo de aliangas, consideradas importan- A derrota da selecio de Tite também deve contribuir par:
tes para definir os rumos da eleigio. acoes politicas no estado, Os proximos dias prometem s

‘A chamada
vanguarda do

atraso estd hoje
stelaca no STF

€N

undo a

elerar as arti-
ensos.

Ruralistas avangam com projetos a favor

dos agrotdéxicos e contra os orgénicos

Enguanto rola a Copa do Mundo na Rissia, deputados
federais fizeram avangar dois projelos que sio um ver-
dadeiro gol contra a saade do brasileiro. Um prevé a li-
beragio do uso de agrotdxicos nas lavouras do pais que
sio proibidos em outras nagoes. O outro proibe a co-
mercializacio de produtos orginicos em supermercados.

n solenidade re-

Projeto do Veneno

Um deles foi carinhosamente batizado de "PL do Ve -
0", pois piora uma situagao ja raim: o Brasil ¢ o cam-
peao mundial de uso de agrotaxicos, sendo que 30% dos
504 pesticidas permitidos sio proibidos na Europa. O PL
do Veneno preveé que estes produtos podem ser usados,
MESIMO sem a du a pesquisa de seus efeitos 8 saude
humana e a0 meio ambiente.

Paulo Corréa, Bruno f .

para os or

do governo do Esta-
do para a destinagio
de cerca de R$ 6 milhdes para a
cidade. Os recursos sao oriundos
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de emendas parlamentares de au-
toria de Corréa Jr que, durante a
solenidade, fez questio de de
CAr Seu COMPromisso com a i
de de Santo:
"A aplicacdo de recursos em
educagio ¢ no esporie € um in-
vestimento em qualidade de vida,
além de estimular cuidados com a
satide ¢ com a geracio de opor-
tnidaces", afirmou o parlamentar,
Esportes

Ji 0s recursos para a drea de esportes serao util,
da quadra de basquete da Praca da Paz e compra de mates

Orlandi e Paulo Barbosa

A verba para a educagao serd
aplicada em pnuuodc reforma de
onze escolas municipais: Martins
Fontes, Professor Waldery de Al-
meida, Nelson de Toledo Lima, 28
de Setembro, Luiz Carlos Prestes,
Clovis Bandeira Brasil, Vereador
José Ignicio de Souza, Elsa Virtuo-
50, Hilda D'Onofre Papa, Maria Pa-
tricia e Olivia Fernandes.

dos para a reforma
esporti-

vos, ar condicionado ¢ computadores para unidades municipais e para
reforma de parquinhos e playgrounds.

io projeto que proibe a venda de produtos orgini-
cos (aqueles plantados sem qualquer pesticida) em su
permercados. Se entrir em vigor, impede sua comercia
lizacao em larga escala e, consequentemente, que figue
acessiveis a mais consumidores, por menor prego.

Ainda ha esperanca

Os dois projetos foram aprovados na Comissao de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimen-
to Rural da Cimara, que € formada basicamente por par-
lamentares que defendem os interesses dos grandes pro-
dutores rurais. Para s¢ tornarem lei, precisarao ser apro-
vados por deputados e senadores e, depois, sancionados
pelo presidente da Repiblica, Portanto, ainda hi espe-
ranga. Mas ¢ preciso que @ sociedade se mobilize e dé
cartdo vermelho para estas aberragoes,

Radio f}iornal daerla

por Cdssio Laranja  contato@digitaljazz.com.br
Elizete Cardoso
- “Cancao do Amor Demais”

Para waiitos este disco pode
ser considerade como o “marco
zero” da Bossa Nova.

O que dew origem a tudo que
se sucedeu e que até os dias de
hoje estd em evidéncia. Reuniu
as composicoes da dupla, bem
nova e desconhecida na f‘pnm,
Antonio Carlos Jobim e Vinicius
de Moraes e foi langado em abril de 1958.

Além da cantora Elizete Cardoso, na época dona de um
grande prestigio, outra fiqura muito importante e determi-
nante para a criacdo do género, também participou do
disco: Jodo Gilberto tocou pela primeira vez seu violdo com
a sua batida caracteristica e inigqualdvel em duas faivas do
disco, “Chega de Saudade” e “Oubra Vez”.

Tudo mudaria dali por diante, quebrando definitiva-
menle a estrutura do samba tradicional.

O LP “Cangdo do Amor Demais”, titulo dado por Irineu
Garvia, dono da pequena produtora de discos Festa e ideal-
izador do projeto, é considerado como wm dos discos mais
importantes da nossa MPB e pode ser considerado como o
primeiro “songbook” brasileiro.

E para realizar o projeto, Tom, Vinicius e Elizele, se
rewnirant em Ipanema no apartamento de Tom Jobim por
wirias noites e dai nascew anos mais tarde a inspiragao
para a misica “Carta ao Tomn 74", de Vinicius de Moraes,
que dizia na sua letra: “Rua Nascimento Silva, cento e sefe,
voct ensinando pra Elizele as cangoes do amor demais™.

O selo Biscoito Fino langou em 2008, no formato de CD
essa preciosidade, marco da histdria da Bossa Nova,

10 DE JULHO DE 2018
- 60 ANOS DA BOSSA NOVA
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Em 10 de julho de 1958, na cidade do
Rio de Janeio, mais precisamente nos
estidios da gravadora Odeon, localizado
na Cinelindia, o genial violonista e cantor
Jodo Gilberto revolucionou a Musica
Popular Brasileira,

Neste: du, dcﬁ—d\nu 0 seu primeiro 78

rotacoes,
pela (.'ln:p.u..-dx'.l liderada
por Antonio Carlos Jobim,
cantando com seu violio,
“Chega de Saudade” no
lado A e “Bim Bom™ no
lado B.

Como  muite  bem
[undamunt.l meu querido

amigo  Carlos  Alberio
Afonso, dono da Toca d.u
Vinicius,  localizada
bam'od(.]panema. eslmu
primeiro documento fonogrifico com o
qu.adn estético da Bossa Nova, em
gravagio de seu proprio formulador; Jodo
Gilberto, acompanhado de seu lx)varqml(n
to Tom Jobim, materializado pela cancio’

O disco foi langado em agosto de 1958 c
sem divida alguma, esta gravacio de
“Chega de Saudade”, deu origem ao que

hoje de cariter
universal, gﬂ‘mlu patrimonio cultural da
humanidade. F bom destacar também,
que o mesmo samba de Antonio Carlos
Jobim ¢ Vinicius de Moraes ji havia sido
gravado aljuns meses antes, no também
importante LP “Cangao do Amor Demais”,
da cantora Flizete Cardoso.

|rr.iﬁ;ca levada no viokio de Joao (-llbcﬂo e
ali @ puden

s constatar o que ele era

ZE=g
-

No ano seguinte, em 1959, Joio Gilber-
to kangou fimalmente seu primeiro LP
«como lider e 0 nome nao poderia ser outro,
“Chega de Saudade”. Depois disso, a

DEON

Pt

misica brasileira nunca mais foi a
mesimiL

0 cendrio ¢ a memw para

tanta inspiragao nao riam ser mais

Egll‘mlus, a mu{ml década de 50, a

da praia da zona sul da

cidade do Rio toganum o incrivel

dos na zona sul, sempre
oferecendo uma
excelente musica  ao
vivo, 0s seus hotéis, sua
bu(mm, sua gente, seus
Msicos e artistas.
£ neste momento de
uestionamentos  dos
valores morais e éticos,
de uma intensa crise
politica e social que
estamos passando na_atualidade, a
Bossa Nova ¢ a prova de que o Brasil
pode dar certo,

Na vendade, ela deu muito certo e
levou 0 nome do nosso pais para todas
as partes plnn'é‘m e por incrivel que

CaL, A AT CICUSSAO
E?:r?idia.mnua m d&ptdc- haje,
sendo admirada, cultuada e recriada.

E nossa, genuinamente brasileira,
digna de um orgulho enorme.

Pode ser definida simplesmente,
como forma de execugao do samba e
sua batida caracteristica ¢ atemporal,
imortal, capaz de preencher nossas
almas e coraghes, de uma infinita
alegria.

Parabéns Bossa Nova, sempre nova
até no nome. E principalmente 1 sua
esséncia, que se renova a

Vamos celebrar os 60 anos joviais
da Bossa Noval Neste seu dia de
histéria, comemaorado em 10 de julho
de 2018 ¢ em (odos os dias! Para
sempre Bossa Nova!

UNIVERSIDADE PAULISTA

GANOS PREFERIDA DO MERCADO DETRABALHO

CONSECUTIVOS

Campus Santos - av.

0 baxz

Joao Gilberto
— “Chega de Saudade™

Como mencionei no Editori-
al, em agosto de 1958, Jodo
Gilberto lancou o 78 rpm da
gravadora Odeon, contendo de
um lad'n, o tema “Chega de
Saudade” ¢ do outro, “Bim
Bom™.

Meses depois, lancou outro
78 rpm com mnais duas miisi-

“Desafinado” e “Oba Ld
Ld”. Nos 2 dwm», com a mwmm levada sincopada de
seu violdo e com o seu estilo de cantar de forma
intimisia ¢ anasalado, que marcou a sonoridade da
Bossa Nova.

No més de marco do ano de 1959, Jodo Gilberto
lancou seu primeiro LP, também para o selo Odeon,
intitulado “Chega de Saudade”, que contou com a
direcdo musical de Anlonio Carlos 1:)?71'"1 e a producio
de Aloysio de Oliveira.

No disco foram aproveitadas as 4 gravacdes [eitas em
78 rpm, acrescidas de mais oilo niisicas e destaco “Lobo
Bobo®, “Saml(u.’('f Z Wi Sumlm “Brigas Nunca Mais”,
“Aos Pés da Cruz" ¢ “E Luo 867,

Diz a lenda que o suéter usado por Jodo Gilberio na
foto da capa r{a disco era de Ronaldo Béscoli e que
nunca mais foi devolvido. E como destacou Tom Jobim:
u(mr.fu_}u(w Gilberto se acompanha, o violdo ¢é ele”. E
disse mais: “um baiano Bossa Nova que influenciou
toda wma geracdo de arvanjadores, misicos e cantores”.

E que também transformou as nossas vidas para
sempre. Obrigade por tudo, Jodo Gilberto, grande
arquiteto da Bossa Nova.
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copa do mundo

O QUE DEU

jornal da erla

Marco Santana

il, o que nio falta € engenheiro de
a pronta, Nem técnicos de futebol de sofa,
jante do fracasso, os dedos apontando erros -
¢ entao imperceptiveis ou tolerados- surgem
de todos os lados. O sonho do hexa ficou para
o Qatar ¢, enquanto 2022 nao chega, os deba-
tes sobre os motivos da derrota do Brasil para a
Bélgica seguirio, intermindveis.

Na entrevista coletiva apos o j
Tite destacou a desempenho de
nimeros de finalizagoes, desarmes e tempo de
posse de bola, e ressaltou a qualidade do ad-
versario, que, segundo ele, demonstrou mais

g0, 0 WCcnico
u lime Ll;lﬂLL()

“Eu nio gosto de falar de sorte, Mas o alea-
1orio foi cruel demais com a gente hoje”, disse
Tite, visivelmente abalado.

E"\h()rﬂ pﬂ.\‘\':i ser atraente :i[ﬂhll ro ﬁ'll( ASSO

a uma eventual a de sorte”, a “um dia em
que a bola ndoentrou”, ¢ 1 prudente buscar
as respostas na filosofia de trabalho que Tite
optou por seguir: 0 uso de fundamentos do
ambiente empresarial

Em 2014, era a Familia Scolari: 4 sele¢io bra-
i era integrada por filhotes que caiam em
|':|Jnlm diante das dificuldades e por um pai-
710 que tomava as decisoes na base da intui-
¢ao. Deu no que deu,

Quatro anos dep:
imprimir um estilo de trabalho mais presente
em 1‘|1|hi{'|ﬂ(‘.\ LU‘]]”I':!"\'()S. recorn I'Id(? acon-
ceitos mais familiares a executivos, profissio-
nais de Recursos Humanos ¢ treinamentos cor-
porativos.

Foi justamente a falha em virios destes fun-

s, 0 lécnico Tite buscou

META )

No futebol, uma equipe
pode querer jogar bonito, pra-
ticar o “fair play’, dar goleada...
mas o grande objetivo é ven-
cer. Desde gue assumiu o co-
mande da selegao, Tite conse-
guiu bom desempenho [em
26 jogos, foram 20 vitdrias, 4
empates e 2 derrotas).

TREINAMENTO.?

MNao basta forca de vontade
para atingir o ohjetivo. 3 preci-
$0 praticar a atividade, seguir
uma rotina para aperfeicoar ha-
bilidades especificas. Tite e
seus auxiliares acompanham
tanto desempenho individual
dos jogadores guanto coleti-
vamente.

DISCIPLINA ()

E fundamental obedecer rigo-
rosamente & rotina estabelecida,
nos treinamentos, na obediéncia
ao esquemna tatice e na vida fora
de campo. A equipe de Tite sem-
pre demonstrou responsabilida-
de e adesao a este quesito.

ESTRATEGIA @

Dentro das quatre linhas, a ta-
tica & a maneira como © grupo vai
buscar atingir a sua meta, O que
foi uma grande virtude no jogo
contra a Sérvia (quando a equipe
mudou do esquema 4-1-4-1 para
0 4-4-2) deixou a desejar na parti-
da contra a Bélgica. A equipe fa-
lhou em vérios posicionamentaos,
como nos dois lances que origi-
naram os gols adversarios.

damentos que acabou causando a elimina

RESILIENCIA

O termo se refere a capacida-
de de um metal voltar ao seu
estado original depois de passar
por uma situacéo de estresse.
Quanto mais rapido se assimila
uma adversidade (tomar um gal}
& se retoma a um nivel razoavel
de concentragéo, mais facil para
os resultados serem alcancados.
Foi o que aconteceu na partida
de estreia, contra a Suica, quan-
do a equipe se abateu apds to-
mar um gol, e voltou a ocorrer
no jogo desta sexta-feira.

MOTIVACAO ()

E fundamental definir valores
que estimulem a conguista do
objetivo. Nao pode ser baseada
apenas no aspecto financeiro,
mas sim nos valores simbdlicos.
Jogadores de Copa do Mundo,

praticamente sem excegdes,
ganham muito bem e, portanto,
oferecer prémios em dinheiro
nao & suficiente para obter o
comprometimento necessario
para atingir a meta coletiva. Mas
levantar uma taca, conquistar a
artilharia, ser considerado o me-
Ihor jogader, sim. No mundo cor-
porativo, da mesma maneira
Além que o salario, o profissio-
nal quer ser valorizado e ter o tra-
balho recanhecido.

LIDERANCA @

Diferente do que muitos pen-
sam, nao é aquela figura que sim-
plesmente distnbui ordens, mas
sim aquele gque consegue agiu-
tinar todos os integrantes e dar a
motivacao especifica para cada,
em busca da conquista da meta

£ o que intermedia as interagoes
entre os demais e faz o trabalho
&m grupo ocorrer em harmonia.
A selecao de Tite nao tem este
lider natural, o que se evidencia
por sua opgao de fazer o reveza-
mento da faixa de capitao entre
0s jogadores,

INDIVIDUALIDADES

Apesar de o resultado sempre
ser uma consequéncia do traba-
lho coletivo, as individualidades
sao determinantes para o suces-
so da equipe. Sao necessérios
dais trabalhos: um com o ‘cra-
que’, para que nunca perca de
vista a importancia do coletivo;
outro com o restante do grupo,
para que perceba o diferencial de
8 ter um craque e ajuda-lo a
apresentar sua potencialidade.
Tite investiu nos talentos indivi-
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ERRADO?

duais, deu liberdade quase que
total para Neymar, mas no jogo
contra a Bélgica os resultados
nao apareceram.

EFICIENCIA )

As estatisticas do jogo contra
a Bélgica mostram que o Brasil
teve maior posse de bola e fez
mais finalizagées, mas errou
muitos passes e perdeu dispu-
tas de posse de bola. E, o mais
importante nimero: levou mais
gols do que fez.

PLANEJAMENTO ()

Organizar todas as etapas
0s requisitos materiais e huma-
nes para se atingir @ meta. E,
mais do que isso, dar continui-
dade ao trabalho, mesmo quan-
do o objetive nao é alcangado -
no nosso caso, adiado para 2022,

coluna
dois

GUILHERME SCHIFF
PAULO SCHIFF

Decepcao brasileira € supremacia
absoluta do futebol europeu

Do lado da chave brasileira
da Copa do Mundo, o confronto
ifinal ficou definido nes-
A selegao fran-
a da competi-
aliagdo do site es-
do Transfermarket, esti
de um lado. Do outro, a sele
belga, que eliminou a brasile

Nas quartas de final, os fr
ceses ])EI\.’QZI 1 com ‘\'()h]'.l.\.
mesmo enfrentando uma pe-
dreira, que € a sele¢io uruguaia.

Aqui, um capitulo especial da
Copa da Rus que foi a pre-
do grande treinador Os-
mundi-
frente de uma selegio na-
cional, com 185 jogos, técnico
mais longevo do torneio, com
12 anos e 4 meses no cargo, 4°
em 2010, oitavas no Brasil,
quartas neste ano, Tabirez res-
gatou para a sele uruguaia a
dignidade que a figura dele
transmite com intensidade ra-
rissima no mundo do futebol,
mesmo abatido pela Sindrome
de Guillain Barrr

O time fran
nhuma ddvida, entre
mais fortes da Copa. Prov

Sem ne-

ou 3

C
de de Mbappé e nas trocas co-
letivas de bola, de primeira, em
velocidade, alguns dos momen-
tos de mais qualidade do fute-
bal apresentado em solo russo.
Tem grande qualidade em to-
dos 0s setores, desde o goleiro

dores, como
O me-cam-

Tem grandes jo,
o goleiro Courtoi:
pista De Bruy 08 atacantes
Hazard ¢ Lukaku, Esta talvez seja
a melhor geragio do futebol
belga em todos os tempos.
Para a sclegio | fica
abortacdo com a eliminagio o
T e lll\ auto-estima que vi-
nha se esbocando no até entio

OURO JOIAS

COMPRA-SE

Angis, brincos, comrentes. Pulseiras,

Diamantes, relogios Rolex e outros.
Moedas, prataria, cautelas, platina.
Pagamos o melhor preco.
Atendemos em domicilio.

Ligue 3219-1496 | cel. 9.7414-9150

bom trabalho do treinador Tite,
F também um desgaste gi-

gantesco no prestigio do prin-
cipal idolo, Neymar, que fezuma
Copa muito apagada.

Na outra chave, que define
os dois semifing neste si-
bado (07), um leve favoritismo
para o time inglés, que passou
nas oitavas pela forte selecio
colombiana. M selecio rus-
sa, jogando em casa, niao pode
ser subestimada, como ambém
os habilidosos croatas e a enjo-
ada selegio sueca
a chave ficou um pouco
muis fraca, o que faz com que o
confronto entre franceses e bel-
@as se apresente como aguele
jogo que muitos analistas gos-
tam de classificar como "final
antecipada". Mas nem sempre
isso se confirma. Mesmo porque
esta Copa, até agora, [em mos-
trado de modo muito claro que
as selecoes classificadas vio ga-
nhando confianga ¢ aprimoran-
do o jogo a cada fase superada

56 hi uma ceneza agora: 0
campeio vai ser europeu,

Santos

O clube teve uma semana hor-
rorosa. Primeiro por mais um pe-
riodo de 7 dias sem ter anuncia-
do nenhum reforco para a angus-
tiada torcida. E depois por cole-
cionar episodios preocupantes na
diregao. Dois dos embros es-
calados pelo presidente José Car-
los Peres pediram demissio do
cargo: Andres Rueda ¢ Urubatan
Helou. Além disso, houve o va-
zamento de um dudio com ame-
agas de um funciondrio ao presi-
dente, ao vice, a outro membro
do CG ¢ a0 executivo de ma-
rketing, 0 que provocoua demis-
510 D()I justa causa do autor das

SLASSC i

o gerente de futebol, William \Li

chado, também pediu demissio.
aaaascll!

ABFOLACIA

Av. Ana Ensla' 484 ¢j710- Ec-nzagu
vahamed adv.br

472

13328
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CURSOS SUPERIORES TRADICIONAIS

+ Administragao
+ Arquitetura e Urbanismo

« (iéncia da Computagao

(Licendiatura e Bacharelado)
« Ciéncias Contdbeis
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« Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas
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(Licenciatura em Lingua
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« Matematica
(Licenciatura)

BT T T oo TURKO A TARDE

«Propaganda e Marketing
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« Gestao de Recursos

« Gestdo Portudria

+ Pedagogia (EHRINIIS

« Psicologia
« Publicidade e Propaganda
« Servico Social

« Sistemas de Informagao

= Turismo

« Jogos Digitais

« Radiologia
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TUCK TUCK no VAN GOGH...
um charmeI

Apds deliciosa degustagdo com 10 produtores de vinhos,
OSCAR MARTINS serviu saboroso café beneficente aos convidados

A MIDIA NA ARTE...

SANTOS ARQUIDECOR... uma noite alegre e ornglnal'
£ gy

da imprensa foram pincelar, completando a colorida tela

.
L

MAYCOW MONTEMOR, que comanda a revista Studio Box, se empolgou
@ desenhou tragos e mais tragos em diversos tons

TAPECARIA
PEDRO LESSA

it REFORMA DE

CURSOAUXILIAR  ATENDIMENTO
DEVETERINARIA. 24 HORAS

r. almirante tamandaré, 273

tel.: 3227.5770

Shopping Parque Balnedrio - Gonzaga - Santos Tel.: (13) 3289 4646

jornal da erla

CLARA MONFORTE |

claramonforte.com.br

c\aramonfurle@mrnaluanrla com.br

MAF.. 56 ANOS...
gostoso jantar

do Tuda’s Buffet...
Ténis Clube

ELIZABETH ROVAI DE FRANCA

Fotos: Leandro Amaral

Sabado, 7 de julho de 2018

homenageada como Mulher do Ano 2017.

Merecido. Com ela, a presidente, SANDRA FERNANDES GOZZ|

DE DECORACADO...

Ter amigos ¢ um privilégio incrivel. E um tipo de afeto
que ultrapassa o tempo e o espago. A amizade € algo 1o
extraordindrio que independe da convivéncia didria, de-
vido as diferengas do estilo de vida de cada um. No en-
anto, como |'It'ﬂ]“ll“ outro sentimento, ¥ |&]l"
explode nos momentos mais imprevisiveis € ... extrema-
mente desejados. Os amigos estao ali, como se o contato
fosse ininterrupto e nao €. Mas ¢ firme, imutivel, inalte-
rivel... 0 abrago, o carinho e a consideracio sio os mes-

mos. Como isso € possivel? Os anos

passam ¢ no quesito amizades verda-
deiras nada muda! Coisa boa!

e /mffﬂ’

; : i i 4
A benita LUIZA RIBAS La estavam, ODILZA DE FREITAS e ELIANA
CAMARGOfoi prestigiar DOMINGUES CAMARGO, numa animada mesa

CLICADOS NA MOSTRA

/fyﬂf sete sonisn & assienlty

Av. Ana Costa, 221- ¢j.31 - tel.: (13) 3221.5757
Sértio de Marigny Pires - CROSP 10223 - Responsive Técnieo

dose certa

Arraid 10 Anos Tron Life,
uma festanga julina 2 card-
ter, sabado, dia 14, as 21h,
no Pavilhio do Clube dos
Ingleses, com quadrilha ¢
Buffer Odila Hohene. Con-
vidando, Edney Batista e
Leonardo Wichmann.
Murilo Guedes Gongal-
ves e Patricia Silva Zuin
d]/Lnl"\LII] A0 AMOT, COM a5
s dos pais Cristina e
Antonio Carlos Gongalves,
Candida Mara ¢ Luiz Rafael
Zuin, dia 29 de setembro, as
16h30, na buc 1zenda
Vila Rica, um belissimo ca-
sarao em estilo colonial, na
cidade de ltatiba.

Na Santos Arquidecor, ha-
ppy hour com show do mi-
sico Joao Suplicy, cantando
MPB, neste domingo, dia 8,
a pantir das 19, ao ar livre,
no jardim da Mostra.

Feijoada do Dom, com a
volta de Leandro Lehart ao
grupo de pagode Art Popu-
lar, dia 11 de agostor, a pantir
clas 13h, no Santos Sdo Vicen-
te Golf Club. A frente, Raul Fer-
reira da Rosa. Informacoes:
hitps://goo.gl/LlyQdb

O paisagista Eric Wisni-
ewski estard Olhos nos
Olhos com a colunista da
pagina , falando sobre seu
ambiente na Santos Arquide-
cor, o Jardim da Escultura, e
sobre as melhores flores para
serem cultivadas no inverno,
na proxima quarta-feira, dia
11, as 21h, no Programa JB-
Santa Cecilia TV,

7 Presente ™

em todos os ocasides!

% GardewiaFlores

(13) 3301-2820

Odontologia de bebls ¢ gestantes
O jatria

Onodontia preventiva e carretiva
Odontalogla estética

Implantes

Pritese

Prétese sobre implantes

Carga imediata

Exodontia de terceiros molares (dente do siso
Periodontia
Endodontia
Clareamento dental
Invisalign
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Sonho do Hexa adiado; hora de pensar no Brasil

Se em campo as estrelas do
Brasil nao brilharam na Rissia ¢
adliaram novamente o sonho do
hexa, ao perder para a Bélgica
por 1, a Segunda Turma do
STF (Supremo Tribunal Fede-
ral) segue batendo um bolio,
liberando condenados e suspei-
tos implicados na Lav
contas de dgua, lu
planos de saide 1&
de; pul idos aprovam
leis contra 3 :40 e Temer s6
pensa naquilo: salvar o proprio
pescoca. Acorda, Bras

Na Copa da Rissia,
de Tite decepeionou ao perder
para a selecio da Bélgica, re
sultado que frustrou milhoes de
brasileiros. As estrelas Neymar,

abusivos;

a selecio

Edison Carpentieri

Philippe Coutinho, Willian e
Gabriel Jesus estiveram longe de
brilhar. Na etapa final, perden-
do por 2 a 0 Tite colocou Ro-
herto Firmino, Douglas Costa ¢
Renato Augusto, este
autor do tinico gol brasileiro. A
equipe melhorou, mas nio o
suficiente para conseguir sequer
o empate, que levaria o jogo para
4 Prorrogacio.

A selegio sentiu muito a fal-
ta do volante Casemiro. Fer
nandinho, que entrou em seu
lugar, fez um gol contra e ain-
da foi muito mal em toda a
partida, Tite também errou ao
insistir em Gabriel Jesus e dei-
xar no banco Renato Augusto,
o anico jogador do elenco

altimo

paz de organizar o meio de
campo.
Pela série de

:rros ¢ pelo fato
de nossos mais badalados joga-
dores sumirem na partida deci-

siva, o Brasil mereceu ficar fora

dlas semi-finais naRissia. O so-
nho do Hexa fica adiado, mais
uma vez,

Hora de reagir

Se em campo a selegio fra-
cassou novamente, o povoa bra-
sileiro tem uma oportunidade
tinica, com as eleicoes de ou-
tubro, para mudar a atual situa-
cao de ¢ ¢ desesperanga
Afinal, os dirigentes atuais estio
jogando muito pior que a sele-
caode Tite...

BRASILEIROS
NA RUSSIA

Barbara Camargo e Manu Cardoso

Em junho, quatro santistas arrumaram as
Russia para acompanhar a selecio brasi
jornada de 20 dias na te
Moscou, Rostov do Don, Sochi ¢
time canarinho na primei
mentos histéricos ¢ ling
15. Eles nos contam o que viram:

Servou v

a de Viadimir Putin,
o Petersburgo,

Experiéncia Unica

O que mais chamou a aten-
caodo empresirio Carlos More-
lli foi a hospitalidade do povo
russo. "A Rissia me surpreendeu
positivamente. E um pais orga-
nizado, onde nao se vé mi
¢ come-s¢ bem. Mas a ale
dos russos com a Copa fi

eri-
No metrd, por exemplo, nos
estendiam a mao para cumpri-

ve

, davam abracos. Eles es
tdo felizes em sediar o evento”,

Acostumado com o calor de
Santos, Morelli nao estranhou o
clima nas cidades russas que vi-
sitou, (JI\(I& O8I \1\|()I[K[IU\ (h&
garam a marcar 35
Rissia nao quase nio tem noi-
te. O céu escurece ld pelas 21h
¢ s 3h ji estd claro”, explica,

O controverso presidente
Vladimir Putin é a verdadeira ce-
lebridade do pais, lembra Mo-
relli. "Putin € rei na Rassia. A po-
pularidade dele é altissima. Di-
ante disso, talvez o pais siga os
passos do Brasil ¢ se candidate
a sediar as Olimpiadas, por
exemplo”

O idioma nio chegou a serum
F'll‘( PI)]L']"ZI I ara Os gt N0 amIgos,
ainda que sejam poucos os rus-
sos que falam inglés. O revé
mesmo, diverte-se o empr
rio, foidriblara malancragem dos

MI| ms,\uc Por isso Lll.\EU'l-
tam cobrar valor maior do que o
certo na corrida. Ainda bem que
existe 0 Google,

1 na Copa do Mundc

0S4

1 fase do Mundial. O p:

malas ¢ embarcaram rumo i

Em uma
nigos viajaram por
uindo os passos do

s de incriveis monu-
ncompreensivel para nos,

brasileiros, lhes re-

Estadios excelentes
Nesta jornada para acom-
panhar

a selecio brasileira no
| da Rassia, o empre-
gar Basaglia nao s s¢
surpreendeu com a recepti-
vidade por parte dos russos,
como também por um com-
ponente muito importante
Cmoum campeonato como
esse: 08 estadios!

O pais-sede causou polé-
mica a0 gastar cerca de R$ 14
bilhoes na construgao de 12
equipamentos (cerca de R$
1 bilhio cada). Contabilizacda
tea a infraestrutura, o custo

al da ('up:i Tussa atingiu RS

Os J][m investimentos, se-
gundo Edgar, garantiram con-
forto de alto nivel para os tor-
cedores. "Os estidios €m um
('NL]UL‘]HH SL'\]!\'J('I!)H‘I“ com
recepgio excelente em to-
dos 0s setores. Nos lugares
onde vimos os trés jogos, a
visibilidade era 1 Tudo
muito organizado e limpo."

A satisfagio dos quatro
AmMigos nessa aventura nas
quatro cidades russas ani-
mou o empresirio para uma
possivel volta ao pais
"Quando voltar, levarei toda
a familia. A Rassia €, real-
mente, um pais de primeiro
nivel!", elog

umver5|tas

M E D I

EX-ALUNOS FALANDO SOBRE A PROFISSAD ESCOLHIDA
Ser ARTISTA PLASTICO é...

Espalhar arte pelo mundo aproximando as pessoas
da propria vida e da propria paixdo. Hoje, coleciono
trabalhos no Brasil, México ¢ nos Estados Unidos,
mas, desde os trés anos de idade, ja demonstrava
minha veia artistica quando desenhava nas paredes
das casas de meus pais e avos. Com o tempo, esses
desenhos passaram para cadernos ¢ livros escolares
¢, apos os 15 anos, passeia pintar em qualquer tipo de
superficie. Mas nem sempre foi assim. Formei-me
em Relagdes Internacionais, dediquei-me ao
mercado corporativo e tornei-me um executivo em
grandes multinacionais. [sso fez com que minha arte
se tornasse apenas um hobby por algum tempo. Aos
28 anos, a rotina exaustiva e o stress didrio me

fizeram perceber que, ap:

ar de bem-sucedido, havia

um vazio a ser preenchido. Foi entdo que decidi
largar tudo para me dedicar apenas 4 minha grande

paixdo—aARTE.

O meu nome é Liberdade, / minha sina é sempre amar.
Eu sou livre de verdade, / quando consigo sonhar...

POR UM PLANETA MELHOR
www.universitasensinomedio.com.br | Tel. 133269-0000

Renan Manga
Artista Pldstico,
de Santos para

as Américas

Turma de 2005

Jaqueline Machado

Folos: arquivo pessoal

Patriménio da humanidade

Da famosa e deslumbrante
Praca Vermelha, em Moscou,
a periferia de Sao Petersbur-
g0, a arquitetura da Ruassia foi
O que mais encantou o em-
presario Nelson Silva. "A Ris-
sia nao fica devendo nada para
nenhum outro pais, como a
Franga, Portugal ou ltdlia. A
Praga Vermelha € um espeti-
culo! Figu npressionado
com os prédios da periferia de
Sao Petersburgo, que seriam
como o nosso BNH, aqui em
Santos. Al o Petersburgo

€ um lugar incrivel, um patri-
monio da humanidade”, conta
Nelson garante que hi gran-
de torcida pela selecao canari-
nha entre 0 povo russo, mas as
lamentaveis demonstragoes de
machismo por parte dos brs
leiros, que ganharam notoried
de no inicio do mundial, deixa-
ram os russos chateados. "O
povo ¢ muito hospitaleiro. Em
todos os lugares, as pessoas se
ofere a ajudar. Mas, de-
pois d émica, sentimos que
0s russos ficaram um pouco

irio elogia a gas-
tronomia local. "Comemos e
bebemaos muito bem! Prova-
mos um vinho da Georgia ma-
ravithoso, Mas li tem cada
vodea maravilhosa, que nem
di pra explicar. Hi um ritual
interessante para quem pre-
tende comer o estrogonofe.
Antes do prato tem que (o-
mar vodca, eles insistem”, di-
verte-se. Questionado se pre-
tende visitar a Ra
mente, Nelson nio titu
"Voltaria amanhal”.

Muita histéria e arte para desvendar

A Riissia ainda recupera sua
1pos a queda no pre-
¢o do petrdleo e dos anos de
embargo adotado pelos Fstados
Unidos ¢ Uniao Europeia, depois
que O ZOVEMO TUsso anexou a
Criméia, em 2014, Por este mo-
livo, © turismo naquele pais era
pnumumnrldn antes da Copa,

Integrante da "comitiva” san-
tista, 0 empresirio José Eduardo
Gomes acredita que a competi-
¢a0 abriu definitivamente as por:
tas da Rissia para o mundo. "E
um pais incrivel, mas pouco co-
nhecido, principalmente por nos,
brasileiros, pois estd fora dos ro-
teiros mais famosos, como Franga

e Portugal. Mas eu indico! Como
os governos da Ra
|7EJSNII( mum [}f\]ll nio ¢ ne-
cessario visto para entrar ki, Até
por isso, acho que os brasileiros
s5a0 muito bem vindos®,

Para desvendar a Ruissia sem
medo dos simbolos e numeros
presentes no idioma, o empre-
sdrio indica lancar mao do celu-
Ill\. gente se COMUMICAava mui-
to pelos aplicativos, pois até
mesmo o inglés falado pelos rus-
sos ¢ dificil de entender. Ainda
bem que alguém inventou es-
ses apps!'.

Muita histéria, arquitetura des-
lumbrante e arte por tedo o canto

1 ¢ Brasil

" QUALIDADE UNIP

UNIEXPO

No dia 23 de maio
de 2018 foi rea-
lizado na Univer-
sidade Paulista -
UNIP o0 ¢

vento

ciparam Coorde-
nadores e Professo-
res dos diversos
Cursos da Unip-
Santos, tendo como
convidados os alu-
nos do Ensino Mé-
dio. Durante o even-
to foram realizadas
palestras, oficinas,
plantdes de davi-
dase atividades. Par-
ticiparam do evento
50 Coordenadores,
Professores e Cola-
boradores.

INFO!

s

definem a Riss
uarcdo, "A culiy Mo pre-
servada por li. Quem gosta de
ler sobre os czares, castelos ¢
politica, tem que viajar para ld.
Aarte ¢ arquitetura também sio
maravilhosas”,

A seguranca também impres-
sionou o empresdrnio. "Antes de
sair do Brasil recebemos virias
informagoes de que a Rissia era
um pais perigoso. Mas ¢ exata-
mente o contrdriol E um pais
muito seguro, onde se pode an-
dar com o celular na mio com
tranquilidade. Na verdade, de-
veriam falar 'cuidado com o Bra-
sil'l", diverte-se Eduardo.

LA
L1 ¥

segundo
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Diego Oliveira

einema@jornaldao
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“Custodia” aborda drama
familiar em clima claustrofobico

Custodia tem inicio com a au-
diéncia da guarda do pequena
Julien, & mostra total igualdade
entre seus pais, 0S personagens
principais, que estao diante de
uma juiza que |& uma carta do
filho direcionada a seu pai, acu-
sando-o de atos agressivos. A
advegada da espesa argumenta
que o ex-marido & violento e a
persegue enquanto a defesa ex-
poe que ele sé faz isso para ficar
perto dos filhos. Ao invés de ini-
ciar sua histéria mostrando guem
estd certo ou errado, o diretor
francés Xavier Legrand prefere
deixar que o publico adquira as
informagdes fornecidas e avalie
a veracidade dos fatos. Serd que
© pai € mesmo este monstro que
estao falando ou esta sendo
injustigado?

O diretor Xavier Legrand de-
senvolve sem pressa a persona-
lidade da familia e vai construin-
do a tensao lentamente e sem
atropelos, subindo a tensao
gradativamente até seu histéri-
co e impactante ato final. Outro
mérito do diretor e roteirista é a
humanizagao de seus persona-
gens: nem todos sao vildes ou
vitimas ingénuas, apenas pesso-
as tentando sobreviver ou dese-
quilibradas emocionalmente. O
diretor & habil também em inse-
rir o espectador dentro do ambi-
to familiar, nos tornando pratica-
mente parte daquela familia e
nos fazendo cbservar, aos pou-

cos, a desconstrugao psicologi-
ca dos personagens. O roteiro
apresenta um texto maduro, que
acaba se revelando em um
suspense crescente sobre viclén-
cia doméstica. Toda a construgao
do suspense, desde a longa cena
da festa, com uma mausica alta,
didlogos abafados e expressoes
de desespero no rosto, nos da
urna clara idéia do que esta ocor-
rendo naquele momento, até
seus derradeiros momentos, que
cria um clima de tensdo guase
insuportavel.

Com seu rosto memoravel, o
ator Denis Mendchet (mais co-
nhecido pela sua participagao em
*Bastardos Inglérios’), confere
certa humanidade & ameagadora
figura do pai, para logo depais ter
um descontrole sabito que o
transforma em uma bomba relé-
gio. A mae, interpretada por Léa
Drucker, consegue transmitir
uma figura materna implacével
na protecao de seus filhos, ao
passo que o jovem ator Thomas
Gioria se mantém a altura destes
dois atores, dividindo excelentes
momentos, em um papel muito
dificil para sua idade.

Custodia ndo & um filme que
serd lembrado dagui a muitos
anos, mas é um bom drama fa-
miliar que trata de temas impor-
tantes, como relacionamentos
abusivos, e joga o publico em
uma constante sensacéo de ten-
50, violéncia e julgamento.

(1[5 s LYY Ern 2017, o filme foi selecionado para a o Festival Interna-
cional de Cinema de Torento,

PARTICIPE
DAS NOSSAS

PROMOCOES!

CLIQUE E
CONCORRA
A PREMIOS

jornal da srla
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VERIFIQUE A CLASSFICAGAG INDICATVA,

CINEMARK XD.
A FIGGAD NUNCA FOI T

Um absurdo de som: 7x mais potente.

Um absurdo de tel

: 40% maior.

Um absurdo de cinema: Sala XD Cinemark.

Confira no Praiamar Shopping.

€ cinemark.com.br

T B8 © B cinomarkoficial

NEMAR

[P p——

"Ligagbes perigosas' - O
Cine Letras, projelo que une
cinema e literatura, realiza ses-
sao do filme "Ligacoes Perigo-
sas", na quarta-feira (11), as
19h30, no Museu da Imagem
¢ do Som de Santos (Av. Sen.
Pinheiro Machado, 48, Vila Ma-
thias). Baseado no classico da
literatura francesa 'Les liaisons
dangereuses’, de Pierre Choder-
los de Laclos, o drama ¢ ambi-
entado na Franga de 3. Laa
Marquesa de Merteuil (Glenn
sa de um favor do

Close) pre:

seu ex-amante, o Visconde de
Valmont (John Malkovich), pois
seu ex-marido estd planejan-
do se casar com uma jovem
virgem. Entrada franca.

"Corpo e alma" - Dirigido ¢ roteirizado pela premiada
cineasta hingara ldiké Enyedi, o drama acompanha Maria, uma

jovem que se toma a responsavel pelo controle de g

idade

de um abatedouro. Seu chefe, Endre, ¢ um pouco mais velho

que ela e também é do tipo silencioso. Aos poucos eles come-

¢am a se conhecer e ficam impressionados ao descobrir que

1&m 0s mesmos sonhos durante a noite. Ingressos: RS 3, Infor-

magoes: 3285-4009.
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Imagens de uma vida" é docu-
mentirio em canaz na Cinema-
teca neste sabado (7), as 20h
(Rua Ministro Xavier de Toledo,
42, Campo Grande). Em tributc
10 cineasta nore-americano, ©
filme ¢ dirigido por Jan Harlan,
seu companheiro de trabalho em
diversos filmes. Apas sua morte
em marco de 1999, aos 70 anos,
amigos e colegas de trabalho fa-
lam de seus relacionamentos
com o diretor que, embora pre-
ferisse viver sozinho, foi presen

ca marcante na vida de diversas
pessoas. Entrada franca.

Safadao em Santos

Sucesso em todo o
Brasil, o cantor Wesley
Safaddo traz seu
supershow a Santos no
domingo (8), as 20h, na
Associacdo Atlética
dos Portuarios (Rua
Joaquim Téavora, 424,
Marapé). No repertério,
musicas conhecidas
pelo grande piblico
como "Camarote”,
"Ninguém é de ferro",
"Solteiro de novo", "Ar
condicionado no 15" e
"Meu coragdo de PT".
Ingressos: de R$ 50 a
E# 120, a venda pelo
www.ingressonanet.com.

Kiss for Kids - A banda Kiss
Cover Brasil ¢ o 5. Rock vao
agitar a criancada com o show
Kiss for Kids, neste domingo (8),
as 17h30, no Sesc Santos (Rua
Conselheiro Ribas, 136, Apare-
cida). Ingressos: de R$ 5 a RS
17. Informagtes: 3278-9800.

Encontro de corais - O Sesi
Santos (Av, Nossa Senhora de
tima, 366, Santa Maria) ¢ o Ro-
tary realizam o 16*
Corais neste sak
19h30. O evento r
de Santes, Sao Vicente, Praia
Grande, Cubatao, Itanhaém ¢
Peruibe. Entrada franca. Infor-
magoes: 3209-8230,

Zero Beto na drea - Nes-
te fim de semana (7, 3s 19h
e 21h30, e 8, a5 19), no au-
ditorio do Office

233, Encruzilhada), aconte-
ce o show audiovisual
"Todo universo conspira"
com cancoes de Beatles,
Arnaldo Antunes, projecoes
de filmes classicos, como
"Kubrick", ¢ intervengoes
teatrais com referéneias da
Comédia Dell'Ante. A inici-
ativa ¢ do musico multi-
instrumentista Zero Beto,
Ingressos: R$ 20.

Moacyr Franco - Cantor, compasitor, ator, humorista ¢ ro-
Leirista, Moacyr Franco encanta geragoes com seus diversos
talentos. Neste show, que ocorre neste sibado (7), s 21h, no
Teatro Coliseu (Rua Amador Bueno, 237, Centro), ele apre-

senta sua:

composicoes ¢ interage com o plblico por meio

das historias da carreira. Ingressos: de R$ 60 a RS 120

Bandas e fanfarras - O 3° Concurso Oficial de
Bandas ¢ Fanfarras ocorre em Santos neste domingo
(8), a partir das 10h, com desfiles 15 corporacoes mu-

sicai
nindo ce

s 12h30. Local: Aven
do praia-c

Afrocidade - A banda traz
todo o seu talento para o tea-
tro do Sesc Santos (Rua Con-
selheiro Ribas, 136, Apareci-
da), neste sabado (7), 4s 20h.
Considerado como um dos
_L{I'IJI)C)S ((Jl)[k'l\l])()|'ﬂlll‘{).\ L!k'
maior repercussio da Bahia, o

Afrocidade possui grande
fluéncia de artis baianos
consg I':i(lﬂ\ - I':IP I\:ll'“)":l].
Ingressos: de RS 6 a RS 20

n-

* Veiculos Populares e Utilitdrios * Carros de Luxo com ou sem Motorista

* Eventos ® Casamentos * Terceirizagdo de Frota para Empresas
ASSOCIADA

wwwAvilaticaientacarcomibiy
(13) 3234.2624 Av. Cons. Rodrigues Alves, 387 - Santos EE == =~

endo dez concorrentes e cinco convidadas, reu-
a de mil panicipantes.
estd a banda do Lar das Mogas Ceg:

ntre os destaques,
S, ue se apresenta

5, NO sent-
Bartolomeu de

soa, no Boqueirdo. Gratuito

102.1 FM

Festa Inverno - A programa-
¢ao do Festa Inverno 2018 des-
te fim de semana traz boa ma-
sica ao estacionamento do Are-
na Santos (Av, | Pestana
184, Vila Mathias). Neste siba-

do (7), quem se apresenta € a
Laranja
da

cantora Rafaella
(19h30) ¢ Ronaldao ¢
(21h30). No domingo (8) serd
a vez do Projeto Nada Igual
(19h) ¢ do cantor Gilvan
(20h30). Entrada franca,

Mulheres do samba - Pres-
ma

tando uma justa homenag
damas do samba, como Tia
ata, Clementina de Jesus, Jo-
velina Pérola Negra e Dona
Ivone Lara, a cantora Sol Car-

valho leva o show "Mulher ne-
gra: a raiz do samba® a Associ-
acdo Cultural José Marti da Bai-
xada Santista (Rua Joaguim
vora, 217, Vila Belmiro)
apresentagio acontece na se
ta-feira (27), a partir das 19h30,
Ingressos: RS 10,
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"Variagdes" - Com corcogra-
fias solo, duos, trios ¢ conj
tos, 0 espeticulo "Variagoes
passeid no vasto repentdrio do

Bal¢ da Cidade de Santos ¢ dos
Corpos de Baile Juvenil e In-
fantil da Escola de Bailado Mu-
nicipal de Santos, Em cartaz nes-
te fim de semana (7 ¢ 8), no
Teatro Municipal Braz Cubas
(Av. Sen. Pinheiro Machado, 48,
Vila Mathias). Ingressos: R$ 20,
Informagcoes: 3226-8000

Camila Genare - Camila Ge-
ro celebra 20 anos de carreira
ste sdbado (7), as 16h30, na
Pinacoteca Benedicto Calixto
(Av, Bartolomeu de Gusmio, 15,
Boqueirio), com "20 anos de
espeticulo com fatos e
causos das pessoas de Santos, A

contos”.

21h,

venda

apresentagio terd a participa-

¢ao da banda MusiContando.

Entrada franca.

Humor de Férias - Os hu-

Urso",

moristas Marcelo Marrom, Rodri-
80 Marques ¢ Diogo Portugal se
apresentam no si
no Teatro Coliseu (Rua
Amador Bueno,
Ingressos: de RS 35 a RS 80,
no

WWW .Lh\ CHCINEressos, com.

"Masha e o Urso" - Inspirada
em um conto de fadas do folclo-
re russo, o espeticulo "Mashac o RS
em cartaz no domingo

(Av,

ado (21), as

237, Centro)

site

(22), as 15h, no Teatro Colis
(Rua Amador Bueno, 237, Cen-
[ro), mos
pequen: menina travess

5 a R$ 80,

Circo da China - O Circo
da China, que arrasta multi-
does em suas pa;
Brasil, apresenta,
do (7), as 17h30 e 20h30, no
Mendes Convention Center
Francisco Glicério, 206,
Campo Grande), 0 espeticu-
lo "On Ice
ginago™. A nova lemporada
«a Companhia Nac
nesa em solo bras
equilibrismo, acroba
torcionismo sobre o gelo, em
uma combinagao perfe:
enredo, cendrio, iluminagio e
figurinos. Ingressos: de RS 90
a R$ 160,

gens pelo
te siba-

- Mundo da Ima-

nal Chi-
ro relfine
€ con-

de

10 CC

1sa do bosque e

que [em gue suportar as traves-
suras da menina. Ingressos: de
4 venda no site
www.diverteingressos.com.

ano de uma

que
vive em meio a uma floresta,
Constantemente a peguen:
sita seu amigo urso, que mora
numa ¢
como uma figura responsavel,

age

EtiGpia - As |'JL‘(U|\ arida-
des da segunda nagio mais
populosa do continente afri-
cano podem ser conferidas
na exposicio "Any -
lehu, Obrigacla Etigpia®, que
traz 0 olhar da fotografa
Bruna Veloso sobre as tribos
milenares, a religiosidade ¢
idas com vul-

gens &
¢ lagos de enxofre.
Aberta ao publico no Mu-
seu da Imagem e do Som
de Santos (Av. Sen. Pinheiro
Machado, 48, Vila Mathias),
at¢ 20 de julho, de segunda
feira, das 14h as
‘niracla franca

"Craques da Copa" - A Gi-
biteca Marcel Rodrigues Paes
(Posto 5, Embar¢) entra de-
finitivamente no clima da
Copa do Mundo de Futebol
com a exposicio Craques da
Copa, que apresenta carica-
turas de 20 jogadores brasi-
leiros que brilharam em mun-
diais. As ilustragoes sio do
cartunista santista Dodd Vi-
eira. Visitacio: até 20 de ju-
lho. Entrada franca.

Pluralidade In=\ 13
Trem Bélico (Rua
11, Centro) oito obras do
acervo da Prefeitura de

t0s que apresentam uma fra-
¢io da variedade de estilos
que fazem pane desse rico

até 31 de agos-
to, de terga a domingo, das
11h as 17h.

Santos”,
llare @

sita dla pers
alonga (5
Visitag

Pippi em Santos - O Museu
Pelé (Largo Marqués de Monte
Alegre, s/n?, Valongo) abriga a
exposicio fotogrifica "Pippi em
com fotos de Paulo Vi-
loria de Rodrigo Ac-
cioly. A mostra retrata uma vi

ae ])llL setembro,
de terca a domingo, das 10h as
19h. Ingressos: RS 10,

pnagem Pippi Mei-

la Belmiro,

19-N.629
-7-2018
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www.diocesedesantos com.br/www.facebook.com/diocesed
(13) 3228-8881 - Assessoria de Comunicagiio Diocese d

esantos
ntos

A Equipe Dioce-
sana do Centendrio
estd iniciando as ati-
vidades para cele-
brar os 100 anos de
undacio da Diocese
de Santos, em Ju]ho
de 2024. Para 1"(:,
uma das primeiras
atividades ¢ a esco-
lha do Tema e do
Lema que vao nor-
tear essas celebra-
coes. Veja, a seguir,
a Carta-Convile que
estd sendo enviada
a todas as pardquias
da Diocese, e saiba
como participar.

“Centenério de
Criagio da Dio-
cese de Santos —
4/7/2024 - Escolha
do TEMA e LEMA

Caros parocos e
administradores pa-
roquiais,

Ao nos preparar-
mos para celebrar o
Primeiro Centenario
da criacao da nossa
Diocese, em 24 de
julho de 2024, que-
remos celebrar dois
movimentos:

1 - A recordagao
da Historia de Salva-

« Ernino Bilingue
s

Py

DIOCESE DE SANTOS

¢do que ja se operou
em nosso meio;

2 — E a escuta
profunda daquilo
que o Espirito dese-
Jja para a Sua Igreja
nestes tempos his-
toricos que vivemos.

Preparar a festa
do Primeiro Cente-
nario de eriagdo da
nossa Diocese é um
grande dom de Deus
para que possamos,
como Igreja Parti-
cular, redescobrir,
reencontrar aquela
motiva¢io primei-
Ta que moveu ¢ deu
sentido 4 vida e &
historia de nossos
antepassados: 0 en-
contro com a pessoa
de Jesus Cristo, pois
“aqui estd a fonte da
acdo evangelizadora.

Venha fazer parte dessa familia e vencer seus desafios!

AppleTV e uso de Ipad
Mod brios G

+ Piscinas cobertas e aquecidas

+ Servico de Enfermagem, Ps
Anampan

- hnlt;vpeﬁlkasdenummém

icologia
hamento Hutricional

Escolar

Participe dos preparativos para o Centenario da Diocese

.

Se alguém acolheu
esse amor que lhe
devolve o sentido
da vida, como pode
conter o desejo de
comunica-lo aos ou-
tros?” (EG 8 ).
EscoLHA Do
TeEMA E Do LEMA
Diante disso, es-
tamos convidando
voeé e sua comuni-
dade paroquial para
participarem da es-
colha do TEMA e
do LEMA que viio
nortear as celebra-
coes do Centendrio
de nossa Diocese.
Otema e o lema
podem ser extrai-
dos das Sagradas
Escrituras, de um
documentoda Igre-
ja, de modo que sin-

tetizem uma ideia
motivadora, uma
palavra-chave para
animar as celebra-
¢oes do Centenario.
As propostas de-
vem ser enviadas
para a Assessoria
de Comunicagio
(diocesedesantos@
gmail.com) até o dia
15 de setembro.
OTemaeoLema
vao servir de base
para a criacio dos
elementos visuais
do centenério (logo,
papelaria, cartaz, fol-
der, souvernirs etc)
bem como orientar
a producio dos tex-
tos, das celebragoes
littirgicas e de toda
as atividades das co-
missoes organizado-
ras do Centenario:
Historia e Patrimo-
nio, Educagio, Co-
municagio, Social e
Celebracoes.
Estamos a dis-
posi¢iio para quais-
quer esclarecimen-
tos, e contamos com
sua colaboragio,
Equipe Dioces-
ana do Centendrio

Pagina 7

simplesmente vmho

Degustando vinhos
do Piemonte

ado participei da
apresentacao de vinhos da li-
nha Umberto Fiore, do produ-
tor Manfredi, em uma degus-
10 na importadora Itilia
Mais , que os representa no
Brasil, Sao vinhos produzidos
no Piemonte, regiio do noro-
este da Itilia

O Piemonte possu
DOCG (denominacio de ori-
gem controlada ¢ garantida),
como Asti, Alba, Langhe, alé
dos famosos Barolo ¢ Bart
FESCo, que, juntos, repre
tam alguns dos melhores vi-
nhos da ltdlia — e domundo

Sao produzidos a partir da
uva nebbiolo, que amadure-
cem nas colinas do Langhe
perfeitamente ¢ adquirem ca-
racteristicas préprias, traduzin-
do fielmente as caracteristicas
de cada terroi
“ntre as principais uvas tin-
tas do Piemonte, estd a nebbi-
olo, Considerada a estrela prin-

ipal e uma das uvas r

n-

s fa-
, € valorizada por
\mllm com taninos de
qualidade, boa estrutura ¢ lon-
gevidade, respon is pelos
miticos barolo e barbaresco.

A casta mais plantada ¢ a
barbera, favorita na produgdo
dos vinhos de mesa da regiao,
com caracte cas e um vi-
nho vibrante ¢ rastico.

Hi ainda

a uva dolcetto,
responsivel pelo vinho do
mesmo nome,
ples ¢ frutado,

um vinho sim-

Dentre os vinhos apresen-
tados, vou comentar o Langhe
- Dolcetto 2016: trata-se de
um vinho vermelho rubi pro-
fundo, halo aguoso rosado,
média transparéncia, brilhan-
te; no nariz, percebia-se fru-
tas vermelhas maduras, espe-
clarias, terra; na boca, seco, aci-

dez correta, taninos finos, lon-
£o e, como todo docetto, per-
cebe-se satil amargor na la-
teral da lingua

Seguimos para um Barbera
D'Alba 2016: na cor, verme-
lho ruhi granada, transparen-
. hale rosado; no
0, frutas vermelhas, to-
que floral, pimenta do reino;
no gustative, seco, acider cor-
4, taninos finos ¢ macios,
equilibrado, longo deixando o
sabor de cereja madura no fi-
nal de boca.

Finalizamos com o Barolo
2013, um vinho que deve ser
preparado e aerado num de-
canter por, no minimo, duas
horas antes de beber, para
que possa realgar melhor
toda a sua complexidade
Este ¢ um vinho que deve ser
servido acompanhando gas-

tronomia, vai muito bem com
carnes e cagas

Revelou-se na coloragio
vermelho-rubi levemente ti-
jolo, média transparén
imbar, brilhante; exalay
mas de frutas negras, especi-
te, bauni-
lha; no paladar, seco, acidez
correta, taninos finos bem
marcantes, estruturado ¢ per-
sistente, deixando um sabor de
ameixa em compota no final.

O Piemonte ¢ uma re;
pouco divulgada aqui na B:
xada,
famosos combinam mais com

arias, fumo, chocol

pois seus vinhos mais

o clima frio ¢ gastronomia
mais suculenta — o que nio
lem muilo 4 ver com nosso
cotidiano. Porém, € responsi-
vel por grandes vinhos | ela-
borados por excelentes pro-
dutores, respeitados no mun-
do todo.

Enoabragos ¢ uma otima
semana a todos!

N““A;Cf! :

et

0 COSTELAO

MECA NA BRASA

ETAO MISTO

NOVO ENDERECO

*R. BASSIN NAGIB TRABULSI, 111
3301-1144

-R. SATURNINO DE BRITO, 137 - MARAPE
3 51

GUA
K« Seides
Disk
3225-7473
3225-7533
3225-1679

oy
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DESDE 1969
v.bompastel.com.br
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em dia com a salde

SERA QUE E SO
CANSACO?

O ritmo agitado e apressado que a vida nas grandes cidades impoe,
com diversas coisas sendo feitas a0 mesmo tempo, faz com que o cansaco
domine o corpo no final do dia, as vezes préximo ao esgotamento fisico e
mental. Mas nem sempre essa fadiga significa apenas a necessidade de
relaxar. Se o cansaco for incessante é preciso investigar se ndo € sintoma
de alguma doenca que também provoca esse tipo de sensacio. .

surg bR NYNS

ANEMIA - A sensacdo de fadiga pode estar ligada a essadoen-  controlada, também provoca cansaco. "Existe a deficiéncia "Como também ha altera¢do no funcionamento do coragdo, a pessoa
¢a, que nada mais é do que a diminuigdo da hemoglabina, respan-  relativa ou absoluta de insulina, entdo o metabolismo de nu- fica cansada sem fazer esforco”, conta o endocrinologista César
séavel pelo transporte de oxigénio e nutrientes pelo corpo. "Quem  trigdo ndo é feito de maneira adequada. Assim, héa perda de  Hayashida. E como se tudo ficasse mais lento, até mesmo o cérebra,
tem anemia acaba transportando menos substancias, o que ndo é  liquido e desidratagiio”, relata. Esse desarranjo & o grande dificultando a execugéo de tarefas,
aceito pelo organismo. O coracao exige mais trabalho, levando ao  responsével pela fadiga em portadores do distirbio. Com o

fracasso dos masculos”, esclarece o nutrélogo José Alves Lara  controle da doenca, entretanto, a fadiga tende a melhorar con- DOENI;AS CARDIACAS - Quando o coragio estd fraco ou dila-
Meto, vice-presidente da Associagdo Brasileira de Nutrologia. Com  sideravelmente. tado, ndo bombeia o sangue com eficiéncia, causando a fadiga, que é
tratamento, a fadiga desaparece. o primeira sintoma de inimeras doengas cardiacas: angina, infarto agudo

. FIBROMIALGIA - Também conhecida como Sindrome da  do miocérdio, pés-infarto, artérias entupidas, pressao alta, insuficién-

ALERGIA AO GLUTEN - Segundo o nutrélogo, quem possui  Fadiga Crénica (SFCI & um mal sem causa identificada, comu-  cia cardiaca, arritmia, doengas valvulares, fibrilagdo atrial, entre outras.
essa alergia sente-se sem energia para nada. Isso acontece porque  mente associada & fibromialgia, onde o quadro de cansagonfo "0 sangue chega muito devagar em todas as partes do organismo,
a glutenina, proteina formadora do gldten, provoca uma irritagdo  melhora nem com o descanso. "Pode acontecer de o paciente  inclusive no cérebro, o que favorece o aparecimento do Alzheimer”,
no intestino, diminuindo a absorgdo de outras substancias. Por  ter as duas doengas”, conta o reumatologista Roberto Hey-  alerta o cardiologista Jodo Vicente da Silveira. Dai a importancia do

isso, & importante identificar rapido o problema. mann. Se esse quadro persistir por trés meses, é importante  check-up, principalmente a partir dos 40 anos.
procurar um reumatologista, que saberd diagnosticar. "Ao con-
DEPRESSAD - A extrema falta de energia e vontade & um  trério de doengas virais ou autoimunes, nenhum dos dois dis- APNEIA DO SONO - O distirbic é caracterizado pelo fechamen-

dos principais sintomas da doenca, que também incluem queda  tirbios causa fadiga muscular, mas sim a falta de energia”, to repetitivo da passagem do ar pela garganta durante o sono, poden-
de concentragdo, alteracdes do apetite e sono e pensamentos ne-  enfatiza o especialista.Disturbios da tiredide- Embora sejam dois  do interromper a respiracéo por até 40 segundos. Essas pequenas
gativos constantes. Depressédo é coisa séria e exige tratamento  distdrbios extremos, tanto o hipotireoidismo quanto o hiperti-  paradas fazem com que o individuo acorde durante a noite, interrom-
adequado, gue envolve terapia e uso de medicacdo. Em geral, a  reoidismo podem causar fadiga, ainda que ndo da mesma for- pendo o sono. "Fadiga, falta de concentragao, alteracac de humor e
fadiga melhora com o uso de antidepressivos. ma. No caso do hipertireoidismo, o doente tem o metabolismo  perda de memdria e libido sdo sintomas comuns de quem sofre de
acelerado, levando o corpo a um esforco desnecessario. As-  apneia’, conta o neurologista Shigueo Yonekura. Para detectar o pro-
DIABETES - Como explica o endocrinologista César Hayashi-  sim, mesmo sem gualquer atividade fisica, seu coragdo baterda  blema, € necessano procurar ajuda médica, pois apenas exames em
da, o diabetes causa desequilibrio no metabolismo e, quando mal  mais acelerado. Ja no hipotireoidismo, acontece o contrdrio. um laboratério de sono podem indicar o distarbio.

Més de luta contra hepatites virais

Ve
s I n d rome do u so d o cel u Iar O “Julho Amarelo® é o més de  compartilhadas, lamina de bar-

conscientizagao sobre a importancia  bear, alicate de manicure & si-
da prevencao, do diagnostico e do  milares quando ndo corretamen-

0 peso de olhar um smartphone tratamento das hepatites virais. A te esterilizados, entre outros

- 2lWe -
Dados da GlobalWebindex £, L, jins com aumento da flexio anterior da cabega

. i g S : campanha tem como referénciao Dia  materiais que possam conter
"}!""lmi“”;“i: ;’ Br "‘“l”; a “'“;m: 0 Postura ideal Mundial de Luta contra as Hepatites  sangue. O virus pode sobrevi-
pais do mundo que mais dedica 8 Ke 27 Kg De acordo com o espe- Virais, instituido em 28 de Julho pela  ver por até 72 horas no material

tempo ao celular: 530 3h14min por
dia conectados. Entre os jovens, o
namero cresee para 4 horas didri-

Organizagac Mundial da Saude. contaminado em condicdes de
As hepatites virais sdo doencas  infectar outra pessoa.
que atacam o figado e sao provoca-

cialista, o ideal ¢ que o cen-
tro da tela do eletrdnico fi-

as, chegando a 1.460 horas por ano que 20 nivel dos olhos, ele- das por diferentes virus que apre- Testagem gratuita
S vando o aparelho ao invés sentam caracteristicas distintas. As Este més o Grupo Esperan-
o BIEpnOnL: N < cle abaixar a cabega, Quan- hepatites A e B podem ser preveni-  ¢a, COm‘aDOiO da Prefeitura,
postura mui ncorret, o o i ool das por vacinacao, mas para o tipo  estd realizando testagem répi-
que pode causar a Text Neck Syn- Jeven S i = C ainda nao hé vacina, da da hepatite C em locais de
drome, em portugués Sindrome do Mesa el ian. A hepatite C & transmitida por  grande movimento: dias 23, 24,
Pescogo de Texto. ter a coluna apoiada. sangue cqnlamlnﬂdo a len:l evolu- 25 e 26 de julho, das 8 s 17, o
St tassit Bt "Se nio houver mudanga G50 silenciosa. Quando os sintomas  atendimento serd no Poupa-
) Y SHUEOIENLE PLI 5 i K I - de hibitos nenhum trata- aparecem j4 estd em um grau avan-  tempo Santos (Rua Jodo Pes-
de Siqueira Junior, do Hospital ¢ mento terd sucesso. Pe- cado, podendo provocar cirrose,  soa, 246, Centro). O teste rapi-
Maternidade Sio Luiz Itaim, a in- ciitnal Pausas dutte. s cancer de figado e levar a obito, do para os tipos B e C também
o excessiva do pescogo pro- e ! (55 Formas de transmissao do tipo & realizado no Centro de Testa-
¢ pode acarretar uso ajudam. Na fase agu- C - O virus da hepatite C pode ser gem e Aconselhamento (Rua
dor cervical por e Pﬁ‘”"; n‘:uﬂ('{I- O es0 da Cabe a da, caso a dor seja mais in- transmitido através de transfusoes,  Silva Jardim, 94) de segunda
lar e dores de L"I‘k‘&:; Pode 1‘um p g tensa, o uso de medicacio acupuntura, agulha ou seringas  sexta, das 8 as 12h.
2 4 : - = A
bém levar a desgaste das art O médico lembra que esta ¢ uma \indmmu quu estd analgésica, antiinflamatdei-

os nao hormonais ou rela-

xantes musculares podem Total Pe Enfermeira ———

ser indicados, Casos refra- p ocdolaogia Podéloga
S ao tratamento podem

¢oes da coluna cervica diretamente re
tacio da mobilidade, dor e even-  uso de eletrénicos ada vez mais ]’ l”; das nos

tual s aparelhos a pessoa flexiona
sl x0 e a projeta para frente da

‘ompressao de raizes nervo-  vidades dia "A0 usar ¢
m criangas a conclic: a cabega para olhar para

: E: lidad 100% ESTERILIZADO
: : ser iados a terapias * PODOLOGIA em Pé Diabético)
da pior, uma vez que a rel .Awod_u linha dos ombros. Isso leva a um aumento da carga sobre a i . I ‘(]'du + ESTETICA » MANICURE * DEPILAGAD » CABELEREIRO O | Saneos (e
cabega pelc nho do corpo ¢ musculatura e ligamentos da re; explicaoor- ‘“ = LI’ I o ‘L‘T Eal VISITE NOSSO ESPACO BEAUTY & HAIR ‘:{;‘p 75 568
maior, sobrecarregando mais do  topedista. A carga na coluna devido ao peso da cabega, na (LRII’:(M)J L;"\_Ilur“’” FJ t;_"" . . S
que em adultos”, alerta. posicao neutra ¢ de 4.5 quilos, mas pode chegar a 27 quilos, +) ou Filates’, finaliza. u”“_?,\ﬁgié'ESANTG?C':,‘:,?‘:Uu p““pa 11;;::7-ﬁé‘:\l::‘\rméé%é%-'ls_g?l
de acordo com o dngulo de flexao do pescogo. Espago BEAUTY & HAIR: Av. Epitacio Pessoa, IREN T 3301-8165

CUIDADORA 4y QDONTOPEDIATRIA
el "\ tendimento a partir de 6 meses
DE IDOSO

- Rua Bardo de Paranapiacaba,
Rosita

, 02 233 / sala 703
. o < e CHEGOU D)

Protecdo, carinho : Dr2 MARIA PIA GUADAGNUCCI

e responsabilidade a ;

Clinica Geral
CRO-SP 124,557 Dentistica APARELHOS AUDITIVOS

Fone 3307-6445 :
. 3062-4323 AGENDE A SUA AVALIAGAO, f;:f'd;:‘;: o TERAPIA FONOAUDIOLOGICA
Odontopediatria AUDIOMETRIA CLINICA E OCUPACIONAL
AT 3 o Periodontia
—\ P Especialistaem protese dentdria Protese PROCESSAMENTO AUDITIVO

i iy e implantodontia.
fo:ffﬁgmwdo pr Préteses em geral | Implantes | Clinica geral

b Rua Galedo Caivalhal, 51 - conj. 319

DISPONIBILIZAMOS DE UM LABORATORIO COM 20 PROTETICOS GONZAGA | SANTOS [ 5P
CAPACITADOS EM CONFECCIONAR PROTESES SEGURAS
E CONFORTAVEIS, DEVOLVENDO SUA SAUDE EM GERAL.

CONHECA NOSSO TRABALHO [i'_] facebook @consultoriofgy 1332891534 |

WWW.ODONTOCOMPANY.COM ) Av. Ana Costa, 493 - sala 27

2° andar - Gonzaga - Santos/SP /7 FOIIO
IO | 1) 1332863776 /32845065 . enter

& “é"(‘,’;,‘ vorroosaa” | www.fonocentersantos.com.br

RESP. THCNICO: . Désardo Gores - CRO/SP 47.771
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pequeno ¢ prospero pais com cerca de 10,5 milhées de habi-
tantes, famoso por sua qualidade de vida, belas cidades, rica
culra, saborosa gastronomia, excelentes cervejas artesanais ¢
seu chocolate, considerado o melhor do mundo. O furcbol ¢ o

ciclismo es

ao entre 0s esportes mais populares do pais, que

também faz fronteira com Alemanha e Luxemburgo.
Grandes centros urbanos até bucolicos vilarejos guardam um

ar mec

sval, com suas belas e bem pre:
historicas. O pais possui dois idion
flamengo, um dialeto holandé:

rvadas construgoes
s oficiais: o francés e o
ital, Bruxelas, € sede da

Comunidade Europeia ¢ do Padamento Europeu ¢ fica proxi-

mo de dois dos maiores centros turisticos mundia

aris estd a

300 km e Amsterdd, a apenas 220 km.

Seu centro histrico € a maior
atragao, com varias pragas e pré-
dios antigos em perfeito estado
de conservacao. E la que fica a
Grand Place, considerada uma
das mais belas do mundo. Mas
Bruxelas tem muito mais a ofe-
recer ao visitante: bons museus,
como o Museu Real de Belas
Artes e o Museu Magritte, além
de proporcionar diversao aos fas
de histérias em quadrinhos, cu-
riosos em conhecer o "local de
nascimento’ de Tintin ou dos
Smurfs. .

Grand Place - E o centro da
vida comercial e civica da cidade
hé séculos. O prédio da Prefeitu-
ra, com 96 m de altura e constru-
ido entre 1402 e 1455, domina a
paisagem. E possivel fazer uma
visita guiada por dentro do lugar,
repleto de objetos de arte. A
combinagao de varios estilos ar-
guitetdnicos e sua rica histéria
valeu & Grand Place o titulo de
Patriménio da Humanidade

Venha fazer parte
dessa familia e
vencer seus desafios!

« Ensino Bilingue

» Salas de aula climatizadas, com multimidia,

Apple TV e uso de Ipad

« Modernos laboratarios Ginasio Paliesportivo
« Atividades esportivas e culturais complementares
« Piscinas cobertas e aquecidas

« Areas especificas de alimentacéo, recreagao e convivéncia

Atomo- Um dos simbolos
iconegraficos mais poderosos
de Bruxelas, o Atomium foi inau-
gurado em 1958 para a Expo
Mundial. Projetade por André
Waterkeyn, representa um &to-
mo de ferro. Junto com a Grand
Place e o Atomium, uma singela
estdtua de um menino fazendo
Xixi € outro dos icones da capi-
tal. O Manneken Pis é simbolo
da irreveréncia belga desde o
sécule 17

Museus - O Museu Nacional
de Belas Artes, em Bruxelas, &
um das principais galerias de arte
do pais, com obras de mestres
como van der Weyden, van Dyck
e Rubens.

Parque- O Cinguantenaire &
o maior da cidade. Lé vocé en-
contra 0 Arco do Triunfo do Cin-
quantenaire, o Centro Cultural Is-
lamico da Bélgica, um museu
com artefatos arqueclégicos da
pré-histéria, além d§ um grande
espaco para piquenigue.

= Servico de Enfermagem, Psicologia Escolar e
Acompanhamento Nutricional
« Seguros escolar e educacional

]

Av. Francisco Glicério, 642
{Es! chado d

www.liceusantista.com.br Ei Liceu Santista

116 ANOS DE TRADICAD NO ENSINO

Ensino Fundamental

Antuérpia, a principal cidade flamenga da Bélgica, esta a 43 km de
Bruxelas e foi, no século XVI, um dos centros financeiros mais im-
portantes do mundo. Entre suas principais atractes estd o bonito
bairro historico medieval em torno do Grote Markt, a praca do merca-
do. Na praga encontra-se o Stadhuis, o prédio da Prefeitura erguido
na segunda metade do século XVI, e a catedral gdtica, que data de
1.351. Na Antuérpia, onde também se fala flamengo, fica a casa
ﬂnde_ nasceu Rubens, o maior artista plastico belga do século 17, e
0s distrito dos diamantes.

ZADONORTE

A roméntica Bruges fica a 88 km
de Bruxelas, na regido de Flan-
dres, e é conhecida como a Ve-
neza do Norte, com seus canais,
suas pragas histdricas, a lgreja do
Sangue Sagrade e museus be-
lissimos como o Groeninge.
um des principais destinos de tu-
rismo da Bélgica. A cidade abri-
ga um bom ndmero de constru-
goes medievais de seu periodo
de apogeu, nos séculos Xl e XIII,
quando Bruges foi um grande
centro europeu de comércio de
tecidos.

A apenas 20 minutos de trem
de Bruxelas, Louvain é uma pe-
quena cidade repleta de estu-
dantes, situada na regiao fla-
menga da Bélgica. Louvain con-
serva um belo centro medieval
e & famosa também por suas
fabricas de cerveja. A presenca
de estudantes garante a anima-
¢d0 0 ano inteiro.

Bercar:
Educacéo Infantil

Ensino Médio
Pré-Vestibular

onheca n
Propaosta Peda

Lo

Santos/SP 0800 771 7778

Para outras informagdes, fale com a gente:

!.-l.gl(C.lT"r i e
W

Deliciosos waffles, batatas fritas com maionese (fritas duas vezes
para cozinhar por dentro e ficar erocante por foral, uma imensa vari-
edade de queijos e outras iguarias fazem a fama da cozinha belga,
influenciada pelas culindrias dos paises vizinhos. O prato favorito
dos belgas é mexilhoes com batatas fritas. O pais produz mais de
1000 marcas de cerveja.

Rota do Chocolate- A Bélgica é referéncia mundial quando o
assunto € chocolate de qualidade. Sao mais de 170 mil toneladas
produzidas por ano e estima-se que o pais possua mais de 2 mil
mastres chocolateiros espalhados pelas suas regides! Em Bruxe-
las, ha inimeras lojas que vendem chocolate, fabricados artesanal-
mente ou produtos industrializados de marcas famosas como Godi-
va, Nehuaus e Galler.

O Museu do Cacau e Chocolate, o mais famoeso do pais scbre o
produto, atrai milhares de pessoas ao anc e esta localizado em um
prédio do século XVII. Sdo mais de 200 tipes de chocolate e o me-
Iher é que o visitante pode degustar, Bugres também possul um
museu, o Choco-Story, com quatro andares, cada um destinado a
uma parte diferente da histéna e da produgéo do chocolate.

VIEIRO SP

RIN
Wi

O termo Spa teve origem em uma estancia termal com o mesmo
nome, perto de Liege. Haé muito tempo, vérios hotéis daguela re-
gido passaram a oferecer, além da hospedagem normal, servigos de
tratamento de salde e controle alimentar. Com a expansdo desse
tipo de negdcio pelo mundo, esses estabelecimentos diferencia-
dos ficaram conhecidos também como SPA,

Consulte as atividades especiais do periodo que escolher
Aguas de Uindsia 5P | (19) 3824.8484 | www.grandehotelgloria.com.br

Recarga do BR CARD
Facil e Segura!

Recarga
Online

Acesse o site e recarregue o seu BR Card de

forma rapida e facil em qualquer estagao do VLT

em nossos terminais de autoatendimento, pontos
de venda ou na internet.

htip://portal.brmobilidadebs.com.br

= Mais agilidade, PRATICIDADE e seguranga.
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investimento de

R$ 550 milhoes em Sao Vicente

Prefeitura de Sao Vicente ¢
a Companhia de Saneamento
Bisico do Estado de §i0 Paulo
(Sabesp) assinaram na sext
feira (6) contrato de prestacio
de servicos de abastecimento
de dgua e esgotamento sani-
tirio. O acordo de 30 anos as-
segura i Cidade investimento
de RS 550 milhoes no setor
durante o periodo € a univer-
salizagao do atendimento,

O contrato prevé ainda o re-
passe trimestral de 4% (apro-
ximadamente RS 6 milhdes/
ano) sobre a receita liquida afe-
rida pela empresa na Cidade
para acoes de saneamento am-
biental, que podem contemplar
também obras de micro e ma-
cro drenagem, O convénio nio
implicard no aumento da tarifa
aos consumidores

res empresas de saneamento
do mundo, comum grupo téc-
nico muito bom. Hoje, esta-
mos fechando contratos para
atender 1,5 milhao, 2 milhoes
de pessoas nessas cidades, E
caminhamos para fazer parce-
rias com outras cidades. Que-
remos que vocs (prefeituras)
tenham a Sabesp como par-
ceira”, declarou o governador
Marcio Franga, durante a ceri-
monia de as
tratos de pr
cos de abastecimento de dgua
e coleta e tratamento de es-
goto entre a Sabesp e diver-
508 MuUNIcipios.

Na Baixada Santista, Praia
Grande também serid benefi-
a com investimentos de Do
estrutu-
dgua e esgoto nas pro-

dsages/oesebinng

“A Sabesp € uma das maio-  ximas s décadas.

PM
-

Divuigagao

Feira em Itanhaém
oferece organicos

Reduzir a distincia entre os produtores
orginicos dos consumidores € a principal
o da Feira do Produtor Rural que a
eitura de Ttanhaém promove todos os
sibados, das 83s 16 horas, no estaciona-
mento do Pago Mu a0 artigos fres-
cos, produzidos 1 nenhum tipo de
agrotoxico, vindos diretamente da horta,
como banana, palmito pupunha e verdu-
ras. Além de garantir produtos m
diveis para a populagao, a feira fortalece
aagricultura familiar, rando a renda
e fortalecendo a economia local.

Campanha coleta Microlixo na
praia do Itararé neste domingo

Limpa praias, conscientizar os banhi
tincia da preservacao da vida marinha. Es
vos da campanha da ONG
tima vez em Sao Vicente, Dest:
domingo (8), na llha Porchat.
\ “ampanha Microlixo nas Praias serd realizada nas
15 ¢ limpeza de dreas com a
senca da fauna marinha "'LL tltima acio, o wotal de lixo recolhido
foi de 100 quilos de residuos. 55,0% referente § canudos e 41,9%
si0 bitucas de cigarro.

Beach Tennis agita Praia da Enseada neste fim de semana

A 5" Copa Pérola do Atlintico de
Beach Tennis agitard a Praia da En-
sada neste final de semana prolon-
gado (1é 9 de julho). Com 22 qua-
dras localizacdas na altura do n® 2100,
na Avenida Miguel Estéfano, o even-
to integra o Festival de Inverno de
Guaryjd, popularmente conhecido
como 'Reis da Praia’. Nos trés dias, o

€ mostrar a impor-
s si0 alguns dos objeti-
ontece pela décima sé
1 partir das 10h de

BinacysenBupoy Aueny

oesel

tulos nacional e paulista da modali-
dade, permitindo que os vencedores
pontuem em ambos os rankings. A
copa tem divistes por faixa etiria,  ~—

Quiosques recebem Festa da Tainha

A Praia do [tararé recebe nesta sibado (7), domingo (8) e segunda
(9, a 8 Festa da Tainha. O evento serd realizado na Praca de Alimen-
tagio do Teleférico de Sao Vicente, A festa teri inicio ao meio-dia, Os
quiosques participantes vao oferecer o prato principal, que serve até
qualto pessoas com opedes aberta ou recheada por R$ 70. Também
haverd exposicio de artesanato e apresentacoes culturais.

construir e

ACABE COM A BAGUNCA 2=
EM CASA!

PisS‘Lamfﬁaﬁﬁs,- Ertias_[’ianas, Papéis de Parede

pelo namero (13) 99108-9608,

TEL: 3233-4651
CEL: 99133-9302

Guardar presentes, prémios, entre
outros objetos de valor sentimental, ¢
um hibito muito comum, mas, com
iméveis cada vez menores, o exagero ﬁr
pode ser um problema. Afinal, o acu-
mulo de pegas que ndo possuem fun-
Gl - € apenas ecupam €spago - atra-
palha, e muito, a organizacio da casa.

Algumas dicas bem simples podem
ajudar a evitar a bagunca e ter um
ambiente mais organizado. Coloque a
mao na massa ¢ torne o "quartinho da
tranqueira’ em um comodo atil.

Om gosto em aoﬁes

R. Pedro Américo, 164

HO0IG B9U4/BAOUBLZILIN BUSIT

Desapega,

Livros, revistas, CDs, DVDs ¢ brinque-

persianas
papéls de parede
pisos de madeira
dos sio alguns itens que, provavelmente, Lintohhigi
voed nao utiliza mais, porém estao acu-
mulados em armirios. Mesmo que reme- Organizacao é essencial
tam a algo especial NAo 1Em uso, NAo Noquarto, ca doras, cestas e bads sao Glimas opgoes para arma-
hi necessidade de serem guardados. O zen, ambém podem ser utilizados, principalmente,
melhor é fazer uma triagem para otimizar para acomodar itens de decoragio ¢ brinquedos,
0 uso dos espacos. Na sala, méveis com portas e gavetas ajudam a armazenar utensilios, além de
Para o armazenamento des ji servirem como decoragio. O mesmo vale para a cozinha: armirios com div
J \\lqut;lu ¢ pr(x uri sorias permitem que todos 0s utensilios sejam guardados, evitando exposicio e
SSS Cas desordem. Toalhas, produtos de higiene, perfumes, cremes, entre outros, po-
mes, p()dc:m sera hu]un,.:u. Vuw mantém dem ser guardados em um armirio multifuncional no banheiro.
0 seu objeto, mas sem ocupdr espaco na Ter uma rotina de organizacio ajuda a manter a casa em ordem. Quanto
k: comenta o proprietirio da menos objetos espalhados, mais ficil serd a limpeza e a conservagio do ambi-
A+, Almir Parigot . ente - além da sensacio de leveza proporcionada por locais mais funcionais.

Aw. Bermard

*s objetos,

[~ OUT! UBROj

| COLCHOES |

m I()c:ﬂ Jr.!cqnmd o.

¢ especiais =
sLencdis e Edredons

cio Pessoa, 55 - Boqueira

'I!elevendas 3288.3760 ==
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PREFEITURA MUNICIPALDE SAO VICENTE
Cidade Monumento da Histéria Pdtria Celula Matter da Nacionalidade

L l'l COMPLEMENTAR

da Pre-
feiturn Municipal de Sio Vicente e dii outras
providéncins.
Proc. n* 50756/17
PEDRO GOUYEA, Prefeito do Mun
Vicente, usando das atribuigies que The sio
conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Munic
pal decreta e ele sanciona e promulga a segui
Complementar:

Municipal de Sio Vicente passa a ser cons
pelas Secretarias Municipais € seus érgaos ad
trativos descentralizados constantes desta Lei Con
ada o seguinic ordem hierdrquica

1 - Secretdrio;

11 = Coordenador Especial de Assuntos Metropoli-
tanos;

Tl - Sceretirio Adjunto:

1V - Coordenador;

V = Chefe de Gabincte da Secretaria;

VI- Am.\mr

VIl - Fln.l'c & Departames
IX - Encarrcgado de Servigo
Ar 2. C‘mnpcl :»:mmﬁmru(u h»ﬂnmummn
u administragio superior, Secretarias, ohserva
que segue:

1 - coordenar as atividades da Secretaria, ¢ do corpo
ﬂmwnn.ﬂ sob sua responsabilidade, luh\.:: ando a0

Art. 8- Am\\acwl! de T’\’Illbﬂ-‘ Piblicas wn:pclc

- laborar Parecer complementar para
-

recebendo asor

HIINCHI&I\MN:\ de ru erentes & Sc
eretari

11 - executar consultas e pesquisas para o desempe-
nho das fungbes adminisirativas da past
I - ar 0 alendimento de municipes ¢ institui-

cm p\ihl\'c

no desempenho de suas

ﬁmgﬂm institu
ificar ¢

nai
 acompanhar os rabalhos dos Grgdos

V1 - desempenhar Wll\v\.hnm,]ﬂlim
Pardigrafo dnico — Ao Encarregado do Servigo de
Expediente wmp‘.u.

convic de autoridade
HI- elaborar justificati
IV - analisar Atas ou fa
{lﬂlllt‘b ao Grgiio adminis

ms«.mpmhnrmm\u:‘m\il 3
Art, 18 - Ao Chefe do Departamento de Crganizagio
¢ stema Integrade de Gestio Ad-
hefiar ¢ coordenar o sistema
Secretaria, integrands os dados ¢
¢io entre 0s diversos sl

e g soneneies

processos de cool
vinculados & Secretaria, unificando as informagdes
atinentes a compras, contabilidade, finangas, marke-

ting virtual,
das

responsabilizar-se peko processamer
la 3

g
Setor, supervi d:
¢ seu posterior scompanhamenta;
I - zelar para que seja sempre mamtida compatibili-
@0 entre as atividades e fungdes do PROCON
com as exigéneias legais de protegio ao consumidor;
I - estudar permanentemente o Nuxo de ativ
do PROCON, pmp.m.in as alteragdes em fungio de
novi da efi-

acerca dos assuntos de sua com-

e
1 - relacionar-se com o piblico em geral, munici-
es & corpo funcional do Municipio, ¢ com as auto-
ridades ¢ demais servidores nos assuntos perinen-
tes i sua drea de .lluay
IV - organizar as at
ulc::n i

30 nas

buigdcs increntes &

eiéneia dos seevigos pmumm
Art. 38 - Aa Chefe do Deparamento de Apoio &

ar os processas inlerorganiasionais
principios ¢ mélodos para comparti-
< recursos de modo a sc

- orientar a exccugao das tacefas increntes a0
seu selor:
IV - elaborar relatérios pertinentes i sua fun
V - propor medidas de aperfeigoamento da estrutura
administzativa no dmbito de sup esfera de atuag
VI - executar outras tarefas correlatas, a eritério do
superior hierlrguico.
C,

TULO 1T
DAS SECRE’ ]'i\ll[.-\ob ;‘UNIUP}\IS

SECRI’.TARL\ DE GOVERNO
- AS de Governo ¢ o Grgio da
1 por auiliar o Preleito na
iy £ ‘mespecial no relacio-
naniento com a Camara Municipal, partidos politi-

dos programas em scu
planejamento anual

11 - avaliar e encaminhar os processos administrati-
vos, manifestando-s
volvam a competéncia da Secrelaria, exceluando-se
s despachos a nivel decisirio de compe
clusiva do Prefcito;

TH1 - efetuar a gestiio administeutiva de seu pessoal.
considerando a legislagio vigente, aliada b aplica-
giin dos procedimentos de sua competEncia, obje
~vando & uniformidade de crilérios para os assunios
em discussio com as equipes de trabalho, verticali-

s onels
de-deciso dos superiores dirctos.
A

Art. 39 - Ao Chc\‘. do Departamento de I’ﬂ]i\mat de

- dar assisiéncin 10 superior hierirquico no de-

sempenho de suas aribuigiies relacionadas com as

atividades do Setor:

VI - viabilizar os recursos mat

no Setor;

m plancjara cxecugio das tarefas a serem exect-
adas, increntes ao scl

e idrios rnr\lncmu i sua fungio;

19 - Ao Dirctor de Apoio ao E: i do

Transportes

a esiru-
tura aliva no amhnn de sua esfera de

chefiar ¢ auxiliar 1 exceugio da e
para as regides

¢80 de processos administrativos ¢ judici
da Secretaria

1 - gerir as agdes de manutengio de anquivo ¢ parcce-
res sob responsab
ArL 20 - Ao Chefe do D

fio, ferrovidrio, de dnibus ¢ trélebus, ¢ demais divi-
stes modais de interesse metropoljtano; 4 organiza-

& agiio do
sistema metropolitano de transportes puhmm de
sua vidria,

nilisc, sistematizagdo, di-
vulgagao ¢ compartilhamento de métodos de exceu-
primoramento da condugio da ro -

11 - apurar ¢ propor solugies relativas i rotina did
dos servidores que atuam na pasta, propondo a exten-
o 3 Al a0 Piblica Municipal,

ArL. 40 - Ao Chefe do Departamento de Planjamen-
10 compete chefiar e estabelecer d»mm s quanto H
elaboragio do plancjamento estra i
racional ||1~u||nmlm\

cluindo o Plano de D@umulvnm.nln Institci
Art. 41 - O Plano de Desenvolvimento Institucional
abrangerd todos os setores da Administragio Mu
pal. de forma global,
dernizoch

vamente:
1 - auxiliar o Prefeito:

) no cumprimento do ma de metas estabe:
lecido no Plano Plurianual para a drea de gestio,

wzando-os junto 4 cstrutura G0 governo-
torias ¢ Chefias de Dep naum-l
1V - proceder. . muni- 30 de pol -

cipes ¢ corpo luncion \ bem come as
autoridades ¢ demais Secretirios nos assuntos per-
tinentes 3 st pasta, ou que com cla tenham correla-
o, mantendersc a sequéncia de atendimento ¢ a
egragio do assunto tratade;

V - delegar ans Dirctores ¢ Chefes de Departa-
mento o nivel de competéncia adstrita i Secreta-
Ses inerentes 4 gestio pas esferas

VI - aprovar a pr%mmu\,sn de férias atinenics 3
Secretari
VI - convocar ¢ seunir, sempre que necessdrio ¢
soh sua coordenagio, as equipes de trabalho: Seere-

ais municipal de governo;
i dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento
e implantagio de planos, programas, projetos ¢ legis-
lagio voltados ao Governo, priorizando:

a) a modemizagio administraliva ¢ o governo
eletrdni
b} a definigio ¢ consolida

o de metodologia para

ar em conjunio com a Contreladenia do
Municipio, as atividades relativas a0 Contro

temo do Executivo ¢ cuidar do relacionamento com
05 Tribunais de Contas do Estado e da Unifo ¢ com
a Camara Municipal;
XI - cuidar do relacionamenio institucional entre o
Executive ¢ o Ministério Pllh]n.u Estadual ¢ Fede-
ral, s

dimento 3 requisigio de dcxumcmm.

XIT - executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior hierdrquic

SECAO 11
DO GABINETE DO PREFEITO
Art, 54 - O Gabinete do Prefeite ¢ o drgio da
Administragdo Direta que tem come fungio pi
\umunm a0 Prefeito em suas relagdes pol

poio Técni-
ocompete chefiare coordenaras atividades de apaio. | o munfeipe. atvando ng
Secretaria, utilizando os | sistemas, incentivando a simplifica
‘mdnpmu e e ssegurara cfici- | mentos,

L a el
m a pasta, pod:ndn umu-u -s¢ l!(l :||w|cnlc téenicos
e de tra-

mlime nos ambientes acessiri
. 22 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos

oicntr ¢ coondenar o sludo o
© atos normativos de
Slidade's soein enviados pela

dos

a0s convencionais.
Art. 42 - Ao Chele do Departamento de Fisc
usmpﬂcI-lmrulmpmalcg;:lawn me

va 1 projetos ¢ dem gics de

nistrativa, i gislagio dos demais entes fe-
derados, Ilmdwl\h..llmallm\mn.unbnh\ o perma-
nente,

Art. 43 - Ao Chef do Departam
Controle ¢ Forga Tarc

o Central de

Vercadores sobre a matéria ummm proposituras;
11 - receher ¢ s Oficios ¢

fiar ¢ ntumlcniu as 'nlet.\ cotidianas da Pas:
dos servida

origindrios de outras Secieinriaia of expedidos po
outras autoridades ¢ previstos em sua drca de Jluq:m
Art, 23 de Cadastro ¢

Wi i e dbnain o piiblico, a andl
responsabilizando-se por descnvolver estettgins do
dos indicadores

i
dade, no dmbito da doda

Prefeitura. Ol
il - dirigir o processo de

) formagio o apoio ao funcionamento das Cimaras
< Projetos Inicrsetoriai

tério Adjunto, Diretores, Chefes de
Encarregadus e demais componentes da Secretaria,
como forma de promover a equalizagio das ques-
Lies apresent
VI = encaminhar a0 Prefeito propostas de proms
giies de servidores, ¢ aplicagio de penalidades disci-
plinares, reforgando, © exercicio dos

de de:
edade e da atuagio nas administragdes regionais, no
mbito da Prefeitura,
v I8

Art. L o auxiliares do Seerctirio de Governo:
I = Seeretirio Adjumto;
11 - Chefe de Gabincte:

Il - C de Controle ¢ Resultad

que estio colocados b sua disposigios
1X - prupor. para aprovag
de férias & demais afasiamentos lempordrios,
normes dos servidones quee substituirio os timlare:
X - cumprir ¢ farer cumprir as Leis, Deerctos, R

lamentos, decisdes ¢ ordens emanadas do Prefeil

X1 - dar assisténcia ao Prefeito no desempenho de
uighes relacionadas s atividades

cursos i

IV - Supervisor do PROCON:

¥ - Coordenador de Licitaghes ¢ Contratos:

VI - Assessor de A overnamentais, com (4
{quateo) unidades administrativas;

VII - Quvidor;

VIII - Dirctor de Articulg
IX - Diretor para Assuntos do Mini
Tribunal de Contas;

X - Dircior de Programas ¢ Projetos;
X1 - Dirctor de Infraestrutura;
XIIL - Assessor de Politicas Pilblic
unidades

io Piblico ¢

. com 03 (trés)

materiais para wiilizagio na e i
autorizagio competente:
[V - efetuar andlise relativa dos relatdrios sobne
o de algada da Secretaria:
XV - plancjar a estruturagio das tarcfas a screm
cxecutadas pelas equipes de trabalbo, ine
cada Sctor, cletando a comegdo das deficiéncias
apontadas, relativas a0 servigo coneluido
XVI - haixar Portarias e Instrugies Normativas,
e delegagio do Prefeito;
- mdimr os Conselheiros, titular e suj
dos Canselhos aos quais os Secretarias paricipent:
XVIIL - ummpmnar fungdes correl
cargi i vir,
Art. 3 = Ao Coordenador Especial Municipal de
»\\'mnln‘c Metropolitanos compete:
1= coondenar as atividades da Coordenadoria, ¢ de
todo o corpo funcional sob xuu responsabilidade,
jeti i a5 estal

XIIT - Chefe do Dcpm;ll\c nto de Apoio 3 Gestdo
Municip:
X1V ~Chele do Departancnto de Anicalaglo nerna

e Ext
XV - Chcfc do Departamento de Apoio is Cimaras
Intersetoriais
XVI - Assessor Executivo, com (M (quatro) unidas
des administrativas;

Im.llnnll).m.lt:dd legislagdo muni-
limentando o banco de dados destina-

aperacionais da Secrelaria de Governo.

Art. 44 - Ao Dirctor de Infracstrutora compee diti-
aragiio de pro-

r sistemnas, avaliar ¢ identificar solu-

cnoldgicas, esteatégias e procedimentos de

s ¢ propondo

I - chefiar ¢ coon

en-
103 alnentes 3 Secrctarls, controlando  scesso ¢ 3
i de chpias e digit ndo o con-
la ¢ movimentagio de documen-

igo de Con-
¢ ¢ Movimentagio de Processos ¢ Docu-
mentos comp
T - auxiliar o Clu-r\. do Departamento de Controle ¢
Movimeniagio de Processos.c Documentos ¢ liderar

L vis tec-
interagindo com a Pasta ¢ garaniindo o
cmpenhio de equipamentos, fedes ¢
mas, respondenda ainda |m1.1 manutengio da
trutura de redes e servidore:

rt. 45 - A:)(l)s:rd:n:ﬂiﬂrdn.(mllm\cc Resulta-
dos compete;
I - coordenar o sctor de qualidade, manendo a
Secretaria de Governo organizada de acordo com as
normas de controle de qualidade, aplicando o pro-

nes-

com o5 municipes, Srgios pobl
cos, privadus e associagiies de clsse; executar s
vigos burocriiticos relacienados com s atividade fun-
cional ou pessoal do Prefeito ¢ executar programas
dn. relaglcs interas ¢ extemas,

1. 55 - 0 Gabinete do Prefcito ¢ constituido pelo
iom.r io Exeeutivo ¢ seus auxiliares.
Art. 56 - Ao Secretdrio Executivo do Prefeito com-
te privativamen
onignlar ¢ organizar as i
afictas ao Gabincte do Prefeit
I - expedir atos administralivos em matéria de sua
COMpeténc
I - prestar assessoramento s Prefeito em assun-
o3 de interesse da Administragio;
IV - arganizar a agenda administrativa ¢ politica do
Prefe

s administrativas

V- anticular com as demais Secretarias o movimen-
lagio de processos ¢ documentos;

VI - promover a execugao ¢ fazer cumprir as deter-
minagdes do Prefeilo;

VII - manter contatos com autoridades civis e mili-
tares locais e das esferas estaduais ¢ federais na
articulag; i
VI - cuidar das relogoes institucionais du Prel
¢ da Administragio com representantes dos Trés
Poderes em todas as esferas de Governo.
Art. 57 - 870 auxiliares do Gahinete do Prefe
I - Assessar E: | para o Terceiro Setar;

I - Assessor Especial para Assuntos da Mulber;
IHI - Assessor Especial ao Fomento do Empreende-
dorismo ¢ Pequena Empresa;

IV — Assessor Especial Institucional;

V - Assessor Espen

, com 07 (sete) unidades ad-

a eyuipe em aividades
I - transmitir as ordens e diretrizes aos subordina-
dos, acompanhando ¢ dando andamento aos proves-
sos administrativos ¢ documentos protocolizados,
a0 controle de fluxe de trabalho ¢ a elaboragio de
relatérios  chefia do Setor.

Art. 25 - Ao Chefe do Depanamentio de Controle ¢
Movimentagao de Processos ¢ Documentos compete

vigentes ¢ para
suas fungdes;

11 - scompanhar 05 processos produtivos ¢ responder
pM toda 3 rotina de controle de qualidade;

icipar de Comissdes Internas, visando i
Go de prioridade para o Plano de Implementa-
Sistema da Qualidade, ¢ encontrar solugies
© amento da produtividade:

hefiar do

Controle ¢ Movimentagio de Proeos ompa-
nhando o andamento s administrativos
¢ documentos. protocolizados, resolvendo as ques-
ties pendenies nos procedimentos autuadus,

AFL 26 - An I-nurn.;anlm do Servigo de Compras ¢

I - auxiliar o ( hs.!t do Dcplmmcmn de Compras ¢

XVII - Chefe do Dy de 0
Coonitimagh do Sisteina Integrado de Caetio Admi

I - gerar orden d

compras conforme os Editais de

resul-

. oc= Internas definirio pnuml.ndu
para instituigho de plana para

VI - Controladar;
Executiva do Prefeilo:
ticas Piblicas, com 10 (dez)

abinete do Prefeito;

X Dmcmr Ll.l Defesa
~C ante da Guarda Civil Municipal:

K[I Chc Fc dc Gabinete do Funde Social de Soli-

daricdade;

XHI - Assessor Executivo, com 05 (cinco) unida-

des

temi da qualidade, objetivando aperfeigoar ¢ clevar
produtividade ¢ rendimento dos diversos setares di

XIV - Assessor de Metropolizagio:
XV - Assessor de Conlole Adin

rative;

ministragio.
Art. 47 - Ao Chefe do Dy P gl
Interna compete:

I - chefiar ¢ coordenar a
fiscalizagio interna, quanto & realizagdo das rolinas
adminisiraiivas, supervisionando a elaboragiio de ex-
puiu.mu administrativos dos servidores sob sua

mistrativ Licitagio ou em easo de dispensa ou inexigibilidade
XVIII- i P do Gabinets cletuar o o [l ubscr\zn:lmnumpnr.n Leis, Normas ¢ Decre-
do Secret w. n.mm £ .mnlm.adn.men..dzu.amatnmlmn- 108 Municipais:

)ux Chl’ulo" & Orga- de novas u a realizugho d;

nizacion
X - Chefi do Departamento de Apoio Técico;
XXI - Chefe do Departamento de Caastro ¢ Consul-
e Lels ¢ Docuncntos
XXI

s cm seu plancjamento anu
incentivar ¢ coordenar as ativ

ades, no imbito

Regido Metropolitana da Bnmsh Santista;
101 — participar ¢ apoiar a realizagio de cursos, pa-
lestras, semindrios, cncontros ¢ oulros cvenlos que
promovam a politica metropolitana:

1V - avaliar ¢ encaminhar os processos administra-
tivos, manifestando-se acerca dos assuntos que en-
volvam a competéncia da Coordenadoria, excetuan-
\In -s¢ 05 despachos a nivel decisdrio de competén-
a do Prefeito;

\'-:fcmar # gestio administrativa de seu pesson

g
dos procedimentos de sus competéncia, objelivan-
do o uniformidade de critérios para os assuntos em
discussio com as equipes de trabalho, vericalizan-
do-os junto i estrutura organizacional da equipe da
Coordenador
VI = delegar a0 Diretor ¢ Chefe de Departamento
a0 nivel de competéneia adstrita 4 Coordenado-
des inerenies i gesido nas esferas

Ao Secretiirio Adjunto compete:
r o Secretirio no desempenho de suas

i da pasta nos seus impedi-

mentos legais;

Il - responder pela pasta nos casos de vacineia do
titular do cargo:
1V - representar o Secretiirio, quando por cle desig-

oy,
V - desempenhar as fungéies correlatas da pasta dele-
gadas pelo titular;

VI- desempenhar fungées correlatas, que o car-
g0 exigir

Art. 5 - Ao Chefe de Gabinete da Secretaria compe-
te:

1 - auxiliar o Secretdrio nas medidas administra-
tivas, visando celeridade dos processos admi-
nistrativo
10 - auxiliar na conduglo dos processos intemos &
externos da Secretaria, ¢ elaborar o expediente e
agenda do Secretrio;

11 - articular junto &s demais Sccrelarias os trimi
tes ¢ ineres s s

do Scrvigo de Controle & Movi-
mentagio de Processos ¢ Documentos;
XXHI - Chefe do Departamento de Controle ¢ Movi-
‘mentagio de Processos ¢ Documentos;
KLV Koo s Sl o 101

XAV Chete do Depaniamento de Acompanhamento

< Normatizag
XXVI - Chule do Departamento de Programas ¢
Projetas:

X ']I “hefe do Departamenio de Compras ¢ Lici-

XX‘V]II Chefie do Departamento de Apoio & Ouvi-

dor

XXIX Chefe do Departamento de Defesa do Consu-
midor;

XXX - Chefe do Departamento de Apoio i Rede de
Colaboragiio:

XXXI - Chefe do Departamento de Poli
portes. Metropolitanos de Passageiro
XXXII - Chefe do Depantamento de len. n\l.hln
XXXII - Chefe do Departamento de :
XXXIV - Chefe do Depa h.nmCs.nlmll.lcC«mm
Te ¢ Informagdo da Forga Tarefa;

XXXV - Chefe do Depanamento de Fiscalizagio
Inierna:

XXXVI - Diretor de Acompanhamento ¢ Execugiio

Orgamentiria;
XXXVII - Chefe do Departamento de Gestio de

Documentos ¢ Arguivamento;
XXXVII - Chefe do Departamento do Controle

as de Trans-

Interno;
XXXIX - Chefe do Depart.
XL - Assessor Juridico;
XLI - Diretor de Assuntos Legislativos,
Art. 13 Chefe do Departamento de Apoio &
Gestio Municipal compete:
1 - chefiar e auxiliar a gestdo municipal, recebends ¢
transmitinde as orientagoes do Chefe do Executivo ¢
do Secrerdrio responsdvel pelo setor para implanta-
gio de melhores priticas na exceugio das rotinas
firias de trabalho por parte dos servidores, visando
.. pmumn de servigo mais elicien
o das a08
us subordinados, de modo a propiciar uma gestio
mu.m.a v sentido de produsin em maior escala com
© menor custo.
.\r( 14 - Ao Dirctor de Articulagio compet
- |nyr plancjar, oricntar ¢ coordenar a imerliga-
wope 0 em conjunio com o Chefe
do Exmn 0, Secretarios ¢ Chel iferentes

ento de Gestio:

£
wvigos da Scerctaria;
1V - receber ¢ atender os que necessitem de auxilio

por mh‘l.mmm.qm exigi-

11 - assessorar @ aproxin udmmpmnum.m

10, que garantam a melbor contrutagio para a Admi-
nistragiio Pablica.

Ari. 27 - Ao Coordenador de Licitagies ¢ Conira-
Los compele:

I - assessorar na lr.nml!dr,m dos pm.\.mu d; com-
pra. remetendo-0s an Secretirio de Govemo para que
este tome as decisies necessirias a0 fiel andamento

dos procedimentos;

T - assessorar a Diretoria para Assuntos do Mi-

nistério Pablico ¢ Tribunal de Contas da Prefei-

tura, prestando as informagoes solicitadas '

4 de atagio

Art. 28 - Ao Assessor Executive compete:

I - auxiliar o Secretdrio no despache ¢ desempenho

de suas fungies instilucionais;

- analisar o fluxo de informages ¢ processos;

T - preparar despachios de mero expediente ¢ cnca-

minhamento de PROCESsas 308 SCLOTCs COMPCLENtes;,

1V - desempenhar fungdes correlatas,

Art.29 - Ao Chefe do Depastamento e Acompanha-
¢ chefiar ¢ auxiliar o

romover a clabora-

it

amento ¢ roteiro semanal
e mensal de visitas ¢ fiscalizagio dos agentes pii-
blicos de fiscalizagio, definindo seu plancjamenio
estratégico;

IV - ¢laborar ¢ apresentar relatérios i Secretaria de
Governo, referente s atividades do setor ¢ demais
dos.

1or de Acompanhamento ¢ Execu-
npete:

Ll entar, coordenar, implantar o
sistend dé prograiagdo, conk avaliagio orga-
mentirios, promovendo a adogio de métodos mo-
dernos de Or;amEnto Por Progrimas ¢ o cLmpri
10 das diretrizes, planos ¢ programas estraégicos da

dades do Setor ¢ o agen

rigir, plancjar, acompanhar, menitorar e avali-
srmulagio dos principais instrumsntos de pla-
nejamento do Municipio, como o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgamentdrias. a Lei Orgamenti-
ria Anual ¢ o Plano Diretor, zelando pelo eumpri-
mento das diretrizes cstratégicas do governo ¢ da
legislagio vigen

Art. 49 - Ao Chefe do

XVI - Chef P:mamm dn Dcfesa Civ
XVIL - o Sen
XVII - Encarregado dn) Ser \\I\LI Junta do Servi-
atividades do setor de | go Militar;

XIX - Encarrcgado do Scrvigo de Pesquisa, Cadas-

iro, Consulta ¢ Documentos:
XX - Chefe do Departamento da Guarda Civil Mu-
nicipal

XXT Encarregado do Servigo da Guarda Munici-

KXI[ Secretdria Auxiliar do
XXIII - Assessor da Coorden
Pref

Fabinetc;
oria do Gabinete do

ceutiva do Gabinete.
ria Executiva do Gabinete

missos do Secretd-

11 - plancjar

VII - auniliar os Departamentos ¢ Setores do
Gabinet
VIII - plancjor ¢ organizar festas ¢ eventos:

IX - acompanhar ¢ preparar reunides;

X - elaborar Atas.

Ar . 59 - A Sceretdria Auxiliar do Gabinete

pete:
Yo ecrcer a5 otividades determinadas
hicrirquico ¢ cxecutar as tarcfas prog:
- zelar pelo pronto atendimento das solicitagdes

Documenios ¢ Arquivamento |:<1mpd
I - chefiar ¢ coordena d.r documentos de

c Le rl.'lqucl.'l Casa ¢

mrumarmmmm de Diccre
Art. 30 - Ao Dirctor de ng;-mm. ¢ Projetos
u!mpuc
1 - dirigi
mas & projel
- c-nn\u'\ara-.m formages dos relatdrios que serio
repassados ao Secretirio de Governo.
Art. 31 - Aa Chefe do Departamenta de Programas ¢
Prajetos compete:
I - chefiar ¢ auxiliar a Dircioria de Programas ¢
Projetos, recebendo ¢ transmitindo as oricntagoes da
equipe do Sewor;
1 - conceituar projetos;
ML - selecionar os projetos o serem trabalhados:
I\' pesquisir as caracteristicas do piiblico-alvo;

- selecionar maierial para a elaboragio do pro-

dando da conservag: ind.un.na:z docu-

Art. 50 - Ao Chele do Dcp.lrlalmnlu do Controle
Intemo compete:

hefiar ¢ coordenar as atividades de Controle
[
11 - apoiar o Contrale Externo;
1IN - assessorar a Secretaria de Governa, compro-

V - exceutar outras tarefus, conforme exigéneia do
superior hierdrquico.

AFL 60 - Ao Chefe de Gabinete do Fundo Social de
Solidariedade compe
I - orientar as atividades afetas ao seu comando,

I - movimentar processos e documentos sub-
metidos & sua apreciag izando o trimite

resultados quanto i
neia, da gestdo orgamentiris
cional ¢ patri
estrutura do drgio;
IV - chefiar auditorias internas, avalisndo o cumpri-
mento ¢ exceugio das metas previstas no Plano Plu-
namlml. na Lei de Diretrizes Orgamentiirias ¢ na Lei

gmma
VI - coletar informagies ¢ dados,
T

Art. 32 - Ao Ch«.lg do de Compras ¢
B¢

Anual, avaliando as providéncias ado-
l.va pelo gestor diante de danos causados 10 eririo,

juisi-.

- manter ¢ atualizar cadastros de fornecedores, de
scordo com as normas vigen!
- ch.:u.. uisighes ¢ contralagies dispensadas
e licitagic

IV - manier Jm:tlllndm\\.d\xpunnu! as informa-
i tagio dos processos de compras ¢

sor de Agdes Governamentais

Secreta
to de sua competéncia, a
gestio dos recursos orgamentirios previstos na Se-
cretaria, a gestio de pessaal, fectirsos maleriais exis-
tentes em consondncia com as dirctrizes emanadas
do titular da past
VI - descmpenhar fungdes correlatas, que o cargo
exigi
AFL 6 - Ao Assessor Exceutivo compete:
1 - auxi Secretdtio no despacha ¢ desermpenho
de suas fungdes instiluciona
11 = analisar o fluxo de informiges ¢ processos:
101 - prepasar despachos de mero expedicnte ¢ enc
minhamento de processas sos sctores comg
1V - desempenhar fungdes correlaas, que o cargo

exi
ArL 7° - Ao Assessor Juridico compele:

- analisar as dosumentagies relevantes submetidas
& decisio do titular da pasta;
orar Pareceres complementares para a for-
magio da conviegio administrativa de autoridade
compelente;

- elaborar justilicativas de despachos e decisdes
1V - analisar Alos ou fatos que Img.lm consequéne
as juridicas ao o stral

v

setores soci-
csenlanics Il.l sociedade

incluinda re

edade local,

empresariado.
Art. 15 - Ao Chefe do [ de

das politicas, dirctrizes
¢ prioridades definidas pela Profcitura atrvés da Se-
cretaria de Govere

I - gasantir a0 Secretirio o apoio necessirio ao de-

Interna ¢ Externa compete:
I - chefiar, auxiliar ¢ asscssorar o Dirctor de Arti-

couperagio ¢ atuagio em conjunto com o
Chefe do Exccutivo, Secretarias e Chefias de dife-
renics sclores
11 - realizar contato para a aproximagio dos represeri-
tantes da Administragao Pablica com setores diver-

tho de suas fungdes ¢ especialmente as condi-
gives necessdrias para a tomada de decisies, coordena-
3o e controle da Administragio Municipal.

34 - Ao Ousidor compele:

: ndas referentes a reclamagdes, con-
sugestes ¢ elogios, quanto 10 desempenha
s dreas que compoem 3 Pn-mm
1n- acompanhar as agoes © a aluagio tura,
como meio de mlark)nr para o faralcsimento ¢ o

s0s do Municipio, incluindo da soci-

edade civil ¢ autoridades dos Poderes Judicidrio ¢

Legislativo e setores do empresariado.

Art. 16 - Ao Chefe do Departamento de Apoio as

Climaras Emcmlurmm compele:
ar as agies que englobem os

aiGrios a0 superior dircio das
o Conselho, em favor do Mu-

da 3
Art. 35 - Ao Chefe do Departamento de Apoio &
Ouvidoria compete chefiar e auxi :|l.1£)u\ ridoria do

uando for o easo, as sindicineias,
inquéritos, processos administrativos ou tomadas de
conta especiais, instaurados no periodo ¢ s respecti-
vos resultados, indicande nimeros, causas, datas de
instauragio ¢ de C munin:.u\']ns do Tribunal de Con-
1as do Estado de Sio P

¥ - acompanhar 2 s obscrvlncia dos imies consituc
anais ¢ legais:

VI - avaliar a observincia. pelas unidades compo-
nentes do Sistema, dos procedimentos, normas ¢
regras estabelecidas pela legislag: inente.
Art. 51 Ao Assessor de Politcas Piblicas compete

g

IV - claborar relatdrios pertincntes 4 sua fungio;

V- propor medidas de aperfeigoamento da estrutura

administrativa do Fundo Social de Solidariedade

no dmbito de sua esfera de an

VI - assessorar o Conselbo Deliberativo do Fundo

Sucial, em especial a Presidéncia;

VII - manter relagdo com os representantes dos Fun-

dos Sociais dos Municipios do Regifio Metropoli-

tana e do Estado:

VIII - exccular outras tarefas correlatas, a critério

do superior hierirquico.

AF, 61 - Ao Encarregado duScrmmh. Expediente

compete, além das atribiigdes pre i
sinico do ant, 8%, auxiliar o G.utsnn:lc do Prefeita

1o desempenho de suns atribuices

A 62 - Aw Assessor Especial para o Tereeiro Setor

compete:

1 - coardenar as atividades soh sua n.~punmhl Jae

de,
uub\,kudm

ASSCSROrAr Governo na

e das politicas pdblicss d Tgmaldade ¢ ada:
do idoso, das
pessous com necessidades especiais, apoiando as ini-
ciativas de igualdade éiniea ¢ racial, promovendo
estics que viabilizam  oblengio de recursos pibli-
cos perante o ente Estadual ¢ Federal

e
‘i prokaeino o2 direitor 94 bl

acerca dos assuntos de sua com-

ncia:
m : \,]:lc“!lblr-i‘. com o piblica em geral, mu-
nicipes € cor ional do Municipio, ¢ com
& Sitoridades Mus abasDe pertinentes v
drea de atuagio;

lv B uq_.uww: as atribuigdes nn.mnw i gestio nas

Art. 52 - Ao Chefe do D de Gestio
compet m: frguico no desepe
I - chefiar ¢ gerir o sistema de informagies estratdgi- | cionadas com as atividades do

i ¥ - vishiksar 64 scimsos pameriats gara

vidade fim da Pasta ¢ promover a gestdo do conheci-
mento institucional;

I1 - estabelecer efetiv: gli0 entre as uni-
dades ulg..m.znclun.lh para 1um|=uml‘hamcl\ln de

Municipio, recchendo ¢
or. supcrmmu..mbu o n:m.bnm.nln

T0 i & el b st iy o0
vigos de i

posterior

Am Enpxcrl isor do PROCON eompete:

o da politica do Sistema
\1ul||w|l-l| Ll: Protegio ¢ Defesa do Consumidor:

11 - propor, plancjar, elaborar ¢ coordenar a politica
do Sistema Municipal de Defesa dos Dm.ums € Inlv
resses dos Consumido
o ﬂcl-cmrwhu das ativi
- Ao Chefc do Depanamento de Defesa do

o r compele:
I - chefiar ¢ auxilior a Supervisio do PROCO!

a P
v - cr ¢ gerir o Sistema Est
Compras ¢ Contratos:

- pesquisar e propor de modo permanente, no-
vas formas de organizagio por meio de mcslruiu

redugio de cus
Art. 53 - Ao Dirctor para Assuntos do Ministério
Piblica ¢ Tribunal de Contas compete:

1 - coordenar as

e Selor:

VI - plancjar a execugio das tanefas a serem execu-

tadas, increntes ao Sctor;

elaborar relatdrios pertinente: ua fungiio;
- propor medidas de aperfeigoamento da

estrutura administrativa no dmbito de sua esfera

do Terceiro
i condugio de

ar outras tarefas corelatas, a critério do
or hicrirquico.

Art. 63 - Ao Assessor Especial para Assuntos da
Mulher comy

I - coordenar as atividades sob sua responsabili
I i a0 i dos

de, ¥
estabelecidos;
erca dos assuntos de sua com-

sua
dos p

de. ubj ao

1
peténcia;
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11 - relacionar-sc ¢ bl ceal, mu-
nicipes ¢ ional do Municipio, € com
as autoridades nos assumtos pestinentes & sua
drea de atu
1V - organizar o atribuiges inerentes & gestio nas
s i

esler
V- dar superior hierdrquico no de-
mnpmhn dc ‘\Id,»- ul(nh!nwu relacionadas is ativie
dades do Setor;

- viabilizar os recursos mater
no Setor;
VI - planejar u execugio das tar
Ladas, increntes ao setor
VIIT - elaborar relatdrios pertinentes & sua fungios
IX - proper medidas de aperfeigoamento da estrutu-
ra administrativa no imbito de sua esfera de atua-

is para wilizugio

(s 3 serem execu-

X - assessorar o Gabinete do Prefeito na condugio
de politicas piblicas sob a dtica de género, em
odos 0s segmentos da Administragdo, visando ga-
Fantir a l;llalmu!l. de oportunidades entee homens ¢
mulher, assegurar i populgio femini
n=| o pl;n.‘cx\.um de sua cidadania;
- execular outras tarcfas correlatas, a eritério do
superior hicrirguico.
Art, 64 - Ao Assessor E\pwml a0 Fomento do
I - coordenar as ati
a0

idos:

de. obj
estahelo
i

téncia;

I - relacionar-se com o piblic em geral, munic
pes e carpo funcional do Munici o as aulo-
ridades nos assumos pertinentes & sua drea de atuas
cio

1V - organizar as atribuigdes inerentes & gestio nas
esfieras administrativas;

- dar assisténcia 1o superior hierdrquico no de-
sempenho de suas atribuigtes relacionadas com as
atividades do Sctor;

abilizar o5 recursos materiais para uti

agio

no Seior;
VI - planejar & execugio das tarefas a serem execu-
tadas, increnies a0 Setor:

VHI - claborar relatérios pertinentes i sua fungdo;
IxX- pmpwr medidas de aperfeigoamento da estrutu-
£a adn

strativa no dmbito de sua esfera de atus

X - cuidar das ages voltadas ao incremento do
e pmnndmlummuc pequenas empresas no Muni-

xl = manter relagionamento com Grgios piblicos ¢
privados, visando implementar as agdcs o
XII - executar oulras larelas correlatas, a ¢l
superior hierirquico.

ArLL 65 - Ao Assessor Especial compete:
1 - assessorar o Gabincie do Prefeilo no desenvolvi-
mentoe implementagio de politicas piblicas ¢ agoes
de interesse da Administragio;

11 - participar de consultas & pesquisas para o de-
sempenho das fullqu\,a admmunru!.\.u do Prefeito;
11 - realizar, qu
municipes ¢ nmm
IV - auxiliar,

VIII - executar outras larefas correlatas, a critério
d\- supcrmr hierlinguico.

1 - Ao Controlador compete:

Fabstidiing requisigies do Tribunal de Contas do.
o Paulo, com o apoio das unidades

ragio Municipal
mnd\.mslnumlu Normalivas ¢
recomendagdes do Tribumal de Contas:
- apoiar o controle externo do E
icio de sua missdo instituciona -
do, em nivel operacienal, o relacionamento com os
Tribunais de Contas do Estade ¢ da Unido ¢ com a
Cimara Municipal;
1V - coordenar as atividades sob sua responsabili-
dade, objetivando 5o cumprimento dos programas
estabelecidos;
'V - manifestar-se acerca dos assu
ién
VI - relagionar-se vom o piblico em geral, munici-
pes & corpo funcional do Munisipio, ¢ autoridades
n0s assuntos pertinentes i sua dr: i
VII - organizar as mmumxs inerentes i gestio nas

cutivo no

s de sua compe-

cofeoas Bmilmatly
VI - dar assisiéneia a0 superior hicrisquico o
com

no Setor;
X - plancjar a exceugio das tarcfas a serem excer
das, increntes o Sci
X1 - claborar relatérios pertinentes 3 sua fungio;
medidas de aperfeigoamento da estru-
tura administrativa mo dmbito de sua esfera de atu-
agiio
XTI - exceutar outras tarefas correlatas, a critério
do superior hierirquico.
APt 72 - Ao Assessor de Metropolizagio compete:
I - exercer as atividades determinadas pela superior
rirquico ¢ cxecutar as tarclas programadas.
g pelo pronto atendimento am solicit
encaminhadas pelos diversos setores da Pref
Municipal;
111 - elaborar relatérios pertinemtes & sua funglio;
1V - propar medidas de aperfeigoamento da estrutu-
ra administrativa no ambito de sua esfera de atua-

-

tura

¥V - executar outras tarcfas,
superior hicrirguico.

Art. 73 - Ao Diretor da Defesa Civil eompete:

1- participar de todas as fases de atnagio da Defesa

onforme exigéncia do

mentos sejam feitos dentro do praze previsto ¢ de

acordo com as prioridades estabelec

111 - cuidar para que o ambiente de trabalho eseja

organizado € adzquado pars excots o do serigos
- clahnrur ar e formatar documentos;

VI - mnuu a0 piblico ¢
VII - realizar atendimento lclcmmgu. efetuando,

e
VIII - u:mm\:r Processos :'mm documentos;
do processe de acompanhamento de
Conselhos, q\nnm aos prazos, indieagio ¢ substi-
tigio de membros.

SECAQ
SECRETARIA D'I‘. OBR!ﬁ
PARTIC
Art. 80 - A Sceretaria de ﬂhm T"ﬁll culares é o
drgfio da Adminisiragio Direta, incumbida de apro-
var ¢ fiscalizar projetos e ubras pariiculares ¢ orga-
nizar o Cadastro Imobilidrio do Munic
Art, 81 - A Secretaria de Obras Parmnlam &
constituida pelo Sec
Art, 82 - Ao Secretirio de Obras Particulares com-
pete privativamente:
1 - plancjar ¢ promover agdes ¢ polil
no sentido do desenvolvimento ¢ da
bana o Municipio, em especial nos aspectos rela-
cionados com a urbanizagio, habitagdo ¢ regulari-
#agao de projetos de obras p.nrm.u]m
¥ :

te=se & outros documentos correlatos, inclusive os

relacionados a elevadores:

I - realizar a gestio ¢ @ conteole financeiro,
ares do Sccretdrio de Obras

Seerelirio

Il - Chefe de G

1 - Diretor de F

l\v‘ Diretor de Andlise de Projetos ¢ Elevadores;
- Chefe do Depanamento de Cadastro;

VI - Chefe do Dy de Gio de

das U icas de Satde - UBS:
XXXI - Chc\cdu Departamento de Tecnologia em
Informit
XXXII - Chefe do Depantamento de Zoonoses;
XXX - Chefe do Departamento de Cap
XXXIV - Chefe do Departamenta de Compras;
XXXV - Chefe do Departamento de Au
XXXVI - Chefe do Departamento de Adminisira-
¢io PACIPST:
XXXVII- Chefe do Departamento Médico ¢ Espe-
lizado.
. 95 - Ao Diretor do Programa de Assi
Farmacéutica compete:

realizar a fiscalizagio profissional com Enfase
nitdria ¢ tenica das. adesiHospital ¢
ais SCrvigos;
11 - realizar a elaboragio de laudos téenicos ¢ de
pericias técnieo-legais, relacionadas as atividades,
produtos, Tormulas, processos ¢ mélodos farma-
mmms ou de naturezs farmacéutica;
- ar 0 controle, a pesquisa ¢ 4 pericia da
pmm;a« atmosférica e dos tratamentos dos despe-
jos industriais:
IV — realizar vistoria, pericia, avaliagio, arbitra-
lo ¢ servigos iéenicos, eliboragio de pare
res, laudos e atestados do dmbito de suas atribui-

Gesi

V - claborar ¢ controlar a execug o orgamentiria;
VI - plangjar ¢ implementar a infracstrutura neces-
siria a0 bom andamento das atividades do cotidi-
ano da Setor;
vu conhecer as normas ¢ legis]

ica:

noin

i direa
de

o vigente para
nhamento de processos de aquisigio de
malcllﬂl necessirio an hom andamenio das ativi-
dades de graduagio.

Art, 96 - Ao Dirctor de Apoio 3 Gestlo compete:

I - instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem das responsabilidades dos cargos ¢
fungdes que exercem

11 - assessorar @ org:
de servigos:

T - levar ao conbesimento do superior imediato,

nizagio de hordrio ¢ esealas

Obras da Area Insular

VII - Chefe do Departamento de Fiscalizagio de
Obras da Arca Continental;

VI - Chefe do Departamento de Apros
Projetos ¢ Regularizagio de Elevadores;
IX - Encarregado do Servigo de Expedient
X - Encarregado do Servigo de Cadostro.
Art. 84 - Ao Diretor de Andlise de Projetos ¢

de

il, incluindo as de natureza | . de 50-
corro assistencial e recuperativo:

Civil em con-
almente
fesa Civil, com
il Estadual, do
s — 1P, do Inst

as integeantes do Sistema de Def
apoia da nal da Defesa Ci
Instituto de Pl:.wulsas Teenologica
tuio Geoldgico — 1G, da Polivia Militar. da Policia
Ambiental ¢ do Corpo de Bombeiros, além de ou-
tros Grgios piblicos < privados;

T - orientar as atividades afetas ao seu comando,
esclarecendo a cxeeugio das tarefas programadas;
TV - preservare zelar pelas orientagies recebidas do

fiho de suas Tanghes institucionais;
V - verificar ¢ scompanhar os trabalhos dos Grgios
vinculados a0 Gabinete
VI - coordenar as ativi

de, objcti a0
estabelecidy
V[] :!mmh.sur-‘a..ur:ln«.Im'\nulllmd«.xluml 3

VI - rehu\-n.nr-x, com o piblico em geral, muni=

cipes ¢ corpo funcional do Municipio, ¢ com as

autoridades, nos assuntos pertinentcs i sua drea de
tuagio;

IX - organizar as a

feras administratiy

buiges increntes & gestio nas

superior
V - movimentar processos ¢ documentos que forem
submetidos 3 sua apreciagdo, agilizando o trimite

I - atender & demanda das demais Dirclorias ¢
hinete do Prefeito, Ministério
ara Municipalz
sar e deferir os ymn\,um de aprovagio ¢
30 de iméveis de panticulares:
i - ﬂmru«cn'lrmD:p-‘lrlalmmmhgndm1

dade, fiscalizar, analisar ¢ dcllbcmt sobre Alvards
de Funcionamento de clevadore:

Art. 85 - Ao Chefe do Dcmrl.umcmu de Cadastro
compete:

I - coordenar o Departamento, cncaminhar ¢ despa-
char 0 processos;

11 - atender os responsiveis técnicos € 3 comunida-
de

T - analisar ¢ deferir os processos de desdobro,
dtsmcmhralmnm nnnntpmtmn unificagio de
¢ Certidaes,

tura administrativa no amhm: de sua esfera d» atu-

o;

VIII - exceutar ouiras tarcfas. conforme exigéneia
do e hicrirquico.

i 74 - Ao Chefe do Departamento da Defesa
Civil compete:
I- cx«:m‘r as atividades determinadas pelo superior
r us tarefas programadas:
- m\:r pelo pronto aicndimenio das solicit

X- dor assisténcia ao supes o desemn-
penho de suas atribuigoes relacionadas com as ami-
vidades do Setor;

XI - vi 4 05 TECUTs0s mal
no Setor;

XH - plancjar a exceugio das tarcfas a serem execu-
tadas, inerentes a0 setor;

X - :]:lx\l:rn:l.llmrms pertinentes & sua fungd
XIV - r miedid; ay u\clyumncnh- da
Catrutum aministrativa ao Ambito de sua ¢afera

iais para utilizaglio

outras tarefas correlatas, a critério do

pelos diversos setores da Prefeitura

Muni\.
- :.luh.mr relatérios pcmm.mc asua |unm-

pali

An 86 - Aa Encarregado do Servigo de Cadastro

nhar ¢ despachar processos, confe
igho exigida pelas normas legais para
mgh.\w no Protocolo, atender os responsiveis

a

- elalwnr o5 Alvards de Licenga de construgio,

demoligiio, modificagio, pequenas reformas e Car-

tas de Habite-se:

T - efetuar as inscrigies dos novos responsiveis

téenicos junto & Secretaria; cnnm\\ ll' o prazo do
pard manter o e

IV - propor medidas de estrutu-
ra administrativa no dmbito de sua cu[l-r\ de atua-

V - executar umm mmfm conforme exigéncia do
\up\.mm hierdrquics

i 75 - Ao C\mrdcmdur do Gabincte do Prefeito
uam;w:
[ umldnmr as atividades sob sua responsabi
ivandu a0 cumprimento dos prograimas cs-
l‘ﬂvcluldm

nifestar-se acerca dos assuntos de sia com-

superior hicrdrguico.

66 - Ao Asscssor Especial Institucional
compete:
1- coordenar as atividades sob sua il
de, objeti a0 i dos prog
estabelecidos;
11 - manife d P
téncia:

11 - relacionar-se com o publico em geral, municipe

¢ corpo funcional do Municipio, ¢ com as awtorida-

des nos assuntos petinenies b sua drca de auagio;

1V - organizar as atribuigdes increntes & gestio nas

esfieras administrativas;

V - dar assisiéncia ao superior hierfrquico no de-
cmpenho de suas atribuigoes. relacionadas com as

aiividades do Setor:

VI - viabilizar o5 recursos mats

iais para ut

agio

tarefas a

geral, municis
pes ¢ corpo funcional o Municipio, ¢ com autori-
dades nos assuntos pertinentes & sua drea de atua-

W organizar as atribuigies inerentes i pestio nas
esferas adminigirativas;

W - dar assisténcia a0 superior hierdrguico no de-
sempenho de suas atribuigoes relacionadas com as
atividades do Sctor;

abilizar o recursos materiais para utilizaglo
no Setor;
VI - plancjar a execugio das Larefas & serem execu-
tudas, inerentes ao Setor;

no Seto
VII - planejar g
tadas, increnies a0 Setor:

T - claborar relatérios pertinentes i sua fungic
IX - proper medidas de aperfeigoamento da es-
trutura administrativa no dmbito de sua esfera
de atuagho;

X - assessorar o Gabinete do Prefeito na conduglio
de politicas piblicas ¢ nas relagoes insiuacionais
do Governo Municip
XI- cx“uur mm tarefas correlatas, & sritério do
superior hi
Art. 67 - »\;u Clhﬂ\lﬂd.ﬁﬂlt da Guarda Ci
pei U-mg&lc‘
nejar, coordenar e fiscali s ati vidades 1éc-
mcu-aummmuum da direa de sua jurisdig
11 - estabslecer intercambio com os drgdos piblicos
regionais exisientes na sua drea aluagio:
e propor alleragies para o aperfeigoamento das
atividades da Guarda,
1V - representar autoridades superiores quando de-
signado;
V - apresentar Relatério Mensal - RM estatistico
das atividades exeeutadas por sua Inspeloria ¢ co-
nhecer plenamente o Estaluto ¢ o Regimento Inter
no da Guarda;
VI - orientar as. .mud.mh afetas a0 seu Comando,
a o das Larefos
vn — cumprir as orientagdes recchidas do superior
kln.r.l.rqum\
VI - movimentar processos ¢ documentos s
0, agilizando o trimi

Munici-

bty aprec

cumental;

IX - chaborar relaiérios pertinentes & sua fungdio;
w medidas de sperfei ris

VIIL - clahorar relatdrios pertinentes
IX - pre

™

gdio;

X - exercer a Coordenagdo das atividades do Gabine-
te do Prefeito na drea administrativa ¢ institucional;
XI - cuidar do relacionamento politico ¢ adminis-
tranivo do Prefeito;

XII - estreitar o relacionamento do Prefeito ¢ do
EXeculive com 0s segmentos representativas da so-
eiedade ¢ com autoridades nas Trés Esferas de Po-
der, no dmbite local, regional, estadual ¢ federal:
X - executar outras tarefas correlatas, a crit
do superior hieriguico.

I - orientar us atividades afetas a0 sew comando,
esclarecendo a excougio das tarefus programadas
11~ cumprir as urientagdes recehidas do superior
hi

mite
1V - elaborar relat
¥ - propor

os pertinentes 3 sua fung

e adotar o
conferir o lista de patrimdnio do Departamento,
Art. 87 - Ao Diretor de calizagiio de Obras
compele:
coordenar, orientar, \.Iahar\r pareseres, visando
atender i demanda das orias ¢ Secrela-
e do Gabinete do I’n. cu« do Ministério Pi-
blun e da Cimara Municipal:

I - analisar ¢ confirmar recursos ¢fou mulias:

I - coondenar o Departamento ¢ Chcﬁa:ligw.luw a
Diretoria ¢ atender o5 responsiveis lécnicos ¢ o
comunidade;

cidade. distribuindo os setores pos

Art. 88 - Ao Chefe do Departamento de Fiscaliza-
o de Obras da Arca Insular compete:

- despachar ¢ encaminhar processas, confe
produtividade ¢ coordenar dirctamente os |
11 - atender os responsiveis técnicos € a co

a
ais;
nunida-

conferir 4 documenta-
elaborar os bole-

et
I - distribuir as viat
o para ingresso no pratocolo
tos de multas, na Area Insular.
Art. 89 - Ao (‘h:l: do Departamento de Fiscaliza-
o de Obras da Area Continental compete:
I - despachar ¢ encaminhar processos
produtividade, coordenar dire
11 - atender os responsiveis té

cos & a comunida-

e

1 - distribuir as viaturas, conferir a documenta-

i para ingresso no protocolo ¢ claborar os bole-

tos de multas, na Arca Continent

Art, 90 - Ao Chefe do Departamenio de Aprovagio
Projetos ¢ izagio de E compe-

te:
1 - despachar ¢ encaminhar processos, coordenar o
. alender os responsdveds Wenicos ¢

11 - analisar ¢ deferir os processos de instalagio ¢
funcionamento de elevadores, aprovgio, demoli-
:mmm:.‘m de projetos, autorizagio de pe-
o Carta de Habile-
56 duwmmlla&.w inerente a0 s
11 calizae: aoalitar & Gelhboras sobro- Al
de Funcionamento de Elevadore:
SECAO IV
SECRETARIA DA SAUDE

Arl 91 - A Sccretaria da Sadde € o érgfo da

dministragio Dircta responsivel pela concepgio

ards

administrativa no mbito de sua esfera de atuag;
VI - executar outras tarefas comelatas, a critério do
superior hicrirquico

Art. 77 - Ao Assessor da Coordenadoria do Gabine
te do Pref 'llnuvmpck

I- ata
trativo ao Gabinete
11 - coordenar ¢ iimlr\l!dr a :cpmu.uw.m de Conse-
Thos ¢ Comissdes is na esfera governa-

do mandato de

adminisirativa no ambito de sua esfera de aluagdo;
XI - executar outras larefas correlatas, a critério do
superior hicrirquico.
Art. 68 - Ao Chefe do Departamento da Guarda
Civil Municipal compete:
1 - exercer as atividades determinadas pela superior
€ exceutar as

11 - zelar pelo pronto aleadimento das solicitagdes
encaminhadas pelos diversos setores da Prefeitura;
I - claborar relatérios pertinentes & sua fungio;
IV - propor medidas de aperfeigoamento da estru-
tuea administrativa no imbito de sua esfera de
aiagio;
V' - executar autras tarcfas relacionadas, conforme
Clan du superior hieringuico,
» Encarregado do Servigo da Guarda

al compete:

i ucniniuptrmrhlw‘dnlu\-

Conselhos e Comissoes Municipais:
l\' - acompanhar o prazo de vigéncia de Convénios
- elaborar Oficios do Prefeito, do Seeretinio Exe
cuumdn Prefcito ¢ da Coordenadoria do Gabincse
do Prefeito
V1 - atender as Secretarias da Prefeitura na elahora-
giio ¢ expedigio de documentos.
Art. 78 - Ao Assessor de Contrale Administrativo
compe
I - revi

r documentos;
I - manter contatos com érgios ¢staduais ¢ federais
o i obtengio de documentos de interesse do

111 - orientar atividades. esclarecendo di
execugio das tarefas programadas,

IV - cumprir ¢ fazer cumpnr as fegras ¢
emanadas da Adminisir
V- manter a disciplina, v

.

diretrizes

onservar um

10 - proceder & execuglo de s programad;
dentro da competéncia de sua drea de aluag
M - orientar & exccugdo das tarchas increntes a0
seu selor

IV - claborar relatdrios pertinentes i sua fungio
¥ - propor medidas de aperfeigoamento da estruti-
ra administrativa no &mbito de sua esfera de atua-

execul rio do

superior hierdrguico.

Art. 70 - Ao Encarregado do

Servigo Militar compete

T cumprir as determinagdes do superior hicrirgui-
a exect ades

outras tarefas correlatas, a ¢

Servigo da Junta do

favardvel para o
das atividades previstas plo seperior hierirui
Vi relatas, a critério da

Chch: imediata;

v orizar as solicitagies urgentes, encaminha-

das potan diveraas Soeroarios 4s Profsiura. anall

sando s recursos disponiveis ¢ ajustando-as is

nmr..s ji programadas;

Vi - o prazo

de rcxpmi: b que tramitam na Co-

ordenadoria do Gabinete do Prefeito, agilizando o

procedimento documenta
ovidenciar a abertura ¢ a obtengio da docu-

mentagdo necessiria para juntada em processos ¢

i L

X- Convénios, p ado-

- orientar a execugdo das tarefas inerentes ao
scu selor

'V - elaborar relatérios pertinentes i sua fungiio;
V- propor medidas de aperfeigoamento da estrutu-
ra dlli!nw:um‘m no dmbito de sua esfera de atua-

‘v'l - wuw da organizagio ¢ funcionamento da
Servigo Militar no Municipio;

autoridades ¢ivis ¢ mi-

s atividades da Junta;

¢
itares, visando a visbilizar

cumentagio necessdria para a eelebragdo, prazo de
éncia ¢ encaminhamento de documentagiio para
inaturas:
X1 - encaminhar ¢ responder e-mails.

ATL 79 - Ao Encarregado do Servigo de Pesquisa,
Cadastro ¢ (‘ummlu de Documentos o compes
I - exceutar as atividades do Departamento, auxil
andoe ¢ sendo auxiliado quando necessiri
11 - atender as solicitagoes cncaminhadas ¢ obser-
var para que sejam atendidas prontamente, verifi-
cando os reeursos disponiveis, para que os atendi-

cog da politica de saiide do Munici-

Art. 92 = A Secretaria da Sadide ¢ constitufda pelo
Secretdrio ¢ scus auxiliares.

Art. 93 - Ao Secretirio da Saide compete privati-
vament

I - plancjar, organizae, controlar ¢ avaliar as agles
do Muniefpio, organizande o SUS no dmbito mu-
nici

- '»Lml.,arndmn.ol mento de agoes de sa
de através de unidudes estutais ou privadas, priori-
zando as entidades filanirapicas: panticipar na cons-
titwigio do SUS, de ﬁm:l:l int rle © harménica
com os demais
24 - Sio auxiliares dn 5\-1.rum o da Saiide;
I - Sceretdrio Adjunto;

o
Il - Chefe de Gabinete
m

Diretor do Programa de Assisténcia Farma-

IV — Dirctor de Apoia i Ges:
¥ -~ Dirctor de Aengiio Bisi
VI - Dirctor de Vigilincia ¢ Saide;
VII - Diretor de Atengio Especial

VI - Diretor de Atengio Hos
< Emergén
IX - Dirctor Exccutivo
X - Assessor Executiv
XI - Chefe do Departamento de Almoxarifado:
XI - Chefe do Dn.p.lr\.lmcnlod\. Transportes:
X1 - Chefe do

Jor de Urgénela

u por escrito, depois de convenic
temente apurado, todas as ocorréncias que néulhc—

que dependam de decisio superior:
IV - dar conhecimento ao superior hierdrquico dos.
fatos ocorridos ¢ outros que tenha realizado por

iniciativa propria

de serv

plina, instrugio ¢ servigos gerais cuja exceu-
i cumpre-lhe fiscalizar;
VI - rep

VIIE - assinar documentos on tomar provi
de cariter urgente, na auséncia au impedi

com fornecedon
Setor:

11 - asscgurar o cumprimento dos prazos, veri
car a demanda das dreas para cfetuar o5 process
de compras, gestio e controle dos processos de
compras e gestio do cadastro de fornecedores;
THI - acompanhar as grandes lendéncias no merea-
do de fomecimento de materiais; realizar a gestio
de equipe de compradores; plancar, dirigir ¢ con-
wolar as compras de materiais ¢ cquipamentos, de
scordo eom as politieas ¢ necessidades da rede de
satide municipal.

Art. 107 - Ao Chefe do Departamento de Audito-
rin compete:

1 - realizar auditoria no SUS, contribuinde para

s € apresentar propostas para o

qualificagio da gestiio, visando 3 melhoria da aten-
o ¢ do seesso As agdes € 208 servigos de satide:
11 - autorizar as intemagdes eletivas e de proce

mentos especializados de média ¢ alia cumple:
dade, de forma que os fluxes facilitem o acesso
dos usudrios, sem prejuizo do menitoramento
adequado da produgio ¢ Faturamento dos servi-

108 - Ao Dirctor Exccutivo compet
planc)r. urpmuurl.uullml:tr as a
i it

vos; estrutu
o diverso:
11 - desenvolver o plancjamento estratégico; iden-
dades; avaliar a viabilidade ¢ reco-
mendar novos programas.

Art. 109 - Ao Diretor de Atengio Especia
chmpale oraliian, pomatr, coordenar ¢ .i:-
xmvulvu a o)

Espacializads. compele
mas, diretrizes ¢ orientagiies parm & exceugio da
engio ¢ do cuidado nos servigos de saide do
. relativamente ds politicas sob sua respon-
nl.“lildu&l\, direta.
Art. 111 - Ao Chefe do Departamento de Saiide
Mental compete coordenar os processos de elabo-
ragio ¢ avaliagho da rede de atengio psicossocial
para. pessoas com sofrimento ou transtorno men-
tal ¢ com necessidades decorrentes do uso de dl-
ool ¢ outras drogas, no imbito do SUS.
Art. 112 - Ao Chefe do Departamento de Reab

auditiva e visual: garan-
atendimento a pacientes com bolsas de osto-
mias e deficiéncia in

ocasional do superior ndo-lhe co-
nhecimento, a posterior e elaborar correspondén
as em geralz

IX - organizar cventos em geral
X - solicitar a compra de materiais ¢
tos: atender o piiblico em geral; re:
tarefas afins.

. 97 - Ao Chefe do Departamento de Almoxari-
fado compete:

I - supervisionar as atividades de recepgiio, estocas
gem, manipulagio ¢ expedigio dos prod
sando 4 assegurar o shastecimento ¢ aten
das demandas do Setor:;

I - elaborar o pla
e analisar fuxo de a
T < administrar 0s processos inter

cquipamen-
ar oulras

os do al

deides :un;.—m basica até sua reabili-
wovidenciar ;.mlu\l:lmum.( Leses, profe-
ses e meios auxiliarcs de locomog
Art. 113 - Ao Diretor de Vigilincia em Saidde
nlmp«:[c responsabilizar-se, por todas as agdes de
. prevengio e controle de doengas trans-
missiveis, pela vigilancia de falores de risco para
o desenvolvimento de doengas crinicas ndo trans-
missiveis, pela sadde ambicntal e pela .malhc de
de saide da popula
114 - Ao Chefe do Depariamento de v.gnm,.
Epidemiolégica compet
I- Lm)!m:n e nomatizar o
cia Ej no ci

rifade, supervisionando a cquips de trabalho;
isionar ¢ coordenar © processo de con-

feréncia das notas fiseais ¢ produt

V - respunsahilizar-se pela rotina da drea de esto-

que, transportadoras ¢ afins:

VI - organizar ¢ realizar inventirio do almoxarifa-
. roaliiar nsergio dos dados no sistema - entra-
da de nota fiscal, apontamentos de estoque ¢ trans-
Teréncia
VI - atuar com m

adorias em estoque, produto
controlar a entrada ¢ sa-

wria-prima; cxp-.d.r o ]\rudmu acahado ¢ realizar
controle para evitar perdas, danos ¢ s de
produto; examinar a qualidade dos prudm ul
quiridos, informando a0 Departamenta de Com-
pras qualquer irrcgularidade; supervisionar o se-
vigo de transporte ¢ entrega dos produtos, intera-
pindo com a drea de compras nos processos
devolugio de produtos
Art. 98 - Ao Chefe do Depantamento de Transporte
mpete:
I - controlar a entrada ¢ saida de motoristas ¢
d.n SE.EA

de

T - exercer controle sobre o combustivel, produ-
105 ¢ pegas utilizadas nos veiculos
IV - providenciar recurso relative is mulas de
triinsito; encaminhar para outros Grgios as multas
referenies a veiculos cedidos pela Prefeituras dar

iden

o wclowlés Banlfichdon P rcparos o «

ica sutorizada ¢ enc; s veicul
passiveis de conserto Diretotia de Pat
V - analisar os relatérios mensais em
motoristas
VI - acompanhar a gcslan dos contratos de loca-
ulos,

0,

11 - plancjar, executar, gerenciar ¢ monitorar as
agies de prevenglo e controle de doengas ¢ agra-
vos; desenvolver capacitagho ¢ pesquisa de inte-
resse para a saiide pibl
ArL. 115 - Ao Chefe do Departamenio de Vigilin-
«cia Sanitinia ¢ Ambiental compete proteger a sa
de da populagio & promover qualidade de vida
por meio do controle dos riscos sanitirios decor-
rentes de produtos, servig ambiente ¢
processos de trabalho
Art. 116 - Ao Chefe do Departamento de Zoono-
ses compete responsabilizar-se pelo controle de
agravos ¢ doengas transmitidas por animais = zo-
onoscs, através do conlrole de populagées de a
mais domésticos - cies, galos ¢ animais de gran-
porte ¢ controle de populagbes de anima
nantrGpicos - morcegos, pombos, Fos, Mosqui
tos ¢ abelhas, entre putros,
Art. 117 - Ao Diretor de Aten
Urgéncia ¢ Emergéncia compel
1 - elaborar, coordenar ¢ avaliar a politica de aten=
o hospitalar do SUS: criar instrumentos técni-
cos ¢ legais para subsidiar o desenvolvimento, &
implantagio ¢ a gestio de redes assistenciais
I - elaborar, coordenar ¢ avaliar a pulmmu de
urgéncia ¢ emergéncia do SUS ¢ a rede de urgén-
cia ¢ emergéncia; elaborar, coordenar ¢ avaliar a
olitica de sangue ¢ iltnmdun—amn
NI - coordenar ¢ scompanhar a 55
gos de saide das unidades hmpnal..m do SUS.
Art. 118 - Ao Chefe do Departamento Adminis-
trative compeic claborar, coordenar ¢ avaliar a
politica de atengio hospitalar da SUS: elaborar,
coordenar ¢ avaliar a politica de urgéncia ¢ emer-
géncia do SUS,
Art 119 - Ao Chefe do Departamentn de Admi-
nistragiio Hospitalar compete garantir o acesso ¢
qualidade da assisténcia. no cumprimento de
pactuadas na contratualizagio com o ges-
tor, na eficiéncia ¢ transparéncia da aplicagio dos
recursos ¢ no pl ¢ demo-

o Hospitalar de

Faiivee auro, ¢ Vi
das taxas cabiveis
Art.99 - Ao Chefe do Departamento de Regulagio
compete:

I - organizar o acesso aos servigos de atenglo i
saide, com base nos principios de equidade ¢ inte-
gralidade do SUS: propor ¢ exceutar

genciar para o p

] particip
eriltieo,

Art. 120 - Ao Chefe do Departamento de SAMU
compete claborar, courdenar ¢ avaliar as Unidades
do SAMU. com énfase na construgdo de redes de
atengdo mltgr'al 4s urgéncias regionalizadas ¢ hi

para garantir o acesso dos usuirio:

11 - monitorar o processo de regulagio de acesso
em dmbito estadual. para subsi

ar o plancjamen-

1o de gestio ¢ assistencial.

Art. 100 - Ao Chefe do Departamento de Manuten-
g0 compete gerenciar as atividades de manuten-
i, reparagio ¢ reformas de instalaghes, da rede de
smide municipal

Art. 101 - Ao Chefe do Departamento de Patrimd-
nio compete:
I - administear o pat

minio da rede de saide

identificar melhorias nos mmmsx de invens
tirio fisico do a hiliza

e procedimentos na sua ulilizag
. 102 - Ao Chefe do Departamento de Equip:
mentos compete gerenciar as atividades de manu-
engio, kp.lrw..iuu refurm:u de equipamentos, da
rede de saide
Art. 103- Ao Cll\.ll du Dawml
¢ Controle campete:
[ monitorar o5 processos, rel [mnu.s a normas e

ento de Avaliagio

crmitam -
¢lo, “eom o nhjclwu de garantir a universalidade
o acesso, a cquidade na alocagio de recursos ¢ a
integralidade na atengio prestada.
Art. 121 - Ao Chefe do Departamento de Pronto
Socorro - PS compete elaborar, coordenar e avali-
ar as unidades de Pronto Atendimento, compon-
do uma rede organizada em conjunto com a Aten-
o Basica de Satde ¢ a Rede Hospitalar.
Art. 122 - Ao Chefe do Departamento do Hospi.
tal da Mulher compete executar agdes dirigidas
para o atendimento global das necessidades prio-
ritarias do grupo populacional feminino, atengin
obsiétrica ¢ Neonatal,
Art. 123 - Ao Chefe do Departamento de Enfer-
magem Hospitalar compete coordenar ¢ avaliar a
aglio dos enfermeiros nos unidades de atengio hos-
Jar, 1 de dados ¢ definir a conduta a ser

seguida pela cquipe de enfermager
Art. 124 - Ao Diretor de Atengio B,
e

I - definir ¢ rever periodicar
Atenglo Bisica, observande os prineipi
retrizes do SUS
m-

ica compes

trizes da
s ¢ di-

te as

evenios, com o
de dos padries estabelecidos ¢ du dc!mlm situa
5 de alarme, que requeiram uma agho avaliativa
detalhada ¢ profundsa;

I1 - tratar da andlise de estrutura, processos ¢ re-
sultados das aghes, servigos e sistemas de saide,
com o objetive de verilicar sua adequagio aos eri-
térios ¢ pardmetros de eficicia, eficiéncia ¢ efetivi-
dade estabelecidos para o Sistema de

como processos de compra &
pn.\.q n\hw:r\'mtm du pruu.

oitsolar a regularsdade dos pagamentos efe:
tuados 208 de servigos de smide ¢ a

XIV - Chefe do Departamento dr Manutengio:
XV - Chefe do Departamento de Patrimbnio;
XV1I - Chefe do Departamento de Saiide Mental ;
XVII - Chefe do Departamento de Reabilitagio
Fisica;

XVII - Chife do Departamento de Adminisirsgio
Hospital

e ao Deparcamenta de Equipamentos:
XX - Chefe do Departamento Téenico do PAC/

SF;
XXI - Chefe do Departamento de Vigilincia Epide-
mioldg
XXIT -

Chefe do Departamento de Avaliagio ¢
Controle

XXIII - Chefe do Departamento de SAMU;
XXIV - Chefe do Departamento de Pronto Socor-

ros - PS

XXV - Chefe do Departamento do Hospital da
Mulher;

XXVI - Chefe do Dy A

aplicagio de Portarias ¢ normas écnicas ¢ operaci-
onais do Sistema Unice de Suide.
Art. 104 - Ao Chefe do Departamento de Tecnolo-

Informi

I - responsabilizar-se pela drea de TI da rede de
sadide;
11 - gerenciar redes e desenvolvimenta para propor
novas aplicagies da informtica:
LI - atender ¢ analisar as demandas dos setores,
buscando solughes; providenciar a aquisigio, rea-
lizar © d
programas ¢ sistemas; responder pelo plancjamen-
1o ¢ funcionamento da drca de informdtica ¢ coor-
denar equipe de téenicos,
et 105 - Ao Chefe do Depantamenta de Capacita-
0 compete delegar, ampliar ¢ qualificar a visio
dos profissionais cm g em regulagio na sai-
de ¢ na urgéncia ¢ emergéncia, por meio da capagi-

a ificagio, cducagh

¢ com vistas & ins -
40 ¢ qualificagio da Aten-

o da avali

o de
o

I - normatizar ¢ coordenar a implantag
i as estratégicos no dml
Minisiério da Saiide, entre elas: a Estratégia Sai.
de da Familia: Programa de Requalilicagio das
Unidades Basicas de Saide; Programa Nacional
de Melhoria do ,\mw; Qualidade na Atengio
Bisica - PMAQ-AB: Equipes de Consultérios
na Rus e o I’n-gmnn ide na Esco PSE.
Art. 125- Ao ('h(ﬁ.an-,p.t.namtmoTumLudu
Programa de Aceleragio de Crescimento - PAC/
Programa de Saide da Famm - PSF compolo
bu

cquipes através du incorporagio de recursos Iu:-
ados ¢ de teenologia adequad:
campo da mflnwlumm e da ge

a5, em rede mu-wm de atengio i sabde.

Art. 126 - Ao Chefe do Departamento Técnico
das Unidades Bisicas de Saide - UBS compete
desenvolver agdes de prevengio, promogio ¢ rc-
cuperagio da sadde; organizar os servigos csta-
belecenda vinculos e desenvolvendo agdes edu-

127 - Ao Chefe do Departamento da Admi
nistragio das Unidades Bisicas de Saide - UBS
compete:

1 - claborar, coordenar ¢ avaliar as unidades de
formaa permitir o acompanhamento ¢ avaliagio
permanente:

1 - monitorar as agdes desenvolvidas pelas U
dades Bisivas de Saide ¢ a implementagio de

v per-
manenie e como forma de

de 3

XXVII - Chefe do Departamento de \ngnunm
Sanitiria ¢ Ambiental;
XXV - Chefe do I

LB

a realidade ¢ seus determinantes, fomentando no
vos saberes ¢ priticas na produgio de saide da
populagio ¢ a Politica Nacional de

Hospitalar:
XX - Chife do Departamento Técnico das Unic
dudes Bisicas de Sawde - UBS:

XXX - Chele do Depar

mento de Administragio

Educagao Permancnte do SUS,

Art. 106 - Ao Chefe do Departamento de Compras.
compel
I - gerenciar o Setor de Compras, efetuar contato

G0 i ep

Art. 128 - Ao Chefe do Departamento de Adn
nistragiio do Programa de Accleragio de Cre:
mento - PAC/ Programa de Sagde da Familia -
PSF compet

1 - claborar, \.mmlﬁ\.nr < avaliar as unidades de
forma a permitir o acompanhamento ¢ avalisgio
permanentes;
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11 - monitorar as agdes desenvolvidas pelas Equi-
pesde 'iu\i\le da Familia e nnph.multar mmsdul
sias

zenda;
VI = atender s reclamagdes via telefone, c=mail ¢

lemiticu ¢ permanente

SECAO V
DA SECRETARIA DA FAZENDA
Arl. 129 — A Secretaria da Fazenda ¢ o Grgio da
Administragio Direta incumbido de; assessorar o
Prefeito no que se refere & politica tributdria, & rece
ta ¢ despesa ¢ o assuntos orgamer d

tributdria do Muni
des de langamenio, fiscalizagio, arrecu:
tributos € rendas municipais, inclusive com pro-

para uma melhor adequagio do sistema
orientar ¢ executar a politica financei.
¥, QUIRLO 50 feeebimento, pagamento, guarda ¢
mavimentagio de dinheiro e valores perlencentes
an Tesouro ’\1u|l11.\|'m\ ou acle confiade; plancjar

VII - auxiliar a fazer cumprir os prazos estipula-
dos e as ordens de servigos emitidas pelo Secreti-
1io da Fazend

VI - auxiliar a organizar, com orientagio ¢ de-
terminagio do Secretdrio da Fazenda eventos inter-
M5 ¢ externos de reinamentos ¢ outros a servido-
res do Municipio ¢ contribuintes em ger:
IX - controlar as requisigdes das demais Secretari-
m relagin a0 orgamento:

X - exercer ouiras alividades correlatas.

Art. 136 - Ao Diretor Tributidrio compete:
I - gerenciar:
ap o cumprimento das metas estabelecidas no Pla-

no Plurianual de Investimentos do Governo, na
respeciiva drea de competé
b) a claboragio @ nuplanm,m “de planos, progra-

clo Secreldrio, cspe-

tamento de Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN :
1 - auxiliar a Chefia do Departament
#) na anticulayio das agdes dos ausiliares ¢ assisten-

otudos noL Je ISS-

de dgua, esgolo e energia clélrica & Secretdria de
Obras Parliculares, para ciéncia ¢ devidas anota-

r a5 contas de consuma que 4y

Sctor compele:
1 - receber, conferir, registrar ¢ manter organizado
por tipo: Contratos de Gestio, Termas de Pa
ria, Termos de C. o, Termos de Fomento,

de consumo para. Secrelaria responsivel
Encia e pu'nvul cias ¢ acompanhamento de

instrugiu de processos ¢
para despacho final da awtoridade competente nos

posierior j
V- ma]unroncru;wd‘n. uidagio o processos
d

Convénios, Auxilios, Subvengdes, Contribuigie
s Termas de Ajustcs formalizados pela Pre
ra com Entidades do Terceiro Setor, que en
vam recursos. que tenham como fonte o Tesouro

processos relativos aos tribusos
€) no infcio do expedicnte para inclusio ¢ alteragies
cadastrais “ex-officio”;
d) a realizar outras tarefas correlatas, o critério da
Chefia do Depariamento do ISSQN.

Art. 142 - Ao Encarregado do Servigo de Apoio &
Fiscalizagio do Departamento
Servigos de Qualquer Naturcza A
1 - auxiliar a Chefia do Dcmtnawwnm ¢ Fiscais de
Tributos:

#) na articulagio das
tos sob sua responsabil
b} no

a de tributos is ¢ ao plane-
Jamento das politicas tributdrias, junto aos Depar-
tamentos de IPTU, ISSQN ¢ Rendas Diversas;

pm. Secretdrio ¢ seus auniliares.
Art, 131 - Ao Secretirio da Fazenda compete
privativamente:
1+ assessorar o Prefeito no cumprimento do pro-
2rama de metas estabelccido no Plano Plurianual
de Governo de Investimentos para a drea ccond-
cira do Municipio ¢ na formulagio o
d

mico-fina

i de 5 udos, prognis-
G0 ¢ manulengio ores de ani-
entar ¢ subsidiar o processe deci-
sando i implantagio de melhorias nos
sistemas de Miscalizagdo, arrecadagio € cadastro;
i

0 de tributos

implantagio da politica o
Municipio, de forma democritica:

11 - dirigir o processo de elaboragiio aprimora-
mento ¢ implantagio de planos, programas, pro-
jetos ¢ legislagio, voltada i finangas mun
pais, priori i i

r..;.ms na

a fim de melhorar a arrecadagio muni-

P
ToF - propor medificag
s no Ciigo Tributdrio do Munisipio ¢ participar
melhoria nos con-

cs ¢ atualizagdes necessiri-

adag
1 - participar de Camaras, projetos |‘nk‘r\=lﬂn-
s ¢ da rede de colaboraglo governo-sociedade,
com imerface na economia municipal;

1V - coordenar a elaboragio do Plano Plurianual
de Governo de Investimentos, do Projeto de Lei
de Direirizes Orgamentirias, do Projeio de Lei
Orgamentiria ¢ da Proposta Orgamentdria do Exc-
sutive;

¥ - acompanhar ¢ avaliar as atividades das unida-
des integrantes da estrutura da Secretaria da Fa-

zend:

VI - desenvolver outras tarefas correlatas, a crité-
rio do Prefeite Municipal,
Art, 132 - Sio auxiliares do Secretinis

.| a:

da Fazen-

Seeretdrio Adjunto:
I - l'hc!t ;Ic l' hmch:'

IV = Dirctor de PImII:JA\m:Ilm Orgamentario;
= Dirctor Financeiro;

VI = Diretor de Prestagio de Contas do Tereeis
ro Setor;

IX - Dirctor de Convénios:

X — Assessor Executivo;

- Chefe do Departamento de Planejamento
Or\.:mcllla
XII - Chefe do Departamento de IPTU;
XIII - Chefe do Departamento de 1SS0
XIV - Chefe do Departamento de Rendas Diver-

- Encarregado do Servigo de Rendas Diver-

sa8
XVI - Chefe do De de ao de

lmlcx l;lenw e fiscais dos contribuintes do

Convénios com
a drea tributdria Estadual ¢ Federal, ¢ os Candrios
de Registro de Imve

struglio, dos proces-

didos de imuni-
dade, isengdes, cancelamento de tributos ¢ multas,
restitwiges de wributo ¢ emolumentos que e se-

> de provessos ¢ encaminhamentos
para dcsp«shn Tinal' da astoridade compelente nos
processos relativos aos tributos pertinentes;

d) noinicio de npuimlu para inclusiio ¢ alteragbes

correlatas a0 cargo de
rio da Chefia do Departamenio do

al

origem, a crité

ISSQN.

ArL 143 - Ao Chefe do Departamento de Rendas
ersas compete:

- agie a
no mhgu Tributiraa do 1 Municipio:
TIT- et el pmalios & i pricigsn

s necessirias

s relativos a alteragies. cancelamentos, resti-
nu\;ocx ¢ compensasies de langamenios de iribuios

1V - analisar, controlar, propor ¢ impl
didas referentes a0 eontrole e maximizagio das
receitas transferidas do Estado ¢ outras a critério
do Seerctdrio da Fazenda,
¥ - propor regulamentagio dos dispositives legais
pentinentes ¢ participar da claboragio da Planta
Gcmnudc\fs]un,s

- proferir despacho sobre alieragdes, cancela-
mentos, restituigies, compensugies, isengoes, imu-

idades ¢ langamenios de (ribuio
VII- coordenar agbes direcionadas de fiscaliz
bascadas em levantamentos cfetuados nos slu:
‘mas informatizados:
VIII - estudar, regulamentar ¢ controlar a aplica-
giio da legislagio tributdria
IX - manter-s¢ atualizado com relagio & legislagio
municipal. estadual ¢ federal no que conceme a
possiveis alteragdes mas receitas municipai
X - exccutar outras tarefas correlatas, a.c
Secretdrio da Fazenda,
Art. 137 - Ao Chefe do Departamento de Imposto
Predial ¢ Tcrrllnn.ll Urbano - IPTU compete:
iomar:

do dos ||\!|‘m.<luh Predial ¢ Territorial
Urbana, Coniribuigdo de Melhoria & Imposto so-
bre Transmissio de Bcns Imdveis Intervivos;
b) as fiscalizagies dirigidas em conjunto com 4
Diretoria Tributéria ¢ propor alieragdes ¢ melhori-
as au Cddiga Tributirio do Municipio;
€ instrugio dos processos decisorios elativos 1

parcser fundamen-
tado:
IV - emitir centiddes atinentes a0 Cadastro Tributd-
rio:

¥ - promover encaminhamento para despachos
nais de autoridade pertinente nos provessos relati-
vos aos tribulos sob sun competéneia;

VI- propor, nes easos autorizados por lei, o cance-
lamento da inscrigio na divida ativa de tributos
pertinenics a0 Sei
VII - participar da andlise referente is receitas trans-
feridas do Estado - ICMS ¢ outras, a < da
Dirctoria Tributdria;

VI - panicipar das revisdes nas inserigies mobili-
drias dos contribuinies Eavorccidos por beneficios
fiseais. verificando a regularidade da isenglo (oal

onando Fiscali-
io da Diretoria

latdrios mensais, reka
adas ¢ outros, 4 ri

ccurar outras tarcfas correlatas a0 cargo, a

io da Dirctoria Tributdria.

44 - Ao Encarregado do Expediente do Depar-

tamento de Rendas Diversas compet

I - auxiliar a a do Departamento;

#) \um:w\w,..-dqw,muiuxwmh.nm assistens
de

=

NS
lclgl\\m el s it

xelusio de contas de
a pmmum de servigos

itar a inclusio ¢ exclusio de contas de
c iondria prestadora de
servigos pliblicos, através do Gabinete do Prefeito,
Art. 153 - Ao Encarregado do Servigo de Escritura-
compel
I - conciliagio das Contas Bancdrias,
Il - wmmle ¢ Liguidagio dos Adiamamentos;
Il - e e Notas de Empenhos;
v. m@lw. dc :I\-wmcnm o fiscal
V —atendimentos em geral ¢ realizagio de Balance-
|‘ du Fundo Social;
impressdo para encadernagio dos livros conti-

hma
Art. 154 - Ao Chefe do Departamento de Empenho
compete:
~ coordenar, orientar ¢ EXCCULar o8 Processamen-
t0s da exceugio orgamentiria da despesa municipal
com o objetivo de elabora o orgamento, o balango
e demais demonstrativos;
1 - realizar o acompanhamento oran
tir ¢ registrar as notas de empenho ¢ as liguidagdes.
com a andlise da retengdo dos impostos, observan-
o a legislaglio vigente.
Parigrafo inico - Ao Encarreg:
de Empenho compe

11 - receber e encaminhar os processos de libera-
¢ de repasses dos ajustes formalizados.

111 - providenciar a liguidagia na sistema de Em-
penhos, apis verificar a documentaglio compro-
batdria do respeetive crédito;
IV- regisirar nas fichas do Controle Intemo o5
repasses cletuados, a que titulo for;

V. remeter b Chefia do Departamento do Terceira
Setor as dividas suscitadas na fase de liberagin
repasses:

Vi

ber ¢ analisar as Prestagoes de Contas
das Entidades do Terceiro Setor, que receberam
recursos do Tesouro Municipal
VII - emitir relatdrio sobre a andlise das Presta-
giies de Contas entregues pelas Entidades do Ter-
ceiro Setor:

VIII- arquivar e manter o controle dos processos
dr: Prestagio de Contas das Entidades do Terceira
ctor, que receberam recursos do Tesouro Muni
upql

IX - fornecer dados dos repasses efetuados aos
drgios de Controle Interno da Prefeitura;

X - executar outras tarefas correlatas, a critério do
Chefe do Departamento nbuTcrnmm Setor.

ADV
DA SEC] RETARIAQDA ADM'INISTRA(‘AO
Art. 161 = A Seccretaria da Adlmnmm.,’iu ¢ o
incumbido de exel
adas 3§ administragio geral da
itura. quanto i politica de recursos humanos

I - realizar 1 dos processos
tivos de Lwr\cm‘au aposentadoria, verbas rescis
Tias € posieriorn ¢i ninhamento para Empenhs

bt < Vipisda o dos pr < exoncra-
posentadoria ¢ verbas rescisdrias;

T - reali :u o controle, através de planilhas dos
proe: debitados

m con SIFPA ¢ Banco do BrailiB:

IV - reali uidagao dos prosessos e parcela-

mento com INSS ¢ Banco do Brasi
v idar do processo mensal do PASEP ¢ ¢mis-
do de guias;

VI - cuidar dos processos de créditos a favor de
Autarquias ¢ do INSS;

VII - cuidar dos processos de restit
Tributos:

WVIII - cuidar dos processos de anulagio da receita
das tarifas bancdrias;

IX - cuidar dos processos de liberagio de importiin-
cia para pagamento de multas;

X — cuidar dos processos de Auxilio Funeral;
XI - cuidar dos processos de pagamento de diligé
cia de mandados;

o de

» de Imposto de
ra, IPRESY, Cai-
xa de Suide ¢ prestadores de servigos.

Secretaria Geral,

mmm.mmu do Pago Municipal, processamen-

m de dados, folha de pagamento, Mq(nvu. |um-
ben

5D
¢ distribuig
FL 162 Amumnmmm.mumm ons-
itwida pelo Secretirio ¢ seus auxiliares
Art. 163 - Ao Secretirio da Admi
pete privativamente:
represcatar ¢ prestar assisténcia a0 Prefeito
Municipal nas fungdes politico-administeati
11 - superintender u Adminisiragio Municipal ¢
baixar atos normativos, disciplinando vs sery
4os da Sceretaria da Administragio;

o de material

tragio com-

IV - prestar atendimento buroeritico ao Gabinete
smpanhar

do Prefeito e preparar, encaminhar
s projetos de Lei do Poder Exceu
shades 30 Poder Legislativ

w de Leis, D::nclm. Portarias, Editais ¢ de-
mais atos administrativos; eoordenar ¢ dar supor-
te aos trabalhos da Comissio de Sindi
Processos A:Immnlrall\m ¢ celcbrar

XTI - cuidar dos processos de p
tratos com a CODESAVI;

Xl\' - umlar dos processos do CAIN’LI’Hl‘d\. Parce-
-~ Municipio — SEDUC/FUNDE

inserigies, alierag

Tributas;
XVII - Chefe do Departamento de Empenhor
XVIII - Chefe do Departamento de Contabilida-

de:
XIX - Chefe do Departamento de Tesourar
XX - Chefe do Departamento de Prest
Contas de Convénios

XI- Chefe do Depa

amento de Registro da

XX Chee do Departamento de Convénios do
Tercein S
XXIII - Chefe do Departamento de Apoio Admi-
nistrativo ¢ Financeiro ao Gabinete

XXIV - Encarregado do Servigo de IPTU;
XXV - Encarregado do Servigo de ISSQN
XXVI - Encarrcgado do Servig

XXVII - Encarregado do Servigo de Liguidag,
XXVII - Encarregado do Servigo de E\gmum—

XXIX - Encarrcgado do Scrvigo de Convénios
do Terceiro Sctor,

XXX — Encarregado do Servigo Financeiro:
XXXI - Encarregado do de Con
XXXII - Encarrcgudo do Servig
calizagio do Departamento de i SON;

I
XXXIV - En:.mq::!dn do Servigo de ITBI.
Art, 133 - Ao Disctor de Plancjamento Orgamen-
tirio com
1 - elaborar ¢ acompanhar as pegas de plancjamen-

¢ langamen-

is
105 de tributos;
) os expedientes para inclusio ¢ alteragiies cadas-
1rais "ex-offieio” ¢ proferir despachos em proces-
s0s inerentes i Chefia:

) estudos que visem a0 aperfcigoamento do cadas-
tro ¢ fiscalizagio imobiliaria ¢ propor melhorias
em redes ¢ sistemas de processamento de dados,
para o aperfeigoamento dos servigos de fiscaliza-

tes Ren-
das Diversas;

b) na articulagBo das ag agio dos tribu- | vénios e Guia de Pre
tos soh sua mmns.‘m

€)no apos andlise ¢ parccer fun-

damentado, dos processos referentes a pedidos de | das pelo Mun

cancelamento ¢ compensasio de tributos ¢ multas,
restitvigaes de tributo ¢ cmolumentos, que The se-

de processos ¢ encaminhamentos
inal da autoridade usmp«.u:mc nos

i
para despachu
processos relativos aos tribulos pertinentes;

i de expediente para inclusio ¢ altera-

¢ outras tarefas eorrelatas, a eritério da

agio em palesiras, curso
enconires para formagio permancnic em servigo,
aprimoramento da produtividade ¢ qualidade na
execugio de servigos piblicos,
11 - propor, atendidas as normas legais, o cancela-
mento da inscrigho na divida ativa dos tributos
sob sua responsabilidade:
1L - participar de reunides junta o entidades liga-
das a0 ramo imobilidrio ¢ entidades cartoriais
para identificagio de desvios ¢ melhorias na siste-
‘ot mposice imobiliirice
IV - panticipar da revisiio das mxuu,ncx imobilige
rias das propricdades favorceidas por beneficios
fiscais, verificando eventual regularidade da isen-
giio total ou parcial;
V - propor a regulamentagio dos dispositivos le-
gais perlinentes € participar da elaboragio da Plan-
1a Geny
VI - exceutar outras tarcfas correlatas,  ci
Dim nriuTnhul.m.l
138 - Ao Encarregado do sm.gn de Impmm
Pr‘cdmL Territorial Urbano - IPTU ci
I - auxiliar a Chefia do D:pnmmcmu € I-mm de

ério da

) na articulagio de todas as agdes dos auxiliares ¢
) B0 oS oo N O

N 2 rea
Chefin do Dy Rendas Diversas.
ArL 145 - Ao Encarregado do Acompantiamento do

b)na a.mulmu de todas as agies da fiscalizagio
das. tributos sob sua responsabilidad
€) no encaminhamento, apis se ¢ parccer fun-
damentado, dos processos referentes a pedidos de
cancelamento ¢ compensagio de tributos ¢ multas,

5 olumentos que The se-

d) na instrugio de processos ¢

XV cuidar dos processos de L|qu;daw|. de Con:
© ocial -
Art. 155 - Ao Dm:lnr IJu Cnm&mm. ‘compet

I - exceular a prestagdo de contas das verbas

ll--n:m\\pmws:mﬂn.‘lhﬁmn» i~
os firmados pelo Municipio com o Estado ou o

de Scguringa no
fr:lh:lhn \lcd\un: dﬂ Trabalho ¢ Saide Ocupa-
cional:

VI - exercer as atividades lig
gio Geral da Prefeitura, ¢ espe

s & Administra-
mente no gue

rag
b) pessoal € recursos humanos;
c) material ¢ almoxarifado;

Unidio ¢ dar suporte na comprovagio dos gastos
realizados;

I - providenciar o controle sobre os saldos de
verbas recebidas, emitinde relatdrios paca uso inter-
> 0U eXterne

IV - inseric dados
dos con dos pelos
drgios concessores, tais como: SIGPC - FNDE,
SUASWEB - MDS. SICONY - Diversos Minisié-
rios; SANI -Sesretaria de Estado da Sade.

Art. 156 - Ao Chele do Depantamento de Prestagio
de Contas de Convénios compete:
I - acompanhar 4|cm.\.uw\-l'nanmn
o firmados com o Estado

o financeir

dos Convéni-

méveis, miquinas, equipamen-

10 @ veiculos
€) processamenio de dados;

0 protecelo, expediente ¢ agquive;
) telefonia ¢ reprografi
h) zeladoria ¢ vigilincia;
VII - elaboragio de minutas de atos oficiais:
VIII- registro ¢ publicagio de atos oficiais;

IX- acompanhamento ¢ colaburagio na elabora-
o do Orgamento Programa e do Orgamento Plu-
rianual de Investimento
X - acompanbar a formalizagio dos scrvigos pii-
h]u.u: autorizados, permitidos e concedidos.
coordenar os sistemas de depanamento na

11 - realizar hmn. a das conta

1s verbas recebi-

1

- ul..humpmm 0 dhe contas
das pelo Mus Junto aos Grgios concedentes,
Art. 157 - Ao Encarregado do Servigo de Convénis
o5 compete

I-

&

0 dos dados relativos bs despe-
sas realizadas com recursos dos Convénios. em pla-
nilhas de financeiro, individuali-

de i

para despacho (inal da autoridade competente nos
processos relativos aos ributos
€) na inicio de expediente para inclusioe
cadastrs x-offic
1) na reali taref

de origem, acritérin Ll.l Chefia do Departamento d«.
Rendas Diversas.

Art. 146 - Ao Chefe do Departamento de Tesouraria
mmp.:: :

do PPA,

n  radnthar emiac & Ralald
ne lelclnu AU DF\

1 claboras e ajusiara despesa orgamensisia para

aLDO e LOA;
\i[ - elaborar minutas de Projeios de Lei para
e Créditos Adicionais Es-
ares, por forga de Convénios

o ¢ 0 Estado;

firmados com a U
VIII - claborar minut.
que suplementa ¢ anula as dotag
as ais:
IX - clahorar as Atas ¢ re:
cas das pegas de planejamento, PPA, Ll
X - preencher quadro decimal da edu
XI - analisar ¢ reservar dotagies orgumen
nos Sistemas SUP ¢ CEO:
Art. 134 - Ao Chefe ant,p riamento de Pla
0 comp
ar'as Solicitagdes 5 Compras, de

s municipal.
s das Secretari-

ar audiéncias pibl
DO ¢ LOA:

11 - informar as dotagdes orgamentirias pa
claboragio de Termo Aditivo de Contratos ¢
mos de Parcerias

Il - reali

dude da Lei Complementar Federal

1V - informar a0 Sistema AUDESP as publica-
gises realizadas pela Prefeitura;

V - claborar as planilhas referentes a0 RREO do
Tmem.li[CONH do STN, em conformidade com
a Lei Complementar Federal n° 101/00;

- conferir as Transferéncias Constitucionais
langadas no Balancete Analitico
V1L - preencher ¢ cnviar o Sistema SIOPE para o
FNDE;

cagiio

do P Or-

o de IPTI
ruir processos € encaminhamentos para des-
pacho final da autoridade competente nos proces-
s0s relativos aos tributos pertinentes ao Setar:
< rexpedicnte para inclusio ¢ alieragdes ca-
dastrais “ex-offi
) realizar outras l:l!c['\a correl
Chefia do Depart,
Art. 139 - Ao Encarregado do Servigo de ITBI
pete:

- promover a conferéneia do Imposto sobre &
T:zum le Bens Imdveis, sob supervisio da
Chefia do l)qummc o de IPTU:

11 - promover agies nos Carérios ¢ Taby
III - emitir relatdrios mensais sobre 0s s
wonferéneia efetiados;

IV - encaminhar, apés andlise ¢ pa
udu s processos referentes a pedidos de imuni-
dade bes, cancelamento de tributos ¢ multas,
igdes de tribwo e emaolumentos, que The

s, a eritério da

(.u

o
VIT - instruir processos ¢ encaminhamentos par
despacho final da autoridade competente nos pro-
cessos relativos avs tribu

contribuintes favarecidos por benefi
\-u:‘humd\a:l regularidade da isengao tots

e " prestar assisténcia adequada aos contribuintes
X - executar outras tarefas correlatas a0 cargo de
origem, a critério da Chefia do Departamento de
I

Art, 140 - Ao Chefe do Depanamento de Imposto
Sul!n: Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN com-

1 - supervisionar:

X - exccutar outras atividades correlatas ao De-
partament
Art. 135 - Ao Diretor Financeiro compete:
1-claborar ¢ mu:hm.:rptullm programas ¢ praje-
tos Sceretdrio,

aqueles ledlnm]ms a0 acompanhamento da arre-
cadagdo, despesa, levantamento de débitos exis-
ll.nlc'\- ¢ aplicagoes financeiras dos recursos dis-

cJ aborar

igos de Qual-

fiscalizagdes dirigidas em conjunto com a
Diretoria Tribut,
«) as modificagdes necessdrias no Cidigo Tribud-
rio do Municipi
o) praticar os alos concernentes i fiscalizugio, refe-
renles a despachos ¢ procedimentos, quanto ao 1SS-
QN shedecendo s normas da legislagio munici-

pa
€ 4 instrugio dos processos decisirios relativos 4

le sobre a Ordem Cronols-
% Pngamcnlu-. diversos e de recursos vincula-

¢ emissio de cheques, trans-

zados para cada conta vineulad:

I = fazer anolagies nos processos de pagamento

das despesas realizadas com recursos de verbas “ca-

rimbadas”, indicando a fonte de recurso ¢ conta

banciria especifica para o pagamento.

Art. 158 - Ao Diretor de Presiagio de Comtas do

Terceiro Setor compete:

I - gerenciar:

a) o controle geral dos Ajustes formalizados pela

a com Entid; do Tereeiro u-r Oﬁ -
— Organi

oy et
XII - excreer outras ai
pelo Prefe
XII1- desineumbir-se de outras fungdies ou ar

dades, por alo expresso

fas necessdrias para o desempenho de suas at
buigdes.

Art. 164 - Sio auxiliares do Secretirio da Admi-
nistragior

1 - Sccretirio Adjunto:
11 - Chefe de Gabinete:

I = Diretor de Apoio Administrativo:
IV - Dirctor de Recursos Humanos:

XII - Assessor

Organizagio Social
edade Civil de Interesse Pl‘] 0e OSC - Orglmu
o da § que envolvam recursos
que lenham como fonte o Tcwum Mumup.\\

b 2

- :ummrlc!:nkm«
V-

walizar os pagamentos sujeilos a retengio de
tributo:
V - executar outras tarefas correlatas, a eritério do
Dirctor Financeiro.

ArL. 147 - Ao Chefe do Departamento de Registro

controlar a movimentagio nos bancos arrecada-
dores e centralizadores:
11 - exceutar o controle dos comprovantes de arrcca-
eletrdnicn, guias de repis-

- l.mmkhﬂrcrﬁuulla]\l:lrm atividades ligadas &
execugio, controle ¢ contabilizagio de pagamentos,
saldos bancirios ¢ aplicagdes financeiras,

blo legisla-

giio, versando sobre o Terceiro Sctor ;

€ o andamento do processo de liberagTio de repasses

dos ajustes;

d) oregistro dos pagamentos de repasses efetuados;
damento do processe de Prestagio de Contas.

ades do Tereeiro Setor, que receberim re-

sivo Anual sobre as

recursos do Tesouro Municipal a ser enviado a0
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo —
TCESP:;

) as sugesties ao Secretdrio da Fazenda, da sus-
pensio de repasses is Entidades do Terceiro Se-

IV - verificar as contas de

extratos hancirios:

¥ - elaborar balancetes mensais e anvais da arrec
o municipal;

VI - claborar relatdrios ¢ documentos contdbeis ¢
executar outras tarefas correlatas, a critério do Dire-
tor Financy
Art. lJS-AuCh\.de\lr‘ de Arrecada-

tor, que Cliusulas dos Termos de

Ajustes.

h) o fornccimenta de dados para o SISRTS - Siste.

ma de Repasses an Tereeiro Setor. do Tribunal de

Contas dn Estado dl: qan Pau]l) - 11

ho i
nir

o de Tributos compete:
I - controlar, organizar ¢ racionalizar as atividades
administrativas Tigadas a0 controle da amecadagio
dnx tributos municipais:

ontrolar ¢ executar a cla

ificagio da ameeada-

Ill - controlar ¢ executar a rotina de baixa de tribu-

l\’ execular outras tarefas correlatas, a eritério do
Dll\.lur Financeiro.
149 - Ao Encarrcgado do Servigo Financeiro

de servigos, locadores ¢ contribuintes, mediante a
0 de cheques ou qualquer meio de pagamento
revisio no Sistem ament
I - exccutar outras tarcfas correlatas, a eritério do

i Brasi i

ompete:
- coordenar os trabalhos do Departamento de Con-
tabilidade;
H - realizar a gestio dos colaboradores:
ves do Tribunal de Contas;
-ompanhar os servigos de Langamentos Patri-

111 - atender 35 requisi
-

jus sobre o Terceiro Setor ¢ respostas 408 questi-
anamentos efetuados pelos drgios de |
P, Cimara Municipal e Minist
1) as atividades ¢ atribuigdes do Departamento ¢
Setor subordinados;

11 - propor medidas para a melboria da qualidade ¢
produtividade da Diretor
TI1 - executar outras tarefas correlatas, a eritério do
Secretdrio da Fazenda.

Art. 159 - Ao Chefe do Departamento de Convéni-
a5 do Terceiro Setor compe
I - supervisionar ¢ execut.

XIII - Chefe do D\.pn:um«.nwdn‘ Protocolo Ge-

ralz

xl\" Chefe do Departamento de Arguivo Gerd
XV -( hefe do Depanamento de Apoio Adminis-
trati
xu % hefe do Departamento de Capacitagh
XVII - Chefe do Depantamento de Salirios, Be-
neficios ¢ Dircitos:

XVIII - Chefe do Departamento de Ingresso, Aces-
50 ¢ Movimentagio;

XIX - Chefe do Dcpsn:m:m:,d: Cadastro ¢ Pa-
gamento;

XX - Chefe do Departamento de Patrimdni
XXI - Chefe do Departamento de Desenvolvi-
mento de Sistemas:

XXII - Chefe do Departamento de Registros ¢
Alos Oficial
xxm i‘hcr; do Departamento de Manutengio

XX[V Chefe do Departamento de Publicagbes

xxv Chefe do Departamento de Manutengiio de
Computadores;

do Departamento de Almoxarifado;
- Chefe do Departamento de Expedicnte
Administrativ
XXVIII - Chefe do Departamenta do Servigo
dizado em Seguranga e Medicina do Tra-

balh

XXIX - Chefe do Departamento de Gestio de
Contratos,

XXX - Chefe do Depart:
mento e Comunicagio;
XKXI ('hdm do Depart;

nio de Desenvoly

amento de Controle de

xxxn  Chete do Departamento de Manutengio
Predial
XXXII

a) o registro dos Termos de Ajustes
pela Peefeitura com Emidades do Terceiro Setor e
que envolvam recursos gue tenham come fonte o
Tesoura Municipal;
b) a conferéncia dos Termos de Ajuste: s

do Servigo de

¢ Arquivo Geral:

XXXIV - Encarregado do Servigo de Apoio Ad-
mimistraiive
XXXV -

o do Servige de Salirio. Be-

o3 por tipe: Contratos de Gestio, Termos de Parce-
ria, Termos de Colal Termos de Fomento,
ConvEnios, Auxilios, Subvengoes ¢ Contribuigdes:
©) aconfirmagio da publicagio dos Termos dc Ajus-
ies, assinaturas, vigéncia
d) 0 acompanhamento dos processos de liberagdo
dos repasses oriundos dos ajustes formalizados:
sobre o Empenho orgament o
quidagio dos valores a

cus, eriagio e manutengo de ind

ngies. :munnhdu © |amamcu[m u: tribu-

de caixa para a tomada de decisoes
1 - propor medidas,

1V - controlar ¢ efetuar as transferéncias descendi-
as i Educagio ¢ b Sadde:

¥ - publicar, nos prazos legais, a relagio dos
repasses recebidos dos Governos Estadual ¢ Fe-
deral;

as unidades subordinadas
outras tarefas correlatas,
do Seeretirio da Fazenda
Pariigrafo inico - Ao Chefe do Departamento
de Apoio Administrative ¢ Financein compeie:
ar ¢ acompanhar materiais
de uso ¢ consumo ne Departamento
11 - acompanhar o controle em arquivos cletedni-
cos
1) ndi ace ohmibiiciat 5 geral, encam
c nies:

critério

anilise ¢ purccer funda-

1L - plancjar ¢ articular tedas as agoes da fis
dos tributos sob sua responsabilidades

I - propor. quando for o caso. o cancclamenio da
o na divida ativa dos tributos sob sua com-

agio

e prufcrlr despachos em processos inerenies &
Chelia;

V = autorizar ¢ controlar as emissdes de Notas Fise
cais solicitadas pelos contribuinte:
VI - analisar ¢ encaminhar os expedientes pary
elusiio e alteragiies cadastrais fhicio”;
VII- p:lmmmu!lwumdnsuum[u.mda».r\x-cu.!x
@ das atividades relevantes da Sccrelaria ¢ das em-

s Tavorecidos por benelic
fiscais, ve ﬁm.ln a mgulnridadt da isengdio total
|

s fisca-

nhsmju 0% 108 selores compe
1V — reccber ¢ d i 05 proc I
(ww, lizagies mahmm.

V - controlar, scompanhar ¢ requisitar interna-
men! processos administralivos junto aos ser
vidores dos Departamentos da Secretaria da Fa-

X - executar outras tarcfas mmmas a0 cargo de
origem, a critério du Difetoria Tri
A¥t, 141 - Ao Encarregado do hxpcdwn!c 4o Depar-

V-encer & ] 3
VI - acompanhar us servigos de arquivamento dos
processos de pagamento ¢ documentos de caix:
VI - despachiar os processos de pagamento pars
Dirctoria Financeira,

Art. 151 - Ao Chefe do Departamento de Contabi-
lidade compete:

ender a0 Tribunal de Contas do Estado:,
uar os langamentos Patrimoni
I - realizar o encerramento do Exercicio;
IV — realizar a contabilizagio dos precatér
V = realizar 0 acompanhamento dos parcelamentos
de curto e longo prazo;

V1 - realizar andlise ceondmico-financeira das em-
presas paricipantes de licitagles ¢ solicitantes de
inscrigio no Cadastro de Fornecedore:

VII - dar encaminhamento aos. [mv.c“u». de paga-
mento para a Dirctoria Financ
VI - realizar o Cadastro da [
SICONF!

Art. 152 - Ao Encarregado do Servigo de Liguida-
o compe
I - controlar através de planilhas as contas de consu-
mo de dgua, encrgia, ielefone ¢ inemets
11 - organizar 05 progessos para pagamento das con-
tas de consumo, fgunlesgoto & cnergia clétricas
I - enviar os processos de pagumento das contas

a

ades do Tereeiro Setor:
o registro dos pagamentos dos repasses eletuados;
£) 0 recehimento das Prestagdes de Contas das
Entidades do Terceiro Setor. que recebe

ses de recursos do Tesouro Municipal

h) aemissdo de relatdrios conjuntos sobre o vuul
tado da andlise das Pr ;

ncnmm < D\N‘l
- Encarregado do Servigo da Folha de

Fq.uumm
XXXVII - Encarregado do Servigo de Informa-
giies Financeiras ¢ Sociais;

XXVIII - Encarregade do Servigo de Bens Pa-
moniais:

IX - Encarrcgado do Servigo de Movimen-
tagio de Processos:
XL - Encarrcgado do Scrvigo de Manutengio Pre-
di
XLI - Encarregado do Servigo de Ingrosso, Aces-
s0 ¢ Movimentagio:
XYL~ Encuimegudes 6 Ssivigo d& Pesio
XLHI - Encarregado do Servigo de Frequénci

Entidades

P
sas, Con

or - Recusas, GEu-

LIV - de Equipa-

i‘ P :
1) a emissio de ulm L que servird de base
para o Parccer Conclusive Anual a ser enviado ao
Tribunal de Contas do Estado de 5o Paulo - TCESP;
) a sugestio i Dirctoria de Prestagio de Contas —
Terceiro Setor, a suspensio de repasses is Entida
des do Tereeiro Setor, que descumprirem Cliusu-
las dos Termos de Ajusies,
Ko alé 30 de ju-

XLVII - Encarregado de Servigos Gerai

5 - Ao Assessor Juridico compe
atende 0 administrativo, aos pro-
cessos e consultas que lhe forem submetidos pelo
i0s ¢ Dirctores das Autarquias

nho, para o SISRT! Sistema de Repasses ao
Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado
de Paulo - TCESP. dos dados dos repasses
efetuades no exercicio anterior:

1) sis corregdes das pendéncias aponiadas pelo Tribu-
nal de Contas do Estado de Sao Pavlo - TCESP no
SISRTS - Sistema de Repasses ao Terceiro Setor:
m) exeeutar outras tarfas correlatas, a <ritério da
Diret de Prestagiio de Contas do Terceiro Setor.
Art. 160 - Ao Encarregado do Servigo do Tereeiro

emilin pareceres ¢ inferpretagoes de textos legais:
onfeccionar minutas ¢ atender a consultas,

ens, submetidas a exame pe

o, emitindo parecer, quando for o caso:

IV - estudar ¢ revisar minutas de Termos de
Compromisso ¢ de Responsabilidade, Contra-
o, Comodato, Convénios ¢ outros
atos na esfera de competéneia da Sccretaria da
Adminisiragi
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V - proceder a0 exame dos documentos necessi-
rios B formalizagio dos documentos mencionas
s uisas pen-

Art. 176 - Ao Chefe do Departans
o ¢ Pagamento compete:
1- assessorar a Diregio dos Recursos humanos;

o de Cay

que vorsem sobre assnnos jori
nides coletivas, e
in

I denar ¢ fiscalizara ap frequéncia
dos servidores, com acompanhamento dos langa-
nentos em folha de pogamento;

I - acompanhar ¢ fiscalizar os cadastos no ge-
renciamento de recursos. humanos © alteragies ¢

VI exercer outras afivida

fungio, de

ou regulamentar, ou par s gqua IV - verificar
mente a o de verbas:

quande investido do necessirio mandato ¢ exe-
cutar outrs el corre.
Art. 166 Ao Chefie do Dy I

em vida funcional dos servidores:
companhar o cadastro ¢ distibu;
ompanhar ¢ coordenar os diver-
sos relatdnios gerenciais elabomdos pelo Departa
menio; gerenciar o pmyum:n: em uso do Depar-

diente Ad SUELIVG COMPEIe:
I - orientar ¢ coordenar atividades dos servigos
do Setor;
dupm,lmr 08 dOCUMENLOS 108 SeLones Com-
I sigzenck o Sewretinio
Leriais © servigos neces-
».mu,. para o funcionamento do Gabincte da

taria.
AFL167 - Ao Chefe do Departamento de Regis-
tros ¢ Atos Oficiais compo

1 - analisar processos, Oficios ¢ Comunicados;
11 - claborar Oficios, Comunigados, Certidtes ©
atender s requisigdes do Tribunal de Conta
TII - controlur & entrada ¢ saida de documentos.
At 168 - Ao Chefe do D le Publi-

tamento,
acesso, controlando L-I\\ml\\.lllm
alterngies em fGrmulas;

o
realizando as

Art. 184 - Ao Chele do Departamento de Manu-
tengiio de Rede compete:
ficar os servigos de infracstrutura de

s de
ao funcionamento dos servigos ¢ solugies de I,
1 - identificar, implementar ¢ administrar solu-
Gles de infraestruura de T pas o desenvolvi-
mento da Prefelura; instalar, configurar ¢ manter
at: pamentos de rede e seg
Ga. sistemas operacionais ¢ outros softwares bi-
sicos necessinos ao funcionamento de servigos
e solugies de Tl

V- controlar I folha de
acompanhar ¢ controlar o empenho ekeronico do
sisiema de folha de pagamenio: coondenar os pa-
gmenios; coondenar ¢ Rscalizar os siloulos dos
aliversos dircitos atribuidos s servidores; distri-
buir 08 processos m]rl nistrativos apds an.
wontrolar a frequéncia dos servidores do Departa-
mento ¢ do gcmm-uum o de folgas, férias ¢ ou-
o

VI - avaliar ¢ distibuir as

IV - ianter atualizadas as versdes dos softwares
& de componentes dos servigos ¢ solugtes de T1.
icengas de uso © Oulros mecanis-
mos. que assegurem a recuperagio da instalagic
0% Squi pane da rede ¢ dos respec-
tivos servigos ¢ promover o suporte ¢ o atendi-
m.-m.u adequados aos usudnos de TI:
- promover, orientar ¢ acompanhar, 1o que se
rmh.n. T 1 implementagio da Politica de Segu-

«© seu desenvolvimento ¢ acompanhame
olar ¢ fiscalizar anjuivos enviados aos bancos ¢
através do

cagdes Oficiais compe
re :

publicagio: publicar s
feulo de imprensa determina
Oficial do Estado de Sio Paulo -

o e

- éhﬂr ¢ controlar processo de pagamento do
wefculo de imprensa determinado ¢ IMESP.

T - fomecer ¢ controlar os ndmeros de Contr
s, eopias simples e cadas e suas respec-
tivas Centiddes.

Art. 169 - Ao Dirctor de Recursos Humanos

© auten

irigir ¢ orientar atividades afetas 4 Direto
a1 ¢ Medicing do Trabalho, ¢n
pacitaio, salirios, beneficios e direitos, ingresso
fwesso € movimenigio, controle de cackasiro, fre-
quéncia ¢ folha de pagamento, esclarceendo s
wqquipes de tmbalho na execugio das trefas pro-

sramacda
10 - cumprir ¢ fazer cumprir a legisk
regulamentos, procedimentos ¢

nadas da Administrgio Superior:
10 - preservar e zelar pelas orientagtes recehidas
do Secretdrio de Administragio, despachar pro-
s05 € papéis que forem submetidos & swa apre-

E

lv - uunlw- a disciplina entre os menbros da
equipe ¢ aplicar s penali cpais cabiveis;
dos servidores otados
Dirctoria de RH b\l[!nvv‘lr\ﬁlwild e i,
VI - difigir a emissio de parceencs sobre 08 ser-
wigos que The sdo inerentes:

VII - supervisionar a montagem de processes de

8o

Art. 170 - Ao Chefe do Departamento de Salini-
os, Benelicios ¢ Dircitos compete:
T orientar a equipe do Departamento

si ECONSIG:
VI - controlar ¢ acomy

wiondrios contratados; coondenar ¢ conferir o fe-
chamento da folha de pagamento ¢ claborar as
diversas simulagies de impacto financeiro em fo-
Tha de pagamento.

Art. 177 - Ao Encarmegado do Servigo da Folha de
Pagamento compel
1= redigir Relatdrions de folh
der ao piblico; fazer
pagmento ¢ gerenciar o fechamento {rigsrmad
pagamento;

11~ elaborar documentos da folha pama Secre
dda Fazenda, Contabilidade ¢ Tesouraria ¢ faver o
empenho eletrinico dos pagamentos ¢ realizarand-
lise: junto & Contabilidad

ade pagaerto;

ranga

partamento;
I - controlar férias, faltas abonadas ¢ servigos
dos funciondrios do Departamentos;

Art. 197 - Ao Chefee do Departamento de Arqui-

vo Geral compete gerenciar o Departamento; ge-
renciar a demanda dos demais funciondrios; ge-
renciar a juntada de processos, a claboragho de
folha de o de pro-

lancia,
presiez nesscs scrvicos:
NI - supervisionar os servigos de copa, limpera,

visando ao 1o das nece:

lequado aten

dades nas dreas usudrias desses servigos;

IV - controlar as escalas de trabalho ¢ trcfas do

pessoal de servigos genis, visando a aperfeigoar
iragio do tempo ¢ dos recursos humanos

cessos,
Art. 198 - Ao Encarregado do Servigo de Expe-
diente ¢ Aquivo Geral compete:

I - dar. ©

1o de |m~.c~sm, real mrw.nc!imcmn a priblico;
I borar documentos diversc

€ responsabilizar-se

prontudrios
otina de servigos dos patrulheiros
Art. 199 - Ao Dirctor de Gestiio de Pessoas

um.nraru\.vul.nl\.». ‘lf\.l-v‘ A Dirgtoria
de Gestio de Pessc

P
V - negociar com prestadores de servigo de 1
nutengao, u.kllmvmdn empresas com pessoal
indo i

vigo prm!.nlu.

VI - efenar ou solicitar a compra dos meateri
necessirios & nanulengio,

AL 205 - Ao Encarregido de Servigos Geris
comy
1

e
companhar o3 servigos de lim
1 — controlar ¢ dimensionar as cquipes para o
volume de atividades;

mento dos u.rvuhn,». esclanec sJ-. As equipes
de wabalho a exceugiio das tarcfas programads,
cumprir ¢ a chm o vigente, regulamen-
s, procedimentos ¢ dirctrizes emanadas da Ad-

VI - prover ambicnte adequado

para desenvolvimento, teste, hormwologagio, trei-

nto ¢ uso de u.m“n 3 mlm,m.n de Tl e
dlad

scl atividades
Art. 185 - Ao Dirctor de Matcriai

Superion:
I - preservar e zelar pel
do Secretirio da Admi

s arientagdes recebidas
>-Lrv.,mr ll\.»pv.lm pro-

" bl

cabiveis;

1 - coondenar os Departamentos
bordinados
DEI’AI'

DIMAT - DEALX. DEMAN
: relizar \!lejallnnh re-

0, el nlos,
e, pl\qul\.\\ de
wdos ¢ instrugie
a

ugio, estudos
mercado, emissio

SpedfEssooieri potdbiies das especifi-
de consume;
mpenho dus
ienadas aos Departamentos dire-
tamente subordinados & DIMAT:

Art. 186 - Ao Chefe do Departamento de Almo-

aplicar s

dm- mr\[slun.s tu\.nlm

TS € ASSCSSORr 1 ((-mw-
I

e dos

stoque de cquipamentos, unifor

SEC RI-.'TJ\RIA Dl‘ MEIO AMBIENTE
Art. 206 ~ A Sccrctania de Meio Ambicnte &
Grgino da Adimi .\|r|x(4mD\M|.lr\s,lunhldndt.\t-
ganizar, coondenar ¢ integrar as aches de Orglios
da Administmgio, visando & fiscalizagio, prote-
o, contole ¢ desenvolvimento do mieio ambi-
ente ¢ uso sustentdvel dos recursos naturais.
Art. 207 ~ A Scerctaria de Meio Ambienic é
constituida pelo Secre
Art. 208 — Ao Sccrcti

pete privativamentes

I - realizaro a formu-

o o p gio

dos. M.rvldl)l\".
Art. 200 - Ao Chele do Depantamento de Con-
trole de Frequéncia compet
dos dadaos do ponto hmxmmcn -

dos do ponto biométrico - via Gl
cormegdes nos dados do ponto biométrica - abo-
(08 € Oulras ocorén-

frequéngia dos funciondrios -

- et enviararuivos de ara a
rede b tender nos Processos mlnunkmw
ok Gifalnsagirts gados i folh:
1V — realizar 0 controle ¢ ¢
mientivias: claborar
adde Previdéncia dos
dastro ¢ n.»ulr.ud.;

e

folha de

da RAIS: claborar a §
Art. 178 - Ao Encarrcgado do Servigo de Pesso-
al compete:

1 - emilir relatérios gerenc
acessos ao Rh “on:
n companhar a m.nr;.cm financei dos se
vidores para obiengio Estimo consig
B .. o S ek s
onados; caleular designagies e caleular dife-

rengas de carg
I - elaborar composigio salarial para fins de
¢ atender fis solici

nderego eletrdnico: atend,

se
s gl possivel e respeitando s
& jeimleies e Heioria
- proporcionsr um ambienie adequado i
ndo pelos materiais ©

s,
1 do ambiente:
it mpm onar ¢ oricntar 4 compr, & rcechi-
mento g1 do vale trnsporte

w- Uﬂl‘nLI{ s emissdes das Centiddes o
migies de Tempo ou Coniribuigio de servigos,
ArL 171 - Ao Encancgado do Servigo de Sali-
rio, Benefivios ¢ Dircitos von

Decl.

piiblico inter-

temente as fi v alerizis; otinzar
o recebimento dos hens JL consumo ¢ claborar
comtroles gerais dos bens de consum,

Art, 187 - Ao Encangado do Servigo de Almo-

xarifa nin compete:

de folhas de fre-

ingiio ¢ a execugio da politica ambiental do Muni

pic
II - fomecer o licenciamento ambiental;

II - promover o combate is viirias formas de
poluigio sonom ¢ visual, atmostérica, hidrica ¢
do solo.

IV - coordenar o estudo, a pnl}m’egml eaimple-
con-
drcas de preservi-

servag m‘, tidon G el
o ambiental;

ne- po
e s s & cl Fiipay ddnirs uiros o116 | W1 conirolir, sebediir, dessivalverc mapear
horas extras, exceto SEDUC ¢ SESAU - via s verdes e reservas ambicntais do Mu

Folha, langamento de férias ¢ licengas-prémio

m geral, atendendo is
wdamento de

soliciahos da Dimioria. &

e fai-

r
pessoal e por telefone.
Art. 201 - Ao Chefe do Departamento do
MIT - Servigo Especializada em Engen

111 - emitir relatrios gerenciais para acompanha-
meito da DIMAT: wiar entregis dos produtos.
requisitados, dirctamente na sede das Unidades
w ou nos lo 1
V - receher os bens patrimoni

o Serviga de Frequ-

&ncia ..nmqmw

1- elaborar certides destinadas 1o IPRESV para

fins de aposentadori

I - acompanhar processos relatives 3o IPRESV

e assessorar o Chefia do Departamentc

I - eluborar relatorios gerenciais: efewar |

gamentos em folha de pagamento; realizar si

mulagies em folha de pagamento; promover o
sual no

Fas d i

do Dmmm o ¢ no prae

Dc.purunim.lms <letwar o guum mento do ca-

com o DEPAT, <1

0 de Maleriais, para conferéneia, identifica-
i patrimonial ¢ \Iulnl\u » s Unidades Ade
ministrativas rog
Art. ws-,\ul: arregado do Servigo de Manu-
tengiio de qul;p:mk.nh!\ compete:

1 - coondenar equipe propria ou terceirizada par
Reparos m bens pRiBmOniais; dar apoio operac-
onal as atribuigoes do DEPAT ¢ DEALX:

11 - controlar m. g.u.uwm de bens permanentes,
\.Vlhl.mhh st

los com bens em garan

wabelecido, orientndoe fun-
dondrios no cumprimento do seu oficio, verifi

cando e comigindo casos de divergénei

I - delegar tarcfas a serem execuladas entre os

funcioninos do setor

Imrhpanc par o5 servidoms: comain g5 empre-
c-trmnspone no intuito de obte
nmu © sanar cle

dastro de fi realiz
it db cadst O sbroidares Coosiota:
dos ¢ de livre provimento ¢ ajustes em seus

pagamentos,
J\ﬂ& 180 - Ae Dirctor de In[&ml.mm wlnp\.l\n
8 e ¢

Art, 172 - Ao Chele do Departumento de Ingres-
50, Acesso ¢ Movimentisio compete:
o

s
i iadeesisn g mﬁ)mns.uu\u Prefeitura:
XX Skt o Snglaisnii s Pt o>

r :
ir Inmulnclnu.cmvm:uwm confenén-
cia de documentos, nomeagio ou contraticio,
pusse,

idatos aprovados em concurso ou oo <6
Tetivo piblico;

tos J'\l\l\ul\j\!)‘. acompanhar novos lang
< aprmorar os hardwares e softwares

;IL\I\J s fungdes a serem defini

le-. conforme as necessidades apresentadas,
ri. 189 - Ao Chefe do Departamento de Patri-

uu‘mm compete:

-.;.nrm.h,mwlnlmm.n». ‘lulxwrnm\T-

lizag
ar inventiri
bens patrimond
agiio; coorden

wlw periodicamen
bm-u relatéirios de du‘pnx

e em Medicina do Trabalho compete:
licar conhecimentos teenicos para reduzir ¢
nar os riscos & sadde do trabalhado

- .nm]lmr e ILFINII‘H os .'IL!E‘l\“L'v dc Iml\a\hn
e doengas ecupacionais, com CAT - Comunica-
g‘:}u de Acidente do hllhu'

d‘ukm de acidenies do trbalho, dooneas ocupasi-
© absenieismo:
\’l realizar reunioes ¢ Weimmentos nas Unida-
des Administrativas, mtunmmin sobre 1W\\.n-
Gio ¢ promegio da s alingaes

Postos de Trakalho, vi -\n\ 11 S a
médica do SESMT. on quando Mll.llAIllll
VI - ll‘1ﬂl\lll|'l|' o uso de B"l w.'nlu de

o PPRA - Progm-
ma de Prevengio de Riscos Ar Maiss
EX- realizar laudos téenicos periciais de i

lubri-

dade ¢

r ¥ de
bens inserviveis ¢ J; h;m de T1 handware uwli

ware;

gerenc s transferéncias de bens entre as
Unul.n«ka i real

Art. 202 - Ao Chefe ddo Departamento de Desen-

volvimento ¢ Comunicagio compel
- sorar a DIGP com treinamento, desen-

volvimento ¢ dos i

L.J'LE\.ILIH)’.I\,‘I‘) de todos os bens

a0 u:ld.NmJ € [:-m-.kntn do servidor pub]

s fio ¢ o envio de -muwu, a0 CA-
misério do Trbulho ¢ Emprezo:
mm.;m de des-

de vor ¢ dados, rede clé-
ada, rede local com ¢ sem fio, infra-
estrutira computacional, servigos de atendimens
10 de informdtica ¢ demais atividades de teenolo-
gin da informagio: promaver agdes, visando u

gmenios, quadios € aios nomum\m » Tribu-
nal de Contas do Estado de Sio Paulo.
Art. 173 - Ao Encarregado do Servigo de Ingres-

sarantira a qualidade e a confia-
bilidade dos processos, produtos e servigos de
teenologi © avali: &
execugao dos planos, progranm

projetos € as

capresen-
nu‘prqr.m de leg a para bens
iméveis

Art, 190 - Ao Encamcgado do Scrvigo de Bens
Patrimoniais compele
1 caastrar ateriais; eceber bens porranentcs
meiveis; identificar os bens

I - criar nomas ¢ procedimentos;
I - avaliar o desempenho no cargo para fins de
horaligadi o i probeiies s fopes 5
gulanmentaggio em v

IV - oferecer suporie aos servidoms € Chefias em
processa de renmiogio, visando i resolugio de en-
traves a0 desempenhio;

V — acompanhar 0 movimentagio de servidores
com foco no comportamento humano e suas alic-
ragdes:

)

dos ¢ sl poterion euetagio:

50, Acesso ¢ Movimentagio compete: contratagdes estrégicas de tecnologia da infor- genenclar as ransferéncias de bens entre as
1- instruir processos de solicitgio de servidores: | magloe i i L Umd.nlt. remancjar outras
atendimento, convocagio, conferéncia de docu- | exceugio da politica de scgumnga de tecnologia | Unidades Administmtivas os hens servives, que

ey T da i niio serio mais tteis is Unidades de Origem;

h e ar
vaddos €M CoNCIsoe ol provesso sl
n-o
dastral ¢ transferéncia do servidor p«hlm
Fogagio de contratos
I - o gemggioe envio de i a0 CAGED

'I\\U mhliw:

pror-

1M - participar do processo de plancjamento es-
Talégion,;

1V - participar do processo de defi
dos corporativos da orga /.\uwu € assumir fes-

grencia o b bens constantes 1o defsito de bens
m)mpunlur

I - reccher o5 ben: m
com o DLAI)( na Central de Distri-

pela sua

do M do Trabatho ¢ Emprego, ¢ presti-
o de contas sobre admissoes, des| entos,
quasdros ¢ atos pommatives ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Palo.

Art. 174 - Ao Encarregado do Servigo de Infor-
magies Finanocims ¢ Sociais compel

i
- o ¢ Ic.ul.- de “.r('m resciséna
V- o

dos.

por € negociar
alides, que possam cvita
aquisigio descentralizada ¢ :l;\mmum de recur-
E formiditica, ¢ pelo desenvolvimento de
aplicativos pelos usudrios, quando nio existem
nonmas ¢ padriies ¢ desempenhar outrs 4
des afins.
Art. 181 - Ao Chefe do Departan
valvimento de Sisteima
- gerenciar o ples

nto de Desen-

o trahalhistas:
V crr.'!u-u controle de frequéneia dos servidores:
falhade

nidulos utilizados
I - exceutar ¢ ga

€ controles.

mm\.qm. comi preposto,
|mlu|hium..

pre
as audiéncias | paea gestio eficiente dos si

I - arantir o dc\(.ms)\\'nmlmn.' retengio de

Ar o lene

buigiio de Materiais e distribuigio is Unidades
Adm : demais fungies i
sidades apre-

\»Ilh
Art. 191- Ao Dirctor de Apoio

b) exonerigoe
) licengas em geral.

VI- desenvolver iéenicas motivacionais com base
na gestio de pesscas:
VII - a cringio e acompanhamento de méodos
voltados a0 processo de comunicagio intema:
VI - manter ¢ gerenciar um canal aberto ao ser-
vidor de suas sugestoes ¢ reclamagde
IX - o gerencinmento de conflilos ecomridos com
servidores:

X - acompanhar as aposentadorias, visando a um
estreitamento no relicionamento com o servidor
i

olver priticas pam promover a quali-

Xl-
partamento.
Art. 175 - Ao Chefe do Depariamento de Capa-
citagio compete:

supervisio da admissdio, cadasiramenio no
ma do RH, Liml

po de solugio de incidentes ¢ problemas: revisar

reimplantar projetos ¢ gerenciar o controle de
fornecedores de sistemas;

r ¢ realizar a andlise de requisitos

1o de softwares proprios ¢
1F<|n~\||xn1z.qu.|lll(m> adeguage CEIL, Vi
lidade 1éemica par atendimento ¢ 3
de mudanga;
V - desempenhar outras atividades afins.

15, visando ao aumento de eficiéneia e redugio
de custos

Art. 192 - Ao Encarregado do Servigo de Proto-
colo Geral compete:
1 = coondenar atribuigio de servigos dos apren-
dizes ¢ demais funciondrios ¢ receber processos

expedi
11 - autuar processos; pesquisar, apensar ¢ desa-

de clima organizacional,
werificando os fatores que al © heneestar, a

stisfogs
Art 203 — Ao Dirctor de €

- acomy a o do cron i
execugho ¢ dos m/m previstos no ajuste;

11 - relatar, por escrito, ao gestor do contrato, a
bserviincia de u.l psulas contraiu

VI - controlar s polushs snibicaial, s sus
diversas formuas, incluindo o uso do subsol

T < dcoampenar outres bfbuigBes dokmmina:
das pelo Prefito.
0 auxiliares do Secretirio de Meio

e
w- Dm.lnr de Controle Ambiental;
— Diretor de Pargques ¢ An.'l.\ Verdes;

Assessor Executive;
IX — Assessor Executive;
X — Chefe do Depanamento de Gerenciamenio
Costeir
— Chefe do Departamento de Administmgio
Parque Ambicntal Sambaitubs
X - Chefe do Departamento de Educagiio Am-
bicnyta
XIII — Chefe do Depanamento de Programas ¢
Projetos. Socioambien
XIV - Chefe do Departamente de Sancunento
Bisico;
XV - Chefe do Departamento de Viveiros, Plan-
tas, Espécies Vegetis ¢ Jardinagem:
XVI - Chefe do Depanamento de Prevengio &
Poluig
XVII - Chefe do Depatamento de Gestio de
Amm de |.-rr»..

amcgado do Servigo de

cm I.

XIX — mem .du do Servigo de Apoio
Consclhos ¢ agies Ambicatais;
XX — Emamy\di) do Servigo do Expediente ¢
Almaxanifado;
XXI - Encamegado do Servigo de Supressio e
Pods
XXII - Ei mp.‘uln do Servigo de Licenc
mento Ambier
Art. 210 - Ao Dlnlur de Inovagdio, Sustentabil

de:

I-pl © executar pro
aambientais criados no umhulo da Secretaria de
Meio Ambicnic;

11 - dar suporte ds aividades relacionadas ao
meio ambiente, sustentabilidade ¢ biodiversida-
de.

Art. 211 - Ao Chefe do Departamento de Pro-
amas ¢ Projetos Socioambientais compele:

1 - exceutar, acompanhar ¢ avaliar continuamente
s projetos @ programas ambientais em funcie-
namento e m eriados;

11 - dar suporte aos trabalhos de educagio ambi-
I na Secrctana de Educagio, 4 formagdo do
nie Ambiental Minim ¢ do Agente Ambiental
Comunitiri
Art. 212 - Ao Encaregs
aos Conselhos e
pete:

I - dar suporte ¢
Meio Ambicnte com os Con:
.:xm.nm atrvés dos cons

m

s de Servigo de Apoio
e Informagiies Ambicntais com-
interlocugio da Secretaria de
s ¢ Comissies
s ¢ represen-

|m.|wwc|‘ a coleta, detalhamento ¢ emissio
dl relaudrios de informagiics ambientais pam aten-
dimenio de sistemas, come Sistema N
Infonmeag ncamento ¢ oulros,
promever a orientagio de novas legisliges am-
bicntais.
Art. 213 - Ao Di

tor e Controle Ambicntal

v trabalhos técnicos de sancamen
e excengio do licenciamento
sambiental municipal:

11 - acompanhar o Progransa

IPTU Verde', au-

levidas ji
dadle de scrésclinos ou suprestes de SErv igos,
makcriais ou cquipamenios, ideniificad

ri. 182 - Ao Chefe do Dx il
wores compel
definigio de agies ¢ procedinentos

5o de Termos de Compromisso de <
Termos Aditivos: de fe
par aberturm de conta,

de manuknclo de hardware, tendo por ob
pro ia Wenica dos

tivando tanto ma-

1
mhamenio aos seiores; 4 mpmn.mu:
gestio ¢ controle do desligamento de menores
aprendizes, prestando servigos na Prefeitur ¢
conferéncia do caleulo das folha 2

das Entidades:
11 - o controle o

o

nentagio do andamento

ohje
nuengiio preveniva, quaio comeiiy
11 - coorder

O Provenkva 46 oftware Joca) ou remota-
ar de de

wrole @ organizagio do anda-
mento do Deparamento,

Art, 193 - Ao Chefe do Departamentes do Proto-
colo Geral

veniéncia,
Sy e oS sk, pmmq_&,.m ou
rescisio do Contrato, anexando, quando for o sz,
documentagio comprobatdr
dtar informagies & Secrelaria sobre a exe-

ugiio do Contrato
P nfo tinico - Ao Chefe do Departa-
mento de Gestio de Contrmios compeie:
I contmlar o pruzo de vigéncia do instrumento

e Comunicados:

I - verificar se megmmumn s, exeeugio de
obrs ou o prestagio de servigos ser cumprida

dos processos de: deseonto de mensalidades de | dispositivos de ;

universidides € escolas, estigios remunerados ¢ | HE- controlar o estoque de mate

esEgios nio mnnncm\n a0 trbalho no Setor: realizar g_\nm de suprimen-
m- a coleta das ccdocu- | tos,

m.nnm solicilados nos ]\m.wah pmn\mn.r
abertura, mmmlc andamento ¢ cncaminha

o its Secrel dos processos d .nmlr
Alt.v.'mpul'hn no N’Ipn probaidrio ¢ pm a
malogagio ¢ langamento ao final das infor
goes ma vida funcional, do sistema R

i e i compet

v
I - wilizar medidores, com metas, relativas a
cada informagdo tratada, em cada, 2, con-
tando com o auxflio de sistema infonmatizado e
informagdes, coletando © comparando os dados
coletados e comparados com as mets, apresen-
tando os resultados em display, sobre o seu esta-
atingi fo. ndio atingido ou

- outras atividades afins;

Ve real :l[\l\i»odm

dc‘h!.um.mn de estagidric e de segu-

wo; enviar i Dirclonia sle Recursos Huumnm re-
ha de L -

dar do contato com terceinos e da emissio
Grios, grificos e andli
p..r tomadas de decisio; mensurr qual
gerar andlises: produzir os indicadores de de-
sempenho: volume - e chamadas por

latdrios para fo pagamento ¢ DESA
re

\ visando do

o de ssmnm.lnn‘s ‘em cur-
puis de submets
“rdu Secretiiog s
iu onar outros problens comelatos & motina di-
ento \.Lll“(lﬁb\mh(k Oficios, Co-
munhﬂd«!\. Planilhas ¢ Declargdes.

més e p do processo; qualidad
miero de defiitos / tuxa de emros e disponibilidade
do

capacidade de resposta, lempo de exceugdio, fila

o gargalo, G klnl_— \empo par
rocessar o excedente; custodelicienc

por unidade de traba

uilizagio da eg

i com ©
claborr i icitacl

Diretoria.
Art. 194 s Chefe do Departamento de Apoio

mento correto das fungdes ¢ realizar a gestio dn
s:quli\.:d\.tgl‘.mnn ntura ¢ divisoria
s sobre o andamento do
© matcriais ru?:cw.’i\im- para

mentos subondinados, vi
dades,

Art. 195 - Ao Encarregado do Servigo de Manu-
tenglio Predial compete:

1 realizar manutengio na pane estrutural, dentre
cles limpadas, garagem, elevadores ¢ limpeza do
prédio do Complexo Administrativo Municipal

CAM;

ndo atender a priori-

11 - realizar servigos intemos administrativos,
dentre eles ¢l o de documentos, pedidos ¢
solicitagies de compras ¢ gerenciamento de pro-
Cessos.

Art. 196 - Ao Encarregado do Servigo de Apoio
Adminisirative compete:

- pealizar servigos intemos adiinistrativos den-
tre eles elaborngiio de Comunicados, Oficios ¢
pedidos de pagamento:

iniegml ou
I - anotar em formuliirio proprio todas as ocor-
réncias relacionadas & execugio do Contrato, de-
terminando o gque for necessino i regulanzagio
das deficiéncias ou defeitos observados;

IV - ates

s passiveis de penali-
lacle, llpm o5 contatos prévios com a contratada;
ar

pal de Sancamento Bisico ¢

Pla ic 30 Inisgrada de Resiu:
os Salidos.

Parigrafo tinico — Ao Chef do Depar-

tamento de Ed 3 Ambiental compek

- Coonlenar ¢ exeeutar Progrumes ¢ gdes edus

Vs, OfCIados para PrOmover a partici pagio

i melhoria i

poiar as aghes de educ

o ambiental pro-

senvalvimento do Mu
almente sustentada.
Art. 214 - Ao Chefe do Deparamento de Sane-
nento Bisico compete:

T - atender fis denmandas de implantagdio d.n Pn
<a Nacional de Residuos ﬁu]uk:». Polit
dual de Residuos Sol
Gestio Integrada de Resituos Sélidos ¢ dtnLu‘i

m d» rmm ambien-

gerir
e e
acompanhar a execugio destes Planos:

Il mapear nascentes, qualidade das

s

105 de :Ju idas relativas ao contraw sob sua res-
ponsabilidade;

VII - scompanhar o cumprimento, ;u.. contrata-
da, do cromogram: et

VI - estabelecer prazo parm correg eventu-
-Juld\‘.m as i exectgho do contrutoe infomar

praias € l
o de exceugio dos servigos da concessionir
de abastecimento de figun ¢ esgotamento saniti-

ncarregado do Servigo de Lic
mento Ambicntal competc:
- acompanhar os prazos de licengas ambientais,

que possam
!.L ar ilﬂu.nlthh:«.: conclusiio da obra ou em rela-

inbor isoridad ompe ventu-
ais pecidens d mextificaggios no cromzEz

equipx-

mientos, formulidos pela contrt
Art. 204 - Ao Chefe do Dup:lﬂ«ll\uﬂu de Manu-
tenglio Predial compe
I - Supervisionar a msnute
goes da Prefeitura,

o preis s

fontes e poluigio, atendimento
5 ¢ demanda

« encaminhamento de dentine do
Grgfioambiental estadual e federal, quanto i fonte
de poluigiio

11 - identificar ¢ acompanhar o gerenciamento de
dreas contaminadas no Municipio,

ATt 216 - Ao Dirctor de Parques ¢ Arcas Verdes

1 o gestiio dos cquipamentos de dreas
vudm rmquh«, viveiros e pragas e dos servigos

de reparos ¢ definindo as pmvml-l\lw. visando a
P ar as condigoes de funcionanento ds
talagies prediais

I1 - supervisionar e orientar os servigos de atendi-

sua Dirciona - pod, supressao,
s\,il\lw:\.)«n]m‘u.un.
n- % rel

igos executados, planos de compensagio ¢
o urbana.




Sabado, 7 de julho de 2018 jornal da erla 15
Vive Encia do pesso- por meio do SUAS —Sistema Uni- nal do setor de atuagio d na con-
inagen al«LnSEJHR;Aum-Fm.wI respectivinments code Assisténcia Social € o s¢; m_cnlud.mcm e p.a_l.pru-

G de mudas

» em dircas

roceber mucdas de compensagdes ambicn-
zar inventiinio da produgiio vegetal

do viveiro.
Art. 218 - Ao Chefe do Departumento de Ad-
do Parque

é

ividades exceutadas no

nico - Ao

controlar
nexo Fiscal e elaborar e

Enc:
o Adminearaniet s SEIUR o mpe
amento, da s.l-Jlm

e gado do ﬂcr-

idade ¢ de pessoas com

digiio de Assessor do Pre
erel

1- romovera particip
105 ¢ promonver o lazer, lrlLrl-.z:‘.nvc:l-lllvulubc
fisica no

o de contas da mesma.

E: CAOT
PROCURADORIA GERAL
DOMUNICIPIO

superinender ¢ coonden:

parque
istraliv
anutenio ¢

I - realizar Torm s ativie

dades recreativas:
ar

s com jogos de sal

mn.r Secrctariais, objeti-
dlal popu
ividades

rea

i

io ¢ de lazer;
- fomentar o movimento ¢ atividades laborais ¢

sl\wmnwnh.nrnulms.AEivid.niv afins,

 [OF Ceu| \c...«;n.u‘ﬁw Ll\..l'l
\J;;u\du'lﬂ!uu em e pragas
DUl estruturs rumn
Art. 220 - Ao Encarmegado do Servigo de Expe-
diente e Almoxarifada compete

I-o controle ¢ apoio do expedicnte wdministra-
tivo dos servigos de pod
11— a remogiio e a realizagio de jardinagem ¢

B :

case ¢ orientar-lhe & -nu.n, do: ATL 245 - Ao Dirctor de Manutengio de Quadras
n ito, porintermédio-do Secre- | Centros Esportivos ompec

1o dos Assuntos Juridice i se el fe obras ¢
lidade de atos administrativos da Ad ajustes internos e extemos em Quadras e Centras
Dis Esportivos;

m - - spro- | - claborar o pedido de materiais para o Departa-
postas ¢o ¢l psd .a».mn como |l!cllln\.‘u=ul\icn.lrvnl\p\,rwmmlilru‘illl\'ld.ul\:\
mdum lmum Departam

igir, de-

11 realizar telaiteios mensiis

Art.246- An(‘lwl‘fAJ(\anzlmumnlndm\punm
Eventos cor poiar o Diretor de Eventos na
ivulgagio ¢ realizagdes dos Eventos Relaciona-
dos a0 D

aos

V -indicar o Subprocurador Geral do Municipi

VI~ assisiro Prefeito nos tos de ok
s de

clionatos

a1 execugiio desses servigos e suis
pericdicas.
Art. 221 - Ao Diretor de Fiscalizagio Ambien-

compet

- realizar aghes de fiscaliz
rios,

om mumpmmmu das exiggin

storia € pro-
h o

s legais e

VII- promover sindi
narcs administrativos determi
10, podendo d
curador Munici

al

fncias ¢ processos dis

pll
inados pelo Prele

stribuir esses processos para Pro-

§ 17 - A Procuradoria Municipal tem sua carreira

1- pnmuwcr o das. o
Municipais, ¢ wiis ¢ federais por meio dos

Stosde viswria Ind icagio pela cey
pede fiscais de meio ambi
I organizar 0% proced: mentos dos fiscais,
bilit cessdriase
planciadis, ¢ promover a distribuigio dos pro-
CESSOS PAri i ag0es fiscais,
Art. 222 - Ao Chefe do Departamento de
teiro compele exeeutar
scalizatdrias para o atendimento ao Pla-
wwional de Gerenc Costeiro ¢ a0
Zoneamento Ecoldgico Economico ¢ suas in-
agoes com o Uso & Ocupagio do Solo,
An.ux AoChete do Departamento de Pre-

compete auxi

a5 espey

dimento ¢ exercer os demais

. em caso de sua aue
m

i ou impe-
teres, conforme

determinagao do Procurador Geral,

Art. 247 - Ao Chele do T E

proj ngi
T - prospeciar, gerenciar e fisealizaros Contralos
e Convénios publicos;

acompanhar Coniratos ¢ cap

de recur-

cr¢ gerir as Parceiras Piblico-Pri-
estabelecer as metas ¢ planos de plancja-
mento cstrarégico:

llrh:\mh com H|IL‘rIH-
CUGHD COm 08 agenles sociais ¢ \,luh-an\,nu\m
de Referéncia, orgamentos ¢ estudos de v

dade 1écnica

¢ emitir relatérios ¢ pareceres tée-
nm.wmn pm.um. obras e servigos dentro da
claborar

rea-
c atu-

o da SEPES e re: \umtmlr\\.nl\\ld.ldn cor-

: Pro-

¢ Lazer compe
1- mmmlupm:mpm,,m as afetos a0 servigo,
i Taeer individual ou coletivo
11 - zelar pelo perfeito cumprimento dus disposi-
G 5. regulamentos e atoridades superio-
res ¢ pela boa administragio e utilizagao dos lo-
s destinados as atividades de recy
111 - supervisionar as atividades relacionadas com
<Fiiris i %o realizaca sob

a responsabilidade do Muni om o traba-

Iho dos professores
lackc

ganizarou colaborr i rganizagao ¢ el
ertames relacionados com os espories

recreag
V - remeter ao !)Im[nrde Eventos e Laze
periodicidade determinads, relatdrio sobre
idades ¢ trabalhos de sua competéneia;

VI cxcoutar outras asibuigses qus Ihe forom

Art. 234 - Ao Chefe da Procuradoria Consul determinads
compete APL 248 - Ao Chefedo Departamento de Futchol
I~ emi nfpamm-rm\s processos .‘ulmnusel compet

e The fore i o pleno funci Depar-
q!.npe]uiu.mmnndn\,ﬁm»uuhnJnrld\unuu menio de futehol ¢ nepresentar a Secretaria jun

pelo Procurador Geral. sem prejuizo da atuagéio

s demais Procu;

ores M

apoiar
.m ente o lhe-.lm,@n 0 verificagdo A exis-

i fveis na rede coletora
Ihos da

gotamenic
Art. 224 - I\uCInfL-duE‘ de Ges-

H - elaborar minutas de Portaris:
os de natureza admi

tratos ¢ outros ata
I - representar o M

P
que theforem distribuidas pelo Procurar Geral,
8 aacho dos demais Frozuradotes

sem pr

unici pais, quando

l'.\»\rc«m Con-
tra

tode Autos de lmr.u,mwmn.lcJmnpcmlmrn.

qua
v -sl.ahurlraunwl.um Jurisprud

ncia Adminis-

executar
utos de infragio, prize de p
o em Divida Ativa.

Art.235- Ao B igode Fi

V - outras
das pelo Scere

lizgio Ambiental compete:
T = o apoio administrative para a equipe de.
i

Geral.

pelo Pr

e
rio dos Assuntos Juridicos ou

to as entidades esportivas;

RESNIZaF, COOTUGIAr ¢ supervisionar ax atvi-
ria, relacionadas com o futcbol
T o pedido de materiat para o Depar-
tamento de Futchol: realizar reuni

mmp-:omh\»ll\l:rnoxt
..xn..mmpm.—.cm nular 4 crianga no e

Io Depar-

Art. 235 - Ao Chefe da Procuradoria Judicial com-

1
- representar o Municipio em Juizo nas agdes

s i de processos, proced
mento de Oficios ¢ comunicados para realizagio
de bli i

ECAO V! .
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDI-

Art.226- \amun..ummm.mmn
& o Grgao da administragio direta incu

Junto, Chele 4e Gabineie, As
ervidores nela lotados.
o

~ A Procuradoria Ge
ral do hlu\wu[m: nos tenmos do art. 98 da |
Orgitnica Municipal € a instituigio gue repre-

Procurador Geral do Mun

-au
realiza

o
da distribuigiio dos

entre o corpo de Procuradores Municipas:
0 de tabelionatos

assistiro Pml'l.

-
el

ipios

Procurador Geral do Municipio ma

processos judiciais

cm tramit

roconttelo e, quiied sollsilach; ipie:

realiz
sentar relatdrios dos processos judiciais da esfera

civel ou criminal ¢ desel

Municipio,
Art. 236 - Ao Chefc da Procu
compete:

-l

nhar outras tare
determinadas pelo Procurador Geral

do

radoria Trabalhista

ar pos processos trabalhistas, podendo dis-

tribuiros feitos entre os Procuradores Munici-

pa
I - cmitir pareceres nos prog
vos referentes i matéri

essos administrati-

car-

o) 05, de 11
dedezembrode 190, alierada pela Lei Comple-
mentar o 834, de 1" de abril de 2016,

Art. 228 - Ao Sccretiirio de Assuntos Juridicos
compete privati
1 - coordenar as ativid dc-. da

SJUR ¢ do cor-
dlacle, objc

po funcional sob sua responsabil

III outris

i
ou pelo Pr\nur.ldur Geral ¢

pelo Secretdrio dos A ssuntos Juridicos

reomtrole ¢
Sici

reali

le relatdrios dos proce:

o

da esferatrabalhista, qu
Art.237 - Ao Chefe
Divida Ativa compete

- promover a cobranga a
Divida Ativa;

o,
Procuradoria Fiscal ¢ d;

soli

vel ou judicial da

vos il

estal

andho ae

dos prog

“jaam

0
a fiscal, sem prejuizo

da atuagio dos de-

I‘L\unds\-w acerca | dm :h\unlm

mr - n. lizar a l\.\)\.]", b puiblico em geral,
muni & corpo funcional do Municipio, as
atorid k» « demais Seeretirios, nos assuntos

ertinentes a SEJUR:

ais P P
aluar nessa frea;
I - minutar Pontarias, Decrel

para

tos, Projetos de Lei

«©outros atos de naturcza predominantemente fis-

«a
IV - requerer a sustagio d
Al ntes ou depos de aju

novs casos d

wbranga da Divida
i zada ou solic
e

ni.vul.ummn. comproviada
o parcelamento
1, nos termos d

de ito oriundos
a legislagdio aplici-

Ihe

sempre que
0, 8 equipe da S

JUR, coma

15 1

out E
forem determimdis [n.lu Procurador Geral ¢ red
roves:

menios,

VII-dar
atribuigiies relacionadas com a SEJUR, ¢ aos
d:mun Secretinos, quandocavol vidos aspectos jur

i e Freoit

!X -
Widiiaii par autiliza
relativa aos relatdrios da SEJUR:
X-

coordenar ¢
os da Secretania

apervisionar as ativida-

e
- referendar ato ou Decreto do Prefeito ¢ apre-

sentar rela ;tunu :munl «I‘. s
Arh 241- Siio auxi

& ‘.Au,unm
- (‘In.k de Gabinet

-
IV -Di ruordu Esport,

E nnlm de Lazer;

V Dm. o de M nuww:dtouadmx Cemros

Assessor Juridico Exceutive, com 02 (duasyuni-
dades administrativas;

— Encarregado do Servigo da Divida Ativa:
V- Encarrcgado do Servigo Administrative.

L e Esportes Radicais Adapiados ¢

Terceira Idade
Chefe do Departam
—Chefe do De

do Dapan
X - Chefe do Departam
Gindisios Esportivos da Area

o e Futebol:

artamento de Esporte Escolar

o de Apoio a Eventos:

Insular;

XI - Chefe do Dl.p.m.nmn[olk Manutengio dos

r«) previstos na Lei Complementar n° 834/2016¢
< atribuighes nesta Lei Compleme: Nnos an|
b()« 233 e seguintes

Art. 230 - Ao Assessor Juridico Al
L

sia compe-

=
~ atender no dmbito administrativ 0%
que Ihe forem rbmetidos

atuar em Comissdes, quando designado ¢
rde reunides relacionadas a maiérias
afetas is suas atribuigies, quando

Gindisios Arca
X1 Chifo o Depatarachio
umentos Esportivos:
X1 Chefe do Departamento
XIV - Chefe do Departamenta
ticos, Aéneos ¢ Terrestres:

Continental:
de Manutengao dos

o de Artes Mares
o de Esportes Aqud-

XV - Chefee do Departamento de Apoio aos Espor-

|Nm da Terveir Idade;
— Assessor Executive
X"ll Chefe do Departa

X\ ll] - Chefe do Depantamento de Apoio aos

Portadores de

entode Eventos de

T - observar s nomms fedk s ¢ stadisais gue pos-
ter implicagcs nalegislagio munici pal:

sl
IV - elaborar ¢ revisar minutas de Termos de
onsahi

Compromisso ¢ de resp
tos de Concessiio, locag wlato,
mento, Convénios, Termos de Parcerias ¢ ou-
tros atos que se fizerem necessdria sua legaliza-

dade, Contra-

Art. 231 - Ao Assessor Juridico Executiv
ompete
- executar atividades ro
ramento do €
exame de autos. Oficios, escrituras ¢

dociineiiidam pucal ol pil

omadas a0 assesso-

sbincte da SEJUR, tais como:
e demais

2
istrativos ¢

© judiciais:
s medidas exceutivas para o cum-
primento de ordens sdministrativas € judici
1 LJ:bumrleth.n- cileulos em proc

pinhar, com a supervisio de sua chefia

XX - Encarregada do Servigo de Exper
Art. 242 Ao Dirctor de Eventos e Lazer compe

al s

Espee

X - Chefe do Departamento de Esportes Radi-

parti
Art, 243 - Ao Dirctor de Espe
1- fomentar ¢

M ;

ar de reunides inlernas ¢ extemas.

s wmpuc'

© representar a Se-

d §
coordenar ¢ supervisionar as ativi-

dades da Secretaria, relacionadas aos esportes ra

»Depar-

comos

iis.
I - claboraro pedido de mate:
tamento e realizar reunidies perid
pmll.mm\.sLI»[N,[M:U"W"I
alisar ¢ avaliar os
pmmm.u
V - promover [omeios € campeonatos intermes ¢
externos para estimular a crianga no esporie.
Art. 250 - Ao Chefe do Departamento de Artes
Marciais compete:
1- proporcionar o pleno funcionamenio do Depar-
nento de Artes Marciais para que n.pm-\,nlw
junto a enticlades esporti
coordenar ¢ supery
nadas

s mensais dos

as alivie
Artes Marci-

<
11 - organi
\Ia\\w da Seeretaria relac

T datomeis pedido de materiais par o Depar-

tamente ¢ realizar reunices peric

pnrlymul\.sll\s[)s[’klﬂmﬂtnl
re avaliar os relatérios mensais dos

Jjetos Esp

~ Secretdrio Adjunto;

II - Chefe de Gabinete:

I - Diretor de Projetos;

IV - Diretor de Parcerias Pibl;
V - Diretor de Plancjamento;
VI - Dirctor de Convénios;
VII - Assessor Executivo:
VI - Chefe do I_hpm.nmnln de Parcerias Pu-
blico Privadas;

o Privadas;

< organizagdes:
I - assessorar o i'rd

rem necessirios;

V - promover o controle dos resultadas das
agdes da Secretaria, em confronto com o pla-
nto ¢ volume de recursos utilizados;

de coordenagio entre os d:lucnr\.,
tores da Secretaria;

VI - su hitliurlw atos do Prefeito ¢
instru.
< R»ythnn.m.:~ relativos aos assuntos da res-
pectiva Gun

¢ expedir

m{‘nltll]h aribuigie:
para os quais receber del ey
cia do Prel
IX - comparecer, sempre que convocada, i Ci-
mara Munici pal, para prestar informagacs ou
esclarecimentos a respeito de assuntos com-
preendidos na drea da Secreta
X - recepeiomar novos servidores, a0 ingressa-
co, lotados em sua Secre-

-los ao setor de trabalho,
outras b

o ¢argo de Secretirio ¢ a5 definidas pelo
Prefeito.

Art. 276 -

e competén-

rem no ser:
taria, e, en
X1

inres do Secretirio de De-

IX — Chefe do Departamento de P
X Chefaa Depariamierid de Axilenld

x1 Chefe do Departamento de Projeton:
cfe do Departamento de Or
X _r:hm o D partamento Oeagroretse.

'V — Chefe do Depantamento de Cont
Art. 262 - Ao Dirctor de Projetos compete:
envolver, gerenciar ¢ liscali xetu-

ade técnicn:
relatdirios e parcceres 1éc-
nicos sobre projetos, obras e servigos da drea

mul sar e claborar projetos hsicos ¢
r medigoes de obr

studos 1éenicos pnnmxn
SEPES, ¢ realizar outras
s determinac,

» Prefeite
Art. 263 - Ao Chefe do Depa
0% compete:
I - desenvolver, geren

nento de Proje-

jizar a exccu-

lizar projetos.
Art. 263 Ao Chefe do Us,pnn:m\m“u(lcf)r\.n—
mentos compet
borar Termos de Rcﬁ:fém:
estudos de viabilid
- realizar medi
cos:
111 - analisar e compatibilizar proje
Arl. 265 - Ao Diretar de Planejamenta compe-

e A aheasic s gt

[ uiab«.lu

as metas ¢ planos de plancjamen-

\bumr projetc

intemos ¢ extemos para e i urlae dicriwni o
esporte.
ATt 251- Ao Chefe o Depurtamento e Esporte

projetos

gio da SEPES ¢ outras atividades corre-
is determinadas pelo Gabincte do

Prefeito.

AL 266 - Ao Chefe do Departamento de Geo-
. compete

pervsionar
adas s escoli-

22 ativicadcs o Secreiaris relac
nhas de csportes;
1 - claborar

ateriais pa parta-
s pmudu..muu s pro-

rn-am\m&riu»&nmnxmxdm
never lomeios ¢ campeonatos
extemos para estimular a crianga no

internos e

promover os jogos estudantis para incentivar
a L‘,‘,m n Escola
1. 252 - Ao Chefie de Manuten

Centro:
Art, 253 -

as metas ¢ planos de plancjamen-

sar e emitir relatérios ¢ parcecres (ée-
nicos sobre pmj..lm.

drea de atuagio da SEP)

i\l’lo Zfl7 AoCl h»l‘,dn I de Plane-

a e Tecno-

retoe & Projeins, Detervor ments &
Pesquisa;

V Diretor de Gestio Opel onal:

retor de Contratos de Convénios;
vuf Diretor de Relagoes do Trabalh
11 - Dirctor de Desenvol vimento Econbmi-

con
IX - Chefe do l)cpqnnmmmm Controle Tee-
noldgico e Pesquisa;
x Chefe do Depart
¢ Microempresa

xn— Chefe do Depart.
manos ¢ Finangas:

- Chefe do Departamento de Monitora-
mento ¢ Estatisti
X1 - Chefe do Dr.p.«rlﬂmcllm e Qu
Requs
XIV - Chefe do Departamento de Comunica-
¢io e Divulgagio;
XV - Chefe do Depantamento de Empreende-

ento de Apoio a Pes-

wente de Recursos Hu-

"

Departamenio de Emprego ¢

Programas
XVII - Chefe do Departamento de Acesso e
nsibilizagio do Ambicnic Empresarial

KVII CIl\.luduD\.mnmnm\n;IL prega-

nio de Contratos ¢

XIX c‘m fe do Departam:
Convénios;

XX - Assessor Executivo:
XXI - Chele do Departamento de Plancjamen-
to ¢ Projetos;

XXII - Encarregado do Servigo de Qualifica-
giio Profissional:

XXIIT -~ Enc: r\rq..ulu do Servigo de Reeursos

XXIV - Encarre;

Pessoa com Defici
XV — Encarregado do Scrvio de Empregabi-
idade

XXVI

Evemtos.

Art. 277 - Ao Dirctor de Gestio Operacional

o do Ser igo de Apoio

Ey

arregado do Servigo de Contrata &

compete:
1 - prestar apoio administrativo-financeiro ¢
de recursos humanos aos Departamentos ¢ 6r-

izar a ulengio de sistema de in-
especificos da Seeretaria, prestando

comu-

agio interna da Sceretaria e d!vulp,'lg.m das

agdies, programas ¢ eventos promovidos pela
ast

V - prestar informagdes is demais Diretorias
garantinde a estrutura pars a realizagio das

jamento compete:
I - estabelecer s m
to estratégicos:
II - participar da elaborag; anos e proje-
tos na direa do plancjamento urbano, com inter-
|..ww;. Com 08 agentes soc
11 relatérios ¢ pare
ctos. obras ¢ servige
PE!

e planos de plancjamen-

|l|<.n-< sobre pro

ividades correlatas espe-
ciais ﬂL[tﬂ“llle.l\ [k.lo Gabinete do Prefeito.

pel
ria e de obras e ajustes intemos e externos em
Quadras ¢ Centros Esportivos da Area Continen-

Art, 254 - Ao Chefe de Manutengiio dos Equipa-
mentes Esportivos compete auxiliar o Dirctor do
D it H lizacs

A

Illll»ns;'hs(‘emldnﬁ\,qu.an-\
1. 255 - Ao Chef do Departamento de Apoio

idas pelos D
incluindo aguisicio ¢ empréstimo d
teriais ¢ elaboragiio de Oficios ¢ documentos,
entre outros.
Art. 278 - Ao Chefe do Depanamento de Re-
cursos Humanos ¢ Finangas compete:
I- ger ema de inform,
de recursos humanos.
11 - administrar ¢ controlar o moviments
pessoal, no que se refere i lotagho, assidui
de. férias, exie ada, entre outros e
preparar mensalmente refatdrios estatisticos:
I - definir prioridades relativas i ocupagio
balho ¢ i

¢ gestio

de

Art, 268 - Ao Diretor de Parceria Piblico Priva-
da compete:
- & gerir as parcerias pblico-pri

vadas:
I - elaborar Termos de Referénci:
b

P Espe-

ciais compels
1~ claborar projetos de trein
dalidade esportiva, prevendo as necessidades de
ursos fisicos ¢ materiais dos Esportistas PCD;
claborar projetos de treinamento para o Es-
portistas PCD de acordo com as neeessidades.
caracteristicas das modalidades ¢ condigbes do
espago fisico:

I - desempenhar ¢ cumprir as nomas do Si
made C'un:r--l MErno,

Art. 286 - Ao Chefe do Departamento de Apoio
aos Esportistas da Terceira Idade compete:

1 - claborar projeto de treinamento para cada mo-

mento para cada mo-

e

mento para os Es-

aborar projetos de treina
le sidn-

portistas da 3* ldade, de acordo com as
3 adalidades e

new
comny

do espago fisico;
1 - desempenhar ¢ cumprir as normas do Siste-
ma de Controle Interno.

A — Ao Chete do Departamento de Esportes
Aquiticos, Aéreos ¢ Terestres compele
1- proporcionar o pleno funcionamento do Depar-

reos e Terrestres
ntidades

tamento de Esporte Aquiticos A
para que represente a Sceretaria junto

coordenar ¢ supervisionar as ativi-
aria relacionadas aos Esportes Aqu-
Adéreos e Terrestres

11 - elaborar o pedido de mate: ara o Depar-
tamento ¢ realizar reunides periddicas com os
professores do Departament

IV - analisar ¢ avaliar os relal
professores ¢ promo
intermnos ¢ extemos

espone
SECAD X

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
Art. 258 — A Secrctaria de Projetos Especiais é o

s mensais dos

aestimular a criang:

lecer as metas ¢ planos de plancja-
mento estratégico

1 - analisar e emitir relatdrios e parcceres
nicos sabre projetos, obras ¢ servico;

patibilizar projetos.
Are270- Ao Chefe do Departamento de Parce-
ria Publica Priva

o de recur-

sos, e estabelecer ¢ gerir us Parcerias Piblico-

Privadas;

I - elaborar Termos de Referénc
1

L Orgames

b
dades ¢ manuiengio do funclonamento da Se-
cmanejar ecursos
idades da Secre
uncionamento adequada,
rir oulras alividades compativeis ¢
a de suas fungdes ¢ as que The forem
atribuidas:

VI- desenvo

ver as atividades relativas i cl
inhaments ¢ ae controle do

prase
de patriminio, em apoio
administrativas da Secretari

rir, guardar ¢ distribuir os o
izados os r
alores dos materiais cm

ede

rificar, periodicamente, o estado dos
bens patrimoni ndo as medidas n
irias para manulengio, comservagio, subs-
ou baixa desses bens.
AFL. 279 - Ao Chefe do Departamento de Co-
s o

cess:

IIL - amal

ar e emitir relatdrios

nios subre projetos, obras ¢ scrvigos dentro da

o da SEPES. ¢ analisar e compa-
bs.

toe 6 Convénios pablicos

I1 - acompanhar Contrtos ¢ captagio de recus-
5. ¢ elaborar Termos de Referéncia, orgamen-

tos ¢ estudos de viabilidade téeni

I - analisar ¢ compatibilizar projetos.,

Al'l 272 - Ao Chefe do Departamento de Con-

lizar os Contra-

ar e compatibilizar projetos
ECAO XI
A DE DESENVOL
OMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
RELACOES DO TRABALHIO

Art. 211 A Seeretarin de Desenvoly
Tecnalog
& o drgio da Administragio Dircta
nbido de desenvol ver pol
pais de desenvolvimento, produgio ¢ ap

o de novos materiais ¢ servigos de tecnolo-

TARI

MENTO

pete:
1 - estabelecer um Plano de Comunicagiio In-
terna ¢ Endomarketin
anejar, execular e orier
agiio social da §

o dos s

a pull‘liundf

¢ procedimen-

mml assessor
pmpwtﬂnd'ld.l omii i, superv
Secretaria de Imprensa e Comu-

sine

o
1V - promovera divulgagio de atos ¢ ativida-
des da Secretaria
V- coordenare

- clipping ¢

imprensa sobre idades
s de consnlta ¢ cstudo.

do do Servigo de Re

Finangas compete:

I- realizara les operacionais pertinentes

a0 Departamento em que esti lotado, relacio-

AFL.280 - Ao Encarre
cursos Humanos ¢

nzdo da Administrag o Direta incumbido de de- | ia: coordenar as politicas pabl nadas 1 recursos humanos ¢ finangas:
. gerenciar e fiscalizar a de | gramas e pre - s o Chefe de Departamento no
prajetos de urbana; mento i

ge-
renciare rmahr-\r os Contratos ¢ Convénios

piblicos bl deipe igas e
recursos e perir as Parcerias Pibli-
co-Privadas; estabelecer as ot s ¢ planos de

m-
me:

timadas & pré
tes no Mun
progran:
- pnmluur»l\m.&qm. vise:

imediata, toda a dos proe
sos administrativos atinentes  SEJUR ¢ a0 Ser-
wi\-mh Di»-xd;«Aum respectivamente, bem coma

la memria esportiva no Municipio ¢

i preservagio ¢

desempenhar outras atividades .nl'\ 3

Art. 244 - Ao Dirctor de Es)

ot
tados ¢ Tereeira Idade compels

1 - articular-se com as polit

adap-

s legais da Assis-

participar da elab
ragio de planos ¢ projetos na drea do planeja-
meniourbano, cominterlocugio com os agentes
srar Termos de Releréncin, orgam
tose ‘.wludlw de viabilidade (& lisar
emitir relatérios ¢ pareceres éenicos sobre pro
2 obras ¢ servigos d.u sua mrw de ml.uwn.
bi

politicas mupm.lwmpu.

bio do patriménio cientifico ¢ de pesqui

desenvolver a produ

materiais ¢ servigos de (cenologia; defender
CICSNE: do

Siotaans prediddas, wiaAnGs & goricht do pa

segurar o aperfe
m profissional. elevando
trabalhadora,

Art. 274 - A Secretaria de Desenvoly
logia ¢ Relag?

analisare mmp—n.rulu rpn)yltr
dos téenicos periinentes e de.
outras atividades correlatas especiai

<l- wmnumL pelo Seeretirio ¢ seus

l\rl 275 Ao Secretdrio LlL D\.N.mmlvum.nm
, Ciéneia, T < Relagies do

das pelo Gabinete do Prefcito,
APt 259 A Scerctaria de Projetos Es
constituida pelo Secretdrio ¢ scus auxil i
Art. 260 — Ao Secretdrio de Projetos Especiais

nm—prmumm,nw:
istrara rita observin-
disposigdes le
11 - exercera lideranga e articulagio institucio-

envolvi
II[ prr\l.ln.uuﬁ'l» a0 Chefe de Departamento
x..\m. o controle de compra ¢ estoque de mate-
; controlar a cn-

trada ¢ saida de correspondéncias, recebin
1o ¢ envia de documen camenta de
u:ldu dos servido-

ntos,

IV = controlar a utilizagio de nm\unmn »-
muns do |

cpartamento, dentre cles, impres-
15 eopiadoras, computadores ¢

aelaboragio de programas de planilhas em

geral.

Art. 281 - Ao Diretor de Desenvol vimento Eco-

goes na claboragio ¢ execu-
iio da politica municipal de desenvolvimento
ceondmico;
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industriais, ©

igo de Apoio i pesso:

o Chefede [

com Delic

no

feragir com organismes represen-

s ati

dades dos De-

privadla, emati-
lncles da industria, do comércio ¢ de servigo
1V - controlar a concessio de incentivos econds
micos ¢ fiscalizar sua comreta aplicaga
T ¢ coordenar

do desenvolvimento econdmico;

VI - fomentar s iniciativas empreendedoras o
buscar linhas de erédito par

Adrios de ativi

periddica de rela-

addes desenvolvidas:
= prestar contas ao Che

¢ de Departament
Projetos que compdem o

Setor
Art. 290 - Ao Diretor de Projetos, Desenvolvi-
mento e Pesquisa compete:

VII - incentivar a instalagio de Mmhmw—
toscoma exploragio de todas as possibilidades
OB

Vul-ul\hw‘dt' rma integrada com os Mun
pins da regifio ¢ com o srgamismos de Desen-

Ciénciae
do Governe Federal ¢ ¢ na caplagiio de
recursos atraveés de programas especificos,

AT1. 282 - Ao Chefe do Departamento de Empre-
endedorismo compete:
1 - descavolver agoes voltadas para o de-

snvol-

atuar

Processos, pro-

infor-

e
te - implantar ¢ implementar polii

cas pitblicas

va privada no cam- Semindrios, Sim- | V- realizar
re controlare runs sobre Educagio Bisica: magaes aos
ETEY i i cm dncia com a Dircto-
eagies per- | riade Educagio B . Pedaggicos 18 — Ao Diretor de Recursos Humanos

cagdio Inf

que
aprendizagem de alunos., pmrmmw servido-

V- cstudar, pesquisar ¢ avaliar os recurso do curriculo;
CEiTOs Para o Custeio ¢ investimento no sister VII - desempenhar out
educac a plena forem

iente operacionali
VI - propore s:n.t.ul rmmuh\quc.m..guum

pela Diretori

e

Paragrafo dnico — Ao Chefc do De-

processo

to dos métodos ¢
VII-

dos porcada Setor;
11 - realiz

o acomparhamenta e profetos ¢ o

culturais ¢

csporlvas do Munie/pio:
VIII - pesquisar, plancjar e promover o aperfeigo-

Administrativo da Educagio In-
fantil compete:

I - claborar ¢ organizar projetos, ]mskrama\ e
mecanismos de acompanhamento, avaliogo
trole ¢ infegrgio, que venham atend

. alén de proporciona s e e pro-

de instalagio,
nto de empresas;

1ML - propor parcerias ¢ foralecer o relacion
mento do Departamento com drgios ¢ entida-
des, piblicos e privados. em especial das i
as de fomento, ensino, pesquisa ou inovi
visando a0 desenvolvimento do empreend
dorismo:;

lizar cstudos ¢ providenciara produgio e
fusiio de matérias ¢ dados relacionados w em-
pmmk'([unim(!'

mnpnm.nrmpmgmm..w ges da Secret

¢ erese

mentos estralégicos.

g
los pn\|tlu\ cronograma ¢ p ncja

wonhes

ks
o de recursos fin:

amento:
ticas ¢ qualificagies do m
estudantil,

5
stério ¢ da popula-
uando de mancira compativel

Art. 291 - Ao Chefe do Depanamento de Plancja-

ari

IV - pesquisar. analisar ¢ imterpretar dados éen

fetuar andlises de proje
o pareceres para decisies

wdos de dreas ten

com os
X

urar is eriang: ¢ adultos. no

Jnvuw

na Educa '
ocializar 0s projetos ¢ programas elaborados
com os demais Departamento;
es Escolares, obser \‘Ellldn o

fimbito do sisten

condigies neee:
SUCess0 €50l
X - plancjar, x\ﬂ\.m..r.umnknan.:xcsular:\\kﬂr.-
cia rel l|hh|n]1n|gﬁll i e assisténcia ese
quE concerne & st complementagio 4
camo umn.nd.lmuthr

Lm.m.
o dos uswdrios
8

vigos pi
XI- pmn.mh.r.llimmh .d..g.},‘ o1 e

que tenham rel de atui
o com as unidades responsdveis de
neira a contribuir para a obtengio dos resulta-
dos almejados.

Art. 283 - Ao Chefe do Depantamento de Acesso
« Sensibilizagio do Ambiente Empresarial com-

abelecer contato com as empresas do Mu-
nicipio a fim de estudar ¢ conhecer scus amb
tes de (mhnl\\u n,\l ||I.m.-¢;. n

poCios, gestio de

a atrtividade

esas ¢ investimentos

entos ¢ workshops ¢
bicnte Empresarial, vi
sobtengio de conhecimento ¢ aperfeigoa-
nto no alendimento aos empreendedores do
Municipio.
284 - Ao Chefie do Depart
mqum < Microempresa compet
1- mgmrm executar

nto de Apoiod

da aga

nica da Secretana:
V- acomp:

elée-

har procedimentos éenicos, quando

eursos
stos na Unidade ¢ gestiio de pessoas ¢ recursos
Il\-hll.rlﬂla-l’(h\u\ll.! em consonincia com as di-
¢ regulamento ems

projetos,
it
IV - participar de grupos de estudos ¢ reunides
i ela Diret

to mediante solicitagi

sobre -\\
cral: processanmemo
lpmmmdu mtecipadamente., listagem de
veneimento, dentre outros;

IV - proceder ao diagndstico de avaliagio das
necessidade: qtﬂunmum«.urumr 08 Progra-
mas de formagio adequ.
V- Fazer an: i%l..lprvw.:l,.mtlua.m-q\;».\kk'

as;
VI mupervisionara servigo ridico-lsboral ¢

m;wrw-nnn.\l o8 alos relativos i vida fun-

ional dos servidores piiblicos;

vl[] providenciar o emissio de pareceres sobre

05 servigos gue Ihe sio increntes;

IX - ASSCSSUAT @ COMiSSin QUE EXECU O Proces-

sodo estigio probatorio dos servidores;

X - supervisionar a montagem de processas de

aposentadoria na forma da ki ¢ gerenciara Ad-
5 o de

bus-
iacoMu-

V - participar de
canda novas propostas pa
nicipio.
Art. 310 - Ao Chefe do Departamento da Coorde-
agio Pedagdgica do Ensino Fundamental Anos.
I compe
I - promover e coordenar os Assessores Pedaggi-
uu \Im r\l!m. imu.u-nu |‘»I<I1|Lj‘\|\h.lllz\\h~. ativie

X1 dirigir o setor de recursos humanos, dele-

s a0s servidore:
pe de trabalho; dirigir a cnissio de parceeres
sobre as servigos que lhe sio inerentes @ geren-
ciar os servigos de informagies determinadas por
lei gos Grgaos de controle do Govemo Estadus
xu = executar demais atividades correlatas;

XI]I CXETCCr OULrS Jlll\ll\'.llll-“ correla
Art. 302 - Sio ausi Seeretirnio da Edu-

e int

se
V1- cumprir outmas atividades, compati
a natureza de suas fungdes e

atribuidas
VII-

stabelecer ¢ manter mecani

is
e as que Ihe fore

m

mos de comu-
RAE, SESC,

i i - s M,

:dodﬁ trabalho: abertura

Adjunto;

ll ~Cl hLll‘ de Gabinete:;

111 - Diretor de Convénios e Prestagio de Contas:
— Diretor de Recursos Humanos:

¥ - Diretor de Administrativo:

VI -Di de Manutengic

VII - Diretor de Educagio Bi

VI - Dirctor de Abastecimento e Alime

ados do Prefeito; pro luborar
ualifi issio- Eduenglo Bisi- | o .mfm.lnn.-'l
na drea artistico-cultural; o do grupo: AFL319 - A Chefe do Dep
as. ore- | sos Humanos compe

Sar ¢ apreciaros pnur.mmm.nm.
sentado <

divetrizes pedagdgis
Biisica ¢ a0s princ
TIE - manter a Diretoria do Educa .(-B.m“n
mada a respeite das ocorréneins

i de sua equipe;

TV - participar de Congresse
|\«'-inr-¢Eu|\h\:~a-ubl\, Educagio Bisica:

a

amento de Recur-

I- supervisio ;mvmmmw..wu.mmmm.
nal dos servidores ik

Ok O Seeicisk Ak iabaihats A
de pagamento ¢ demais rolinas do Setor;
I - supervisionar a montagem de processos de

fon dalei;

o ¢ relatinios sobre todos
wcursos Humanos, dentre
wdos, de atendimentos men-

Escolar: Anos Inicinis, as necessidades de aperfeigoamen- diagnostico de 'wu]inq"m das e
IX -~ Chefe do Dy Convénios: alizagho do pessoal docente 1éenico ped-

X - Chefe do Departamento Pedagogico da Jorma-

da Ampliada; ulw.n.un docom a Di

XI - Chefe do Departamento da Coordenagao Pe-

entre oulros;

ca, os instrumentos de aval

lag cado Ensino F nos Iniciais:
da mpmnmcnm da € unnh nagio

© na Regidio Met

guranga do trabalho
or niimero de empregabil

pro-
jetos ¢ agoes de apoio i micro ¢ pequenas

e parcerias com o SEBRAF c e
des representativas de stitu

r parceri

atisti
do Trabalho

om o Institute Brasil
1 - IBGE, Organizagio
OIT, entre outros.

cial ndo acesso facili
deshurocrai o erédito desejado

I - claborar estudos de identificagao das poten-
cialidades regionais do Estado, & fim de propor-
cionar melhor qualidade, maior produti vidade ¢

P as
equeno porte fiara o aproveita-
a local e regional:

’ :
empresas de pe

dade. inovagio ¢

V- crinr programas especificos de apoio ¢ i

tivo s micro e pequenas empresas para ine

nto da exportagio de seus produtos

Art. 285 - Ao Dirctor de Relagies duTmt}.Lihc:

compele:

1 - formular politicas pibli
e d

n-

das paraa
renda

P P l
2 a populagio de Sio Vicente:
11 - promover programas ¢ agdes, voltados paraa

compete:

s sob
lizadas em ambito municipal
Art. 293 - Ao Diretor de Contrs

I- uwh.lr.v.t!llwrl.'\nn.s-.onLanxM.|lmpurm!r~
i

\,Illnkg.llc-u\v.\\\ru.lm
I - orie

lar pela pu
nios firma

i
tados das ati-

r o controle ¢ acompanhamento dos
C anu-m e Convénios fimmados pel
- i dos Contrates ¢ Convé-

Secretari

‘1.1 Secretaria,

o5 pel 2
Art. 294 - Ao Chefe do Departamente de Contra-

1os ¢ Convinios compete:
I - efetuar, administrar e p..dmm

T
-

15 € SEIVIEOs € 5eUs
om|

nhar a execugio
|.».lls [uml.\nll nu.(l\. bens ¢
- nrrmdud\. dos uuu mentos

ar comtratos d

nanceira de Contra-

parn
cutadios

Hentatar e

de servigose

vel;

o

. adil
w0 de multa:

trabalho;
poiar iniciativas de pequenos empreende-
dores para geragiio de rends.

Arl. 286 - Ao Chefe

de Con-

295 J‘\-lT.nu\m;.udzuh-S\.'rku de Contra-
toxc Convénios compete:
idales operacionais pm.m.m a0

cagio ¢ Requalific:
I- romoyer s

e or de Abaste
XIIE- Che e sl Eialin i pe
dagégico, $11- Ao Chefi do Departamerio daCoomle- | coorden, xces

XIV —ChefedolL nsino F Anos

nmummwu questoes k
dentre ou

planciar, organizar,
mlm e fiscali prar o] De-

Escolar -

xv Chefe do Dej .ammcnl-nlc Rmmm Hurm.

XVI - Chefe do Depar
mentar;

XVII - Chefe do Depantamento de At
Demanda Escolar;

X VI - Chefe do Depantamemo de EducaghoIn-
clusiv

o de Control

ame

m-mpclu
I- pmnm\cf(c-kvrdLmr:».As\uvlruPﬂJ.lb
cas dos Anos Finais para o plancjamenta das
ditico-pedaggicas, de scordo com

e Educagio
0 do grupo
apres

e

umh\lud\mun' i
wrizes previstas na legislagio pertineate
Art. 321 - An(lnk do Departamento de Cre
ches compete realizar

trole das ati
colarin loco.

Art.322-Ao (htlLd\)Dtp.ll’lll ento de Abasie-

XIX - Chefe do D de Pr lo;
XX - Chefe do D L o dh

Ensino Fundamental;
XXI - Chefe do Departamenta de Manutengio
Educ

XXII - de |
XXIIT - Chul’c. \lu Departamento de Aba
mento;

XXIV - Chefe do Dy i

Dirctoria
Sicosd

a mbnula < distribui-

cAn
 EE

gaded mensal por meio de mapea-

da Educagio Infanti
XXV - Chefe do Departamento de Plane]
1l d.-h:rmmm,.- d

efe do Depan

nentoe

mento de Creche:
amento da Edueagiio In-

~ Assessor Exceutivo;
AT Cheredn Departamento de Prestagio e
Conta
XXX - Chefe do Departamento Admi
JSomada Amplisda:
hefe do Dy e i

strative da

do pessoal docente téenico pedags-
gico:

V - claborar, ém cooperagio com a Diretoria de
Educagdo Basica os instaimentos de avaliagio do
curricula escol

11 - caleular a quantidade de envio mensal de
género dveis no Relatorio de Consumo
Mensal, per capla da nutricionista versus con

mo;

mpanhamento do
bservincin d

VI -
forem determinada
i Biisica,
Art. 312 - Ao Chefie do Departamento de Apoio
Pricopedagdgico compec:

cloria de Educagio Bisica pa
» e Avidts & cUmprimento o& or-

outras atribuich
pela Di

que lhe
oria de Educa-

C:mlmh.. com 10 (dez) unidades

vas;
XXXII - Encarre,
tos Educacis
ministrativas;

XXXHI - Encarregado da Servigo de Creche
An.wa Ao Dirclor Administrativo compete:

da Divisio:
ques de material de lim-
peza ¢ de escritério, providenciando pedido d
reposigic

V.
1o, controlc ¢

controlar bi

tribuigio de
crctiriada Edu

aterial para uso:
di stagio ¢

trabalhadores do Sio

igiio profissional b
i doc

ional Imm.s...mmmu«dn. a »m»-
cnvolvimento profissional
escolaridade
va da efetividade social ¢ da qualidade

pect
seus conteiidos ¢ metodolog:
111 - propor Convénios com enlidades treinado-

s e wealizagio de cursos de
capaci
1V - oris idades de incen-
tivo a0 estigio e 4 aprendizagem:
V - perenciar os Progra

obra par A re
o profissi

V- propori S
¥

I~ realizara contagem o
TOES Servi

s

carddpio:

1V — comtrolar os dados langados em planilha,

o niimero de refe

mul.‘a»- infantis; con-
inhe

sinsel
digua das unidades cscol
V1= realizar a capac
das cozinhei
v

we om.nm\ uwm projetos de educagiio nutri
nal. obrigatdrios do curriculo escalar dos esta-
gidrios;

VIII - realizar o desenvolvimento de projetos
G0 alimentar ¢ nutricionais par

aco-

partamento, com

h
haragio perid

es do Dy
de relats-

rios de atividades desenvolvidas:

VII - exceut:

de chefie administrativo:
IV - coordenar
Dirctoria ¢ dem:

- eluborar ¢ controlar
AFL 304 - Ao Chefe do Dy

¢ Can- | 1- organizar, plancjar e oricntar, qua ispensa dos | B ws para
a0 Profissional compete: | tratos e Convénios: cursos fisicos ¢ humanos. buscando solugies para | exercer sua fungio da DAPp:
aoe icagiodos | I o Chefe de Dy no de- ini ; VI - executar atividades b 1a DAPp
sempenho de suas fungoes: folha de dos folha de
isionar, control; m nacl e de dos di;
licas de de eventos da Secretaria ¢ n organi- s controle
lenddirio de eventos fixos da Secreta- d.n» falias '\h(m adas, Jlnhlluuln IHJIJ‘leI adas ¢

médicas da equipe, mapa da merenda e visitas i

Unidades Escolares:

VI - clsborar ¢ exccutar Programas de Prevengio
Educa
v oordenar palcstras, HTPCs

Io compete conridenar o recehime

outras

das pelo supes

or hierirquico.
Art, 296- Ao Diretor de Cidne

s ¢ Teenologia

eas para desenvolvi-

as de Qualificagio e
Requalif o+ Profissions
Art. 287 - Ao Chefe do Dy de Empre-
gabilidade compete:;
I- promover . visando & i
de empregos no imb ici|
gerenciando ¢ avaliondo os programas ¢ agoes

gratuitos i
de |l|!\,n|l\.dm\.uv e :n, CMPresas que nece:
e

agio on a insergio de trabalhado-
e tabathy
onar ¢ orient

celehragiio com entidades p..,
de

s¢ com o setor privado ¢ com ou-
tros Grgiios ou entidades do setor privado ¢
s ou entidades do setor publico,

bictivando o d

w

feréncia ¢ absorgio de

dutivo,
dos i n.upm.u.v.
V-i

universidades, instituighes de pesquisa e empre

sas;

r projetos ¢ ag

de

controle da
o de documentos, inlernos ¢ extermno:
AT 305 - Ao Dirctor de Convénios ¢ Prestagho de
Contas comy
1 - reeeher processos e awtorizar pedidos para pe-
quenos reparos:
11 - orientar dirctores para conduzir as respectivas
unidadles;
111 - responder ¢ acompanha
Tribunal de Contas do Estado de

requisigies do

boragio de Termos ou Aditivos de Convenios.

Art, 307 - Ao Chefe do Departamento de Presta-

compete:

agoes de contas ¢ conferi-|
To;

11 - receher pedido de verbas para pagamentos das
unidaces:
T venficar as Prestagbes do Govemo Federal -

PD.DE., o Progeama
Mais Educa

0.
Art. 308 - Ao Diretor de Educagiio Bisica
compete:
ioh

em sua

de cada
unidade escolar;
I - proporconar capac

itagdo para os profissio-

X - supervisionar os stribuidos para os
it k £

Fonaaudiologia e Pricologia: ' d
;i e disinuir cusos paraa cquipe
Xl - realz de equipe para discussio

« elaborar matéria técnica de alimentagio es-

aplicagio de testes de aceitabilida-
de para o processo licitatdrio de aquisi
alimentos:

XI - verificar a aceitabilidade dos géneros ali-
menticios;

XTI = realizar o controle de recebimento ¢ esto-

ar o acompanhamento das
us pelas estagidrias, com aplicagio
& onattein s asvadicn - okl st Eoen
ens em desacordo,

hefe do Deparame:
le Alimentar compete responsabi clos
pedidos, em sistema e pelo acompanhamento
dos contratos e processos, controlando o saldo
monetdrio e dos géneros alimenticios,
Art 325 - Ao Dirctor de Manuteng; nmmpuc

o de Contro-

cagho, d
1eca Mun

re cles! Unnl-nml- colares, B;Mm—
s, CEJAIN, CEJAY

5
uma Educagiio Inclusi

oricatar os Assessores Pedagdgicos da Edu
o hn.]u sitas (éenicas

familia

mento para outro € manter
ner depdsi
e dos hens méveis, supervisio-
cal

guarda dos

ndo-os ¢

. i pe-
da satide: Oftalmologista, Fo-
sicologo, Psiquiatra, Terapeuta

Ao da salade

cas

blicas ¢ privadas,
o-de-obra e sua integragic
s local
elaborar, conjuntamente com outros drgfios ¢

A > o $

ercadoe de :m-

o

zagbes da sociedade civil, as dire
de geragio de emprego;

e la pol ti-

c
VI - promover a coleta de dados, estudos ¢ pes-
s sobre intenmediagho de trabalho, emissio

tica mnmupal-mmmlhu eem-
prego e observando, para nlo, 08 Prazos, mo-
delos e eritérios estabelecidos pelo Ministéria
do Trabalho ¢ Emprego;

Vi senvolver ¢ apoiar cspagos puhmm de
discussio da politica municipal de trabalho ¢
emprego.

o dimico - Ao Encarrcgado do Ser-

le.h Qe visam i
borando relatirios

VI - prestar ser

referentes

i e

computadores ¢ qualguer tipo de suporte 1écnico
nos equi pamentos da Secretaria,

VI - executar out
toria,

atividades increntes i Dire-

Art. 297 - Ao Chefe do Depanamento de Controle

Tecnoligicoe Pesquisa compele

mento cientifico ¢ Inlmlw;.lu‘ €n

£ip
- nm-nan.\ re

bilizar

.nmlnim muni

. difu:

T prosivest moon
mento e desenvolvime
as ¢ a pesquisa referente ao desenvolvimento

ilizando a organizagio ¢ o funcioma-

super
mentos d«. e do

refereme aos defi-
ciente:

im-

ar as atividades
do ium n.atmnmh-a m!\.nnujmy rente a SE-
DUC ¢ 0 Departamento de Patrimanio.

Art. 326 - Ao Chefe do Departamento de Ma
tengio e Controle compete:

I- onar os bens p

ais € 05 male
atender iis de
E Infantil, de Ensine Fupdamental, dos

VII- participar de Congres
pésios ¢ Fomns sobre um.uw. © direa especifica
dou:rllu\. mento em
VI - manter & Dxmprldc Eduga

a0 Bdsica in-
elativas i atu-

I'nmn:v\l:k« S

aplicagio

lagao vicentina;

I - plancjar, coordenar ¢ supery
& pesquis

adades pertinente:

volvimento LecnolGgi

Art. 298 - Ao Chefie do Departamento de Emp

de

m- iliar na i nomer-
cado de trabalhe, realizar estudos da i

o

o s melbioria di qualiclacl cle.vidla da popai-

ionar as ativi

cient
do Municipio ¢ formular
dos Governos Estadu-

trabalhista;

I - coletar dados ¢ realizar pesquisas sobrc os

assuntos correlatos i emissio de Carteira de Tra
A reisih

ar as inovagdes teenol

“7 B 0 d

atividades ]xlhgnen:’\\d.'ﬁ b vatlana i
nicipai:

VI siperirmedidin pamsmethoni da prodati:
vidade escolar:

VI - propor a capacitagdo, que vise atender s
nee c
pesso dm. nie. i€enico e equipe docente das
u’lzuhdudem-umnnumup 3
I

um

vantes paga

balho, segu

setores produtives do Munl;[pm [
pm]:u)r.u\\ s visando i sua introdugio ¢ dilusio
quando se

ifique, para sua adap-

érios cstabel
Emprego:
dades que The Forem

ho. segundo os
Ministério do Trabalho ¢
IV - realizar dei al
atribuidas.

ATL 288 - Ao Encarregado do Servigo de Qual
Ticagdio Profissional compet

pela

anzmc

SECAOXIT
SECRETARIA DA EDUC ACRO
Art. 299 - A Seeretaria da Educagiio € o drzio da

Direta i

que
te mumuqpnp..&amn..m ar co
vordveis & frequéncia dos servidores:
Xi-

cutros EA[m;\nm\.muM. da SEDUC;
n- bens que k
consertos ou substiluigho, eanirolando a erirada
« saida dos materiais de consumo, relacionando
as caréncias no estogue ¢ necessidade de com

Arl. 327 - Ao Chefe do Departamento de Manu-

tengl til compete:

I supervisionar os servigosie bens nccessdr
i i Un

\]wdu de Ensing I'um]mmnml.

borando ;m,,mm
cTi drio de Aval

‘o .lu?lnn._wmmp.‘lm,E,uuu.g o

Art. 315 - Ao Chefe do Departamento de Plane

mento compet

I = gerenciar informagies educacionais ¢ lecnolé:

estudos ¢ pwplm
P L amplisgio ¢ 8

nstrugies pars find edu
. vd:!]’\myum‘ﬁ'\ rio

rem dit s,

Art. 328 - Ao Chefe do Departamento de Manu-
tengio de Ensino Fundamenal compete
I - supervisionar os servigos e

i
II - administrar ¢ ope
de digitagio: Educacenso,
Transporte:

I - aclmi

onal
Belsa Fain

rar s procssson e coleta de inforn

utras atribuied

pela s

-retdria Munict

10 it de implemen

ordenar ¢ executar o Plano Mu

- realizar atividades operacionais pertinentes | go: instalare re
aol et ¢ cimentos de ensin
los 10 Servigo de Qu Profissional: s estaduais ¢ federis, ¢ di apol
assessorar o Chefe de D node- do Munici]
smpenho de suas fungoes: crctaria da Educagio € consituic
1 - orisntar as ativi dos ¢ seus auxi

mentos, com a claboragio periddica de
o das atividades desenvolvidas.
1V - prestar contas ao Chefe de D

Depart
relatéri

privativamente:
iz

sobre o andamento dos projetos que compiem o
Setor.

. supervisionar. contro-

de parmeio de cvenios
.ma da uluun.u.
Ao Chefe do Departamento de
<fio Inf wtil compet,
I- promover e

© coordenar os Assessores Peda-

natricula;
informs
agas.

de Atendi-

IV~ realizar o mendimento ¢ pres
apais quanto & disponibilidade de v
Art. 316 - Ao Chefe do [

para
dades de Ensino Fundamenta
e i
rem dirccion
RT3 A Secpetaria de Edu sgiio deverd dili-
genciar no sentido do aperfeicoamento, além d
contetido pedagdgico. da administraigio das un

+ Demanda Escolar compete:

selando pela gestio de
ae Prestagio de Contas, abastecimenta

Convés

nciar o agas ¢
d«. matriculas;
esso de digitagio de dados de
onalizaglio do GDAE.

prdndisimilecd
ED;

1 no

ghgicos da Educagio In
das atividades diditico-pedagdgicas de acordo
€Om a proposta e trabalho da Diretoria de
Bisica, estimulando a partici pagio

ar < apreciar os projetos que Ihe forem
l

lareav:

ko s adequs
igicas da Dirctoria de Edu-

¢ aos principios da SEDU

Basica infor-

mas e diretrizes peday

e Af 11 - anticular-se com Grgiios dos Govemnos Federal | cagio Ba
« isadul, aclesem fabito Monicipal parao | 1 - malsra Dirtorids Edas
desenvolvi politicas e pary 4 i
claci de em regime de parces Gio tluu:«u!rpc'

2 r\.l.mv.m i atun-

- geren

recursos humanos, manu
tengdo, plancjamento ¢ andlise nformagio,
dentre outras.

Art. 330 - Ao Chefe do Depanamento de Planc-
jamento compete

custos ¢ a-

o aos pai quanto a matciculasc.
Art. 317 - Ao Chefe do Departamento de Adn

ida escolar ¢ realizar o leitura,

e enviode e-mails do &
regul

. correglio ¢
umslurckmlu [
A s quanto s Cer-
resultados fings;

odo GDAE e S

lificados, diploma
IV —cuidar da operacionaliz:

1-ausiliar o Diretor de Manutengio a gerenciar
cey

mentos das Unidades de Ensino ¢ da Secretaria
de Educagh
10 - superv

omar a relagio de compra dos mate-
riais de consumo.

Art. 331 - Ao Encarregado do Servigo de Creche
compete:

— acompanhar os servigos de limpeza das Cre

11— controlar ¢ dimensionar as cquipes parao
volume de atividades:
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jornal da erla

101 - controkar

funciondrios:

1V — comolar o estoque de cquipamentos, uni-

formes ¢ insumos,

Art. 332 - Ao Encamegado de Servigos de Equi-

p..mum Educacionais compete:
companhar s servigos de mpeza das Uni-

d.uk\ de Ensino:

10 — controlar ¢ dimensionar as equipes par o

volume de ul

I - controlu

funciondrios:

IV — contolar o estogue de equipam

formes ¢ insumos,

Art. 333 - Ao Chefe do Depanamento Pedagigi-

co da Jomada Ampliada com

1- [\l\tlhwu‘jul\lunkllk com o p\:impspl

i

ssiduidae

pontualiclade dos

 pontualidade dos

=, uni-

I — manter comunic: superiore:
de modo a realizar as .mwd.utu plancjadas ¢
borr relatdrio de atividades anual

Art. 342 - Ao Diretor de Plancjamento Turistico

b de servigos de politicas pablicas voltdas
mento do Turisme da cidade ¢ da
Regidio, visando a anicular regionalmente a Secre-
taria ¢ os niveis hierimguicos sy
10 - propor nonmas regulamentases so
rias dhe s competénc
HI - proferir despachos interlocuirios em assun-
o de s competéncia ¢ propor medids de roc

fessores do ensino regular o [

5 ss0 de desenvolvimento
do Programa esti .IdO\]lK\xln uuf- pmn.um- < fi
rogeneid:

i
Gstico preliminar,
guanto no decoreer das atividades;

onaliz iencia ¢ aperfeigoamento dos s
vicos ¢ atividides sob sua responsabilidade:
& pro- IV supervisionar a uiliz dos pecursos huma-
das da sun unidade. i a0
Secretinio relaidrios gerenciais periGdicos, ot guan-

Chefee do Departamento de Plancja-
mento Turistico compete:

I - promover ¢ supervisionar s cxecugho das ativi-
.m k idas sobre Planc Turisti-

11 - orientar ¢ auxiliar o desempenho do moni-
o, \u.unlu auxilidlo na solugd
v na execugio do pnymm cm con

]lmlh u‘!l! ox monitores, Pedagogos ¢ Dirctores,
- quséncia dos alunos, sugerindo a
ediata, i medidas periinenics;

de Atendimento Cmml Consolidado estio sendo
Lh.hv.nm.nln. execuls

VI- pomover um Chifr sacolr favorivel d apeen
diragem ¢ a0 cnsino, a partir do cnirosamenta

qualidade das relag,
VII- coondenar a a

a0 superior
1 - propor medidas que visem & racionalizagio
dos trabalhos afetos i respectiva unidade ¢ de-
sempenhar outras atividades correlats que The
forem atribuidas,
Art. 384 - Ao Diretor de Parques ¢ Espagos Turis-

i, coonlenar, promover ¢ avalir 3 exe-
ik das atidiles voliadas pa 0 desSiTion.
mento do Parque Ecoldgico, visando melhorar a
ambientagio des animais,

ancjamento, ¢ realizagio dos eventos;
I - respon ar-sc pela montagem ¢ des-

de som e il para atender as

demandas provenientes dos eventos da Scereta-

nia e da Prefeitum;

I - realizar atividades de produgio e compra de

produios. pars pakco € eventos;

IV — realizar atividades que lhe forem so
C| x|

g de e cmm‘ da Sec

> de Eventos compete:
i

sua o8
ud.u pclu Secretdrio, despachos ¢ i entar i @ I cins-

gerenciar a l@_,cndn do Secretirio ¢ o0 | truir 03 processos atinentes a assuntos de sua
provimento para viagens ofici pomsabilizar- | drea de awagio;

5
se por twnsmitic ondens dm[m-]m. do Secretirio
s unidades da Secretaria e submeter i sua consi-
dergio assuntos de urgéncia ou de iakumento
imediato ¢ acessar o Sistema SUP — Compras.
Art. 361 - Ao Encaregado do Servigo do Gabi-
nete competc

T - realizar a recepelo das reunides do Gabi

- avocar qualquer processo que esicin em

das por subordinades: elaborar, nos
de suas atribuigies ¢ chservados os pra-

substituigio de
sun

m jornzis, revistas. niermet ¢ © publica-

coletar noticias sobre 0 setor de eventos pam
o constantc ¢ para embasamento de fu-

1 - cuidar dos releases e do segmento de ma-
rheting, parm a \Il\ulp. i usc eventos realizados ©
apoiados. pela Seere

Art, 385 - Ao r.m.‘:m.g.\qn o Servigo de Even

tos T c:

T - aux
glio, real
11 - exceutar cronogrmas ¢ atividades de produ-
 compra de produtos pars palo ¢ eventos;
10 - cuidar ik necessdria para 4
realizagdo de eventos:

IV - exercer demaix atividades que forem de-
signadas

SECAO X1V
SECRETARIA DE TIb\\ SITO
E TRA

& 0 Grgiio da
plancjar, coordenar ¢ del
no woeante ao rifepo de veiculos ¢ pedesire

ea S de malcrais ¢
o desempenho das
rt. 334 - Ao Ch

I a operacionalizagio do si
e de matricul
I - a orientagio s escolas sobre proced
referentes ao progrn
I — o scompanhamento das atividades minis-
tradas ma Jomada Amplinda;

1o de e-mails do

ona o guarda, 4 uiliz
o ¢ a distibuicho de materiais ¢ equipamentos,
desenvolvimento das atividades,

i
O XIII
SECRETARIA DE TURISMO

Art, 335 - A Secretaria de Turismo € o orgi
Administragio Dircta, incumibida de planeja
o plenie s el inlerusse turfs-

ar ¢
tico no Mllmm]xn.
Art, 336 - A Seorctaria de Turismo é

o com hierdinuicos ¢
11 - propor normas regulamentares para o bom

uvidades do Setor: proferic 0% de aperagio
mpmmm\mumm en wa-lmlmdc Art, 357 -
peténcia ¢ propor medidas de rc

iy
éncia ¢ aperfeigoamento dos »cﬂ\;w < atividades
sob s responsabi lidade
I - supervisi
mano I“:m:ri:u& ©

m-—:duk».qu;- lhe forem atribusds;
w-— pela

de fiscalizagio e pdtio municipal ¢ promover ser-
© manuiengio de veiculos,
o de Trinsito ¢ Transportes.
& canstituids, pek Secretirio ¢ scus auxiliares:
Art. 358 - Ao Sea io de Trinsito ¢ Transpor-
tes compete privativament
1 - plancjar e definir a politica e diretrizes no
te 20 trifego de veiculos ¢ pedesties nas
¢ logradouros. piblicos;
cuidar dos servigos de
ipal ¢ promover servigos de operagio ¢
de veiculos;

verba da bilheteria e do %m-
para o melhor desenvoly
pulm:ul().

imento de Contro-
ke unisticos compete:
comandar as atividades de manutengiio, separ.-
S s de Ay i e

pelo im.umn.. seus ausilianes,
Art, \11 = Ao Secretirio de Turismo compete

ar, dirigir, plancjar, orientar ¢ coondenar a
Sevretana de Tunwnlnf.
11 - apresentar o Gabinele do Prefeito proposts
rentes B legiskho, orgamento ¢ aperfeigoas
mento dos serv subordinados ¢ progri-
mas, projelos ¢ agies o serem desenvolvidos
I - chefiar a distribuigio dos recursos hums
s € matérias, kendo por ohjetivo a etimizagio
© aprimoramento das atividades a serem desen-
volvi
V- lar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de
“Turismo;
¥ - receher a documentaio orund
i

de seus su-

bo ¢ encaminhd-la & unidade adminis-
trativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia ¢ opinando nas que dependem
de d i

cbservar ¢ cumprir Leis, Deeretos ¢ Regu-
lamentos ¢ responsabilizar-se pelo patrimonio da

io probatrio dos
it projetes ©
presentar a Secretaria nas solenidades ¢ co
moragies oficiais do Municipio:

curar, com o |wi:ums eritério, conhecer

-
- procurar,
seus subondinados, prom
< respeito Mo gl
stabelocer as normas intemas, l\spuundn
o5 principios administrativos ¢ promover atuali-
agio dus normas inlemas;

XII - atender s pomderaghes justas de seus su-
bordinados. quando feitas a lermo ¢ que scjam de
sua competdneia;

XM - zelar pelo aproveitamento integral do cfe-
tivo lotudo na Seerctari
XIV - manter o relacionamento de u\npcrn,an
it com todos os Grgios piblicos. nci-
mento & populagio, respeitando as Iumlz\m.s
awribuighes da Secretar:

XV - atender ao piblico em geral ¢ realizar outrms

wefias afins.
APt 338 -
Fismo:
1 - Secretinio Adjunio;
I~ Chefe & Gabinets;
1M — Dirctor de Eventos Turistice
TV - Diretor de Plancjamento Turfstico;
V — Diretor de Parques ¢ Espagos Turist
VI - Diretor de Eventos, Som ¢ Paleo;
VII - Chefe do Departamento de

o auxiliares do Seeretirio de Tu-

is; promover e ad-
agho de plinos de manutengio
iravés da venficagho das atividackes

» dos equipamentos.
346 - Ao Chefe do Dx

U1 - administrar ¢ implementar planos, progra-
s servigos piblicos de

sinalizagao vidria no

v - admlnMrJr
referemtes i fiscalizag

¢ implementar planos, projetos
0. edueagiio, re

G0 e openig
piiblicas municipais referenies a inicresses welai
vos a0 trifego no Municipio ¢ o
qm_‘, do Nove Cédigo de T
V- organizar, plancjar, supcrvisionar, fiscs
Contratos ou autorizar servigos pliblicos de inte-
resse local, relativos & instalagho de equipamen-
tos de sinalizagio, aferigho e mediglio no sistcma
io do Muni
VI - plancjar, regulamentar ¢ fise ) trifiego
de carga na malha vidria, incluindo mn-.p(n. ©
produtos. perigosos:
VI - fiscalizar o tansporic imegular de pa
ros, coibindo o transporte clande:
VIII - elaborar estudos de polos geradores de
bhorar ¢ implementar est ¥
do & regulamentagiio de espago par

16
< cone

telefonico ¢ recepgio e
de c-mail;

1 — elaborar Oficios ¢ Comunicados; reali
ontrole de ens h © saida de documentos ¢
05 ¢ ace: stema SUP — Compras,

© pro-

e
Art. 362 - Ao Dm.mr de Monitommento ¢ Esta-

tistica compe

- progrumar as atividades iniegrmnies dos proje-
1o atribuidos & Dirctoria ¢ definir prioridades,
ilarigndp € controlando sua execugio;
I - claborar relatdrios a0 seu superior sobre as
L wdmlu da Diretor
T - distribuir os recursos humanes, necessdrios

e
informar sei

ar
dos. servidores da Seglio ©
superior;
VI - solicitar ao seu superior @ instaurmgio de
i ou Processo Disci-
plinar em rzio de ato ou fale praticado pelos
seus subordinados: controlar a frequéncia de
seus subordinados, © a pontualidade ¢ a realiza-
servigos externos, dande infonmagoes

humlldu ¢ O

ividades, delegando G

aos seus subordinade

IV - convocar ¢ reunir, quando necessiria, sob
s coordenagio, os subordinados 4 Dirctoria ¢
orientar os subordinados, comigindo deficiéncias;
V - proferir despachos, sempre fundamentados,
em processos atinentes a assuntos de sua drea

VI - avecar provessos que esicia

m.- pre-
gos:
VT - claborar previsio orgamentiria do Setors
programar ¢ acompanhar quando determinado
pt,ln Dirctor a entrega dos materiais ¢ produtos,
controlar os dados estatisticos referentes a a
dentes nas cickwvia
IX - elaborar plani
acidentes ¢

de controle estatistico de
de bicicletas, além de

- revogar ou anular decisées proferidas por
‘Ll\\ subordinados;

-~ expedir, nos limites de suzs airibuigd
-Mr\-umh o privos legais, s Ceniddes reque-
s

valiar o Progrima de Tn:zmnu.nm pam seus

-.ﬂnmlm:\d\n e apresenti-| uperior: ava-

liar ¢ propor snm\:umm- it Dm.lum. submeicn-
wali

xummuwmmx. a conduta
dos servidores da Diretoria e informar seu superi-

wragio de Sin-
ivor Discipl

icos:
X - outras fungi
ptln SEU SUperic
- Ao Dirctor de Frola compe
I - l\llmm\lﬂl receitas ¢ custos de inspegio,
||z|g=9~ € custos operacionis;
Il - neiar a manutengdio de mecinica
n. -pmmnuh, veiculos:
m u.ur\h,mr as ||iX. uw.w e wansportes das
frows proprias ¢ werces 15
Art. 367 - Ao Chele do Dq\ilruulk. o de Ma-
nutengiio de Frot compet
1 - acompanhar indicadores da drea e elaborar
plancjamento estratégico par olimizr o5 pro-
wessos de A0 proventiva ¢ cometiva;

ex que The forem designadas

em R de ato ou Flo praticado pelos seus su-
bordinados:

H - coordenar as operigocs de Irmnsportes; seom-
erformance dos muw- de D’I“hptlﬂb's- e

XI - controlar a frequéncia de seus

pontualidade ¢ realizugdio de servigos extermos,
fomecendo infonmagoes mensais 40 seu superior
¢ avaliar escala de Férias, licengas ¢ outros expedi-
entes relativ os servidores, encaminhando-a

=
elaboranda especifica
¢ elaboar previsio

execugio das atividades,
gies © pmms..gu de pregos ¢
orcomentiria da Di

X

reloria;

car melhoria nos processos pam atender nr.wu.
qualidade no servigo:

:m‘wdudu da frota,
cubos: realizar o

i rmwuml.u. propor-

cionar condigdes de cursos de treinamento, de

Segumnga do Trahalho ¢ de cursos intemos
para ausi

lio- alimentagio ¢ pernoite,

°
dos materinis ¢ produtos: expedir comespon-
a sobre assuntos afetos i Dirctoria ¢ pro-
< acompunhar o recchimento dos mate-
rigis ¢ produtos;
XIV - expedir correspondencia sobre assuntos
afetos & Dirctoria; monstorar l\xﬂgu‘\xlru funci-
mun\.nlu dha cidade no dia a dia ¢ antecipar solu-
comncias através de alerta
aos setores responsiveis sbre os [SCos ¢ s me-
d![Ll- urgentes a serem tomeadas cm casos de cmer-
gerenciar ¢ controlar os dads estatsticos
n.Imr:Mu a0s acidentes de tEnsilo; controlar o
dos sistens [ da ida-

le Con-

trole ¢ Manutengio do Centro de Convengies
compee:

1 - comandar as atvidades de manutenglio, repara-
gioe s @ e

o do Pavilhio ¢ realizar a gestio de cquipe nas
manulengio preventiva ¢ o
cansas das falhas ¢ desenvolvi-
mento Kenico ¢ desen-

volvimento da equipe:
I - realizar o controle @ apresentagio de custos

com manuiengio da parie eléirica e estruul do
.m Ihiie & reduir a penda de maténa prima

¢ reforma feita dentro do Pavilhio,

- evilar acidentes pesso patimoniais ¢ eco-
cos ¢ racionalizar o consumo de energia ¢

p[c\\.l\\nul através da ver
envolvidas ¢ prestar auxlio aos demais colaborn.
dowes da dirca;

Art. 347 - Ao Chefe do Departamento de Contro-
ke ¢ Manutengio dos preendimentos Piiblicos
‘I‘um cos compele:

comandar ¢ vistoriar as atividades de manuien-
..u. reparigo ¢ reformas de instaliges © equipa-

© s de veiculos,

wolando as autorizag
entes para. idosos ¢ pessoas portadons de de
ciénei
IX - promover estudos ¢ propor a regulamenta-
Zon sua implemen-

ves especiais de estaciona-

pontos criticos de acidentes de

trimsito, cliborando propostas de projeto par

aumento da seguranga veicular ¢ de pedestres:

¢ implementar estudos de ‘u!n:ll:nri.a de
pha

jar o Sister
em m:junm com

provagio de novos projetos: elaborar
ojetos de Engenharia de Trifcgo. atendendo
aos |\cnlmu4| serem p.—um.m pelos drgiios e
idades do Sistema de Trimsito, con-
e normas do {"O\ITRAN © elaborar estu-
que possam pulurmr

Taristica, banheiros, chuveiros ds
© manuiengio de almives © cquipumentos wristi-
cos; bancos, lixciras dos ponlos wristicos. res-

s, pintu

atividades de manuteng
I - identific: e dmm—ulw-
menio de solughes, treinamento téenico e desen-
volvimenio da cquipe: nealizar o controke @ apre-
o de custos com a manulengio; reduzir a
penda de matéria prima nis refomas <

pesseais, patrimoniais ¢ ccoldgicos, rcio-
nali uulo © LONSUMo com energia ¢ wilidades;
I - plancjar e comtrolar as atividades de manuten-
ios desenvolver planos de manuengio preventi-
vat ¢ elaborar relatorios gerencinis;

dos projetos

acdos decormentes, com base nos
dados esttisticos sobre acidentes de trinsito; co-
letar dados estatisticos para cliboragio de estu-
identes de trinsilo ¢ suas causas;

no Mummm., realiza

cenciados ¢ registrados no Municipic
controbe de implantagio ¢ durabil
agio ¢ realizar monitormento dos projetos im-

lantados;

XIII - elabarar ¢ propor Contratas, Acordos,
Consénios e parcerias. que resuliem em imves(i-
mento no sistema de snalizagdo vidna ¢ no -

i
realizar o

Turfsticos: - ProMmever, mjmu strar a elaboragio de planos.

VIII - Chefic d de Plancj de cntiva através da verifi

Turistico: das atividades cnnull«l‘h. prestar auxilio aos de-

IX - Chefe do Deparamento de Controle ¢ Ma- | mais colabordores da dica. panicipar de reunidcs. | Bomr as bases lieuudrias o
nutengiio de Parques Turist «© controlar os materiais cm campo.

X - Chefe do Departamento d\. Cunln Manu- | Art. 348 - Ao Chefe do Departamenio de Zook-

tengio do Centro de Convengoes:
XI - Chefe do Departamento de Controle ¢
Manutengio dos Empreendimentos Piblicos
Turisticos.

1 - Chele do Depanamento de Zuuk

ipal:

XIV - Chefie do Depanamento de Admi

de Coneesstes Publicas do Horto Mun

XV - Assessor Executiv

XVI - Chefe do Departamento de Som:

XVII - Chefe do Departamento de Progrmagiio

© Divulgagio de Eventos;

XVIII - Encarregado do Servigo de Coond

gao de Eventos Tunsticos:

XIX - Encamegado do §

tengio do Homo;

xx £ Ellmrmgindu do Servigo de Eventos Tu.

i

xx1 — Encamegacdo do Servigo de Expodicnte.
urt. 339 - Ao Dirctor de Eventos Turisticos com-

istragio
pal

Manu-

rvigo Ge

i p].m; ;, coardenar, promover ¢ avaliar s exe-
cugio de servigos de eventos de
0 da Secremsia ¢ dos niveis hie
dil
- pmpur nomas regulamentarcs sobre o de-
,.‘,nvnlwnn.nm e w.mm wisticos;

irquicos subor-

 atividades que The mncm aufbaldas.
Art. 340 - Aa Chefe do Deparamenta de Even-

geo compete:
1 - tomar conbecimento das necessidades estrutu-
rais ¢ Wenicus do ko
11 - conhecer a legislagio do drgio
dos Zooligicos ¢ cumprir, de acando com as pos-
lidades do angamento, o que for solicibkdo na
kegiskagio para & manulengio;
T respeitar ¢ consullar o setor 1Ecnico pre
ondens que envalvam ou

1V - buscar meios pam obier recursas o parcerias
com empresas ou entidles, interessados na pre-
servaggio da fauna ¢ do meio ambiente:

V - providenciar, guanda solicitico, equipamento
suficienic pam contengio ¢ ransporte de animais:
VI - verificar o wmpmlmlln pelos funciondrios
d:t“.l\w:gr.lm.h onservagio dos
equipa dhgscriderli

Art. 349 - An Chefe do Departamento de Admi-
A ddo Hono Municipal compel
ncia das necessidades estutumis ¢
Wenigas dor Setor,

ministrar os recursos financeiros ¢ huma-

T ——r

do Parque.

Art. 350 - Ao Encarrcgado do Servigo Geral de
do Horto compete:

ar a documentagiio necessiria

onar o recchimento ¢
para m A

mspa;un d

con-

is
reza educacional como fisica ¢ operacional
pritica dos demais
final pmccdianln peri

autorizages para 05
Gnibus, vans ou ibus, que

e uum.w conm a Secre-
c

i S
eipio e eriar sistema de auenticogio (i:l-i imagens.
prvadas pelas cimens de monitormento;

XV - fomecer imagens pravadas & outros 6
piiblicos sempre que solicitado ¢ monitomr & ci-
clovias do Mnmwpm-
XVI - vighilizar o a0 de Agentes de Trinsito,
Guardas Municipais, I).ru-\ Civil e Policia Mili-
r no Sistema de Moniommento por cimers ¢
izar ouiras [ungoes que he forem delegadas
pelo Secretirio.
Art, 363 - Ao Chel
ramento ¢ Estal
progrum
10s atribuidos
gindo ¢ controlandao su execugio;
Il - claborar relatorios ao seu superior sobre as
ividades do Setor distribuir os recursos huma-

e Dprartanmento de Monito-
m

ribu

vocar ¢ reunir, quando necessirio, soh sua coor-
denagio, seus subondinados:

I - orientar subordinados, corrigindo defic
: instruir 05 processos alinentes a assuntos de
sua 0 & avocar qualquer processo
que esteji e tramitagd o
IV - propor a nmumu;m das decisics proferidas
por seus subordin
riow g el GRS competéncia ¢
observados o5 pruzos legais, as cortidies mqlwri—
das: propor Programs e T mical & avalic &
-.dtmlul\}mv de servidores no Setor, propondo sua
substi

a0 seu superior a instauragio de Sindicancia ou
Processo administrativo Disciplinar, em mzdo de
a0 ou fatw praticado pelos seus subordinados:

VII - controlar a ca ¢

Tt 368 - Ao de Scrvigos de Ma-
mm.u; io de Frow u:lllp«.k. ECTCnCiar a manu-
e pintura dos veicu-

os.

Art. 369 - Ao Encarregado de Servi

da, Limpeza ¢ Controle de Abustecimento com-
cle:

I - gerenciar o seguranga patrimonial, limpez e

os e Gu

manutengio do ptie
11 - controlar a entrada ¢ saida de combustiv,
em geral

Art. 370 - Ao Diretor de Triinsito compe
I - orgamizar o desencadeamento das operagies

conjuptaments com outros d
I - fiscalizar dreas com cleva n
infraghes: acompanhar a implantagio de sinali
ngdes necessirias, eliminando as despecessd
as ¢ controlar a apreensio ¢ liberagio de veicu-
los:

THI - fisea
Trdr

alizar as demais fungdes da Dirctoria de
nn..uur.n manutengio do pitio em

condighes scgu

- Ao Chcfc do Depantamento de Trin-

amento de pontos ¢ hordrios

e, mobilidade,
ATt 372 - Ao Chele do I)Llnmnmm de Ope-

ragdies compete onganizar o desencadeamenta
dus operagdes de trinsito, do Departamento

ticos de opera-
s splioadas SISk e

wr o agendamento de leilies ¢ prov
denciar a manutengao do Pétio em condigd
seguras,
Art. 374 - Ao Encamegado do Servigo de Fisca-
o compe
rificar pontos de fiscalizagio, onde hi ele-
vada incidéneia de infragdes ¢ venficar as sina-
zaghes Necessinias ¢ desnecessirias,
II - controlar a apreensio e liberagio de
veiculos,
Art. 375

Ao Encarregado do Servigo de Ope
da Diretoria de Trinsito ‘competc rspen-

istrativo compele:
nserir dados nos sis-

linados, ¢ servigos extemnos realiza-

dor Rinteends informages mensais a0 seu su-

perior; avaliar a escal de férias do Setor e encami-

mm av seu superion: disinbuir recursos matcriais

ecesirion B exect v ki
up.mﬁ-.. & pré-cotagies de |

VI - claborar previsio omamentina dn Setor:

s de compras de

11 - solicitar ¢ controlar os pagamentos des for-
necedores @ controlar os contratos © Alis vigen-
tes ¢ prazos de Wminos:

I - z¢lar pelo bom funcionamento da Seereta-
ria. cuidando de sctores funcionais., tanto el
vos a firios como a zelwloria do prédio

qwm.l.,

i, e 32 grificos;
I - o spadbr koS, o i o

“turistas de um dia”, com base na legislgio vie

r atos de poder de policia em assun
fo; homologar, ra
car, assinar, gerir os Cumnhm Connicd & or
csas afet: © realizar
uunm lividyles emibufdas pelo Profeiin, com
cis com estrutura ds Sanma

A, 350 S0 ria de Triinsi-
to e Transportes:

I-Sec

JARIs:
nto ¢ Estatistica;

ot
XII - Diretor de Assuntos Ciclov
XIV -~ Chefedo [ de

pelo seu superior.
Ao Dirctor de Assuntos Ciclovidrios

Art. 364 -

ividades integrantes dos proje-
buidos a Dirctoria ¢ definir prioridades,

dirigindo e controlando st execugio:

Il - claborar relaidnos ao seu superor das ativida-

ribuir 0% recursos humanos, neces:
& execugio das atividodes, delegando

seus cquipamentos © responsabilizar-se
o RH, 0 patrimonio ¢ controle de materiais di
Seretaria,
Art. 377 - Ao Chefe do Depariamento de Pa
minio compete:

zar ¢ manter .:um]wdnncui astro fis

ncias de bens méveis,

mediante informagdes prestadas pelos Departa-

mentos, Dinct

1 - providenci

mas de bens patime

qnc esicjam imprestives ou nhmlcrm
1

\mmc»

0s seus subordinados;
IV - convocar € reunir, quando
sua coondenagio. seus subordinade

nagio de patimoniais;
fiscalizara observine |d‘|.-<thig.|\.i‘u$um‘

Prefeiturs

i
pmlmrdw
|‘ﬂ-.'\|u-. sempre fi mL‘um:ul.u!m €M processos ati-

suntos de sun drea de atungio avocar

|\4wc-m-qm. estejam em ramitagio na Diretoria

& revogar ou anulir decisbes. proferidas. or seus

subordinados;

V - expedir, nos limites de suas atribuigies ¢ ob-

as Certidies requeri-
namento . seus

5 80 SeU SUperiorn
» na Dirctoria ¢ propor

& de

a conshuta dos servie

s superion solici-
i :

de .

XVII - Chele do Deparamento de Cada

Coneessies da Dirclona de Transportes B

XVII - Chefe do Departamento de

XIX — Asscssor Executivos

XX — Chefe do Departamento dc J.ARI\.
o [

V- mww;r_ n\rbhlnr © devolver, po menor prazo

VI - manter amalizado o arquivamenio de docu-
e ¢ papdis que Ihe ron.-m confiados pelos
rgios da. Administragio Municipal,

An- 378 - Ao Chefe de Departamento de Almo-
Xarifado compete:
1 - controlar e amazenar os materiais de consu-
ma pam as demandas das Diretorias e dos De-
riamentos da Secrctaria;

II - reccher ¢ conferir os materiais de consumo
o5 bens patimoniais entregues pelos fomece-
dores, conforme especificagoes na Nota de Em-
enho:

controlar o prizo de entrega de produtos

conforme Nota de Empe-

XXI — Chef

u
Pt Uil o Lo
IV - supervisionar a limpeza das dreas do Pargue,

30 04 Aliseencials & os ullgul.md.nh.s. s micror-
regites turisticas do Municipio:

1T - elaborar plano de 1

Estado, no Brusil ¢ no Exterior, do potenc
sistico do Municipio:

1L - promaover o desenval
nhas publicitirias, cartues
Imnrml.\-. 210 Selof Wi
planejar ¢ onganizar os cventos wristicos
.n. leniirio Anual, apoiando
as mu kios, oMb ARACOER o SvTie pro-

menia de camps
omais ¢ revists e

Vo ut,;u € registar os eventos da Seerctaria,
LOMm Oulras L

© Departamentos, ¢ entidades afin

Art M1 - Ao Encarregado de Servigo de

denacio de Eventos Turisticos compete

oor-

o bom dor servige.
Art. 351 - Ao Chefe do Departamento de Admi-
nistragio de Concessies Piblicas do Horo Mu-
nicipal compete auxiliar a diregio do Parque nas
vistorias das concessdes comereiais do Pargque.
Art. 352 - Ao Diretor de Eventos, Som e Palco
compeie:
1 - desenvolver atividades de pkuu;um.nm wap-
tagho, realizagio ¢ administragio dos recurso:
11 - administrar processos de eventos; acompa-
nhar oramentos ¢ avaliar resultados;
11 elaborar mapas de palco, plantas de
luzc: & onganizar equi

o ey Ercpnicils Opesisdial s
» Rodoviirio:

mento ¢ Es
XXIV - l‘rnr.. hlu de Opercdes;

bgramar @ agom-
um materiais € produtos ¢

onga
nhar o

XXV - Chefe do Deparumento de Patrimanio:
XXVI— Chefe do Deparianno de Assanios Ci-
clovidi:
XXVIL - Chefe do Departamento de Trir
XXVII - Encarregado do S

gio de Frot
XXIX - Encarregado do Servigo do Gabinete;
XXX - Encarsgado do Servio de Operagio da
Diretoria de
XXXI -

los © equipes:

IV - avaliar condighes ¢ detalhes de cad,

visando a antecipar possiveis emos ¢
s d

i evel
it

do Servigo de Limy

can

Manuicn

XXX D:\.nm.y\h o Se
de

.\l\. Canlastre ¢

adversas que Is
das atividades

T - apoiar a Diretoria ¢ ox ela
Silbndimakon, ookt as MiseE paio 8 ma:
lizagio dos \,\‘\,nk»; mmslm
11 - zelar pelos uilizades ¢ pela ongani-

» do evento ¢ qtln.lr Ieenicas estibelocids
prevismen

© atividades
de produtos par paleo e

V - organizagio de
e produgdo ¢ compra
evenlo

Con ‘ransportes Bisicos:
XXXII - do Servigo dc Fiscaliza-
\...lu e Pitio:

megado do Servigo de Guarda,
Jm[u.n\ © Abastceimento,

ATt 360 - Ao Assessor Executivo compe
T = prestar .n-mah.m v a0 ‘;»xnmnn no qlw.mp-.*

i sobre assuntos afetos &

expedi comespondénc
Diretoria;

IX - estimular o uso de leta como meio de
iy reduzir o trinsito de veiculos por meio
de fomento do uso da bicicleta ¢ melhorar a qua-
lidade de vida através do uso da bicicleta

ic;
pelos Iumu(\danKanyl sar o claviculirio
da Sccretaria.

Art. 379 - Ao Encarnegado do Servigo de Lim-
peza e Manutengiio compe!
cordenar os servigos de limpera ¢
da Secretaria;

1 - programar tarcfas relativas ao cargo ¢
trolar a efetividade do pessoal lotado no thm,

higienc

K-Iumr.nur.\ liagio ¢ o controle
ipio: buscar parcerias na ati-

par o Moo & Teallzar o mmm que
Ihe forem delegadas pek Secretdrio.
AFt. 365 - Ao Chefe do D«.mmrlwmml\. Assun-

granies dos pro-
jetos awibuidos & Segio e definir priofidades, di-
rigindo ¢ controland sun execugis;

I - claborar relatonios 4o seu superior sobre as
atividades do Setor distibuir os recursos huma-
nos, necessirios i Lm;u.‘ o das alividades, dele-

Art. 353 - Ao Chefe do Depantamento de Som
compete:
I- r o Dirctor no d de ati-

setor ¢ tarefos, dentre cl.na

T - coinvieir & Feumir. Ao mbeasirio. ¥t

w - solicitar 0 mateniais necessinios par aten-
der s necessidades de manutengio ¢ reparos a
seremn efetuados na Secrctar:

do Departamento €

Rodo-
© gerenciar a

ria Mumup.n de Sio Vicenic ©
manutengio da Rodovidria;
11 - controlar a armecadagdio da taxa de embargue.
Art. 381 - Ao Dirctor de Transportes Bisico
compete:
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atribuidas i

1 - dirigir a exceugio das politi
endo cumprir as determinag
Ansito e Transportes;

I - instruir seus subordinados, conscienti zando-
os das responsabilidades:

I - chefiar e o

da

dos servi-

P — Ty

< controls

amento fisi-

roand

g5 a serel
= levar a0 conheci
MERIC O por eserit

XIV - comunicaraosetor de comtrole e i d0 | XII-Chefe do Dy e Gestio de Regu- | co ¢ financeiro dos programas e projetos:
a realizagio de obras ou interferéncia nas vias pi- | larizagio Fundidria; V - participar das agies de integragio entre as
blicas. XIII - Chefe do Depart de Desenvolvi- | Dirctorias inc reali pii-
Art. 387 - Ao Chefedo I Sinali, menta Huci blico,

o xIv Chefe do Departamento de Urhanizagiiode | Art. 412 - Ao Chefe do Departamento de Desen-
I- promov mentos Subnormais: Ivimento de Projetos

+ exceugiio das atividades a cango da
un:lle\. qm. d €

dos servidores, lotados

e TGNt o Diyattmicnic a5 Convenion
Contrato:
XVI - Chefe do Departamento de Desenvol

- apoiar o Dirctor de Desenvolvimento d.. Pro-

r, oricntar, coordenar, acompanhar,

rvigos geriis, cuja

pre-lhe fiscaliza
‘ptl;u mudangas na distribuigio de pessos
m\.lnn o Fénias « outrs, |>«r1‘.twmln.wnm.nlm

v, pessoalmente, oeorn-

cial ou administrativa que en-
a aautoriza-

o do Secrctirio:
VI

sinar documentos ou tomar providéncias
de cariter urgente, na auséncia ou impedimenta
weasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimen-
to, posteriommente;
IX - atender o piibl Lermno ¢ extemo e comui-
micar a falta de materiais da Diretoria para que o
setor responsivel proceda i compra e realizar ou-
tras tarefas afins.

Art. 382 - Ao Chefe do Departamenta de Cadastro
& Concessies da Dirctoria de Transportes Basicos
compet
1-chefiare coordenar

de atuagio:
¥ - realizar avaliagiio de estigio probaisrie dos
servidones sob sua coordenag
VI - mh-m.n.r comsideragin sSuperior s assuntos
ua competéneia;
\«l'] L,\\.r\.‘rnulmim\.xdndut. mpativeis com a
ra stngies ¢ que lhe forem airibuidas
perior hieri

In

e coordenar

o vidria do

i i
s de estudos sobre o impacto no sist
ando & aprovagio de noves projetos:

. i
X - claborar prajetos, atendendo aos padri
serem praticados por todos os drgios ¢ entidades
do

sistema nacional de trinsito, conforme normas.
RA ENATRAN ¢ SETRANS:

i
XVII- o do Servigo de A
mento e Fiscalizagio de Obras;
XVIII - Encarregado do Servi
P

o de Qualificagio

rregado do Servigo de Acompanha-
menta e Controle;
XX

- Encarregado do Servio de Regulagio Fun-

Encarregado do $
mmludst;dm Habi i
rt. 402 - Ao Chefe do Departamento de Convé-

ervigo de Desenvolvi-

1 - emitir rel
assessoria na clabora
Lclillll&.l!lt!\ de licit

sharar minutas, prestar
o de documentos para pro-
jes, Convénios ¢ Contra-

e aborar a agio da prestagio de contas ¢ con-
twolar o6 praczos das etapas d licitagdes, vigdncin
de Convinios, Cantratos e Termos Aditivos no
imbito da Sec

par o desen-
volvimento de EI:'IULHN que visem melhorar o
ambicnte urhano ¢ 3 adia cm dreas com ocu-
pagdes :rmgul'\[\.w.(h. provisio habitacional de
INLENESSE SOC] pela municipalidade;
-y m!u:rugul.m de projetos; claborar rel
o de atividade:

IV - participar das agdes de integragdo entre as
Diretorias da Secretaria;

V — realizar atendimento ao piblico.
Art. 413 - Ao Chele do D

Chefedo Departamento do Idoso;

xxn’ - Chefe do Depantamento de Abordagen de
ik

XXV - Chefee do Departamento de CREAS - Cri-

e Adolescente;

XXVI - Chefe do Departamento de Abrigos;

XXVII - Chefe do Departamento de CREAS ¢

PDC;

XXVIII - Chefe do Depanamento de Convénios;
XXIX - Chefe do Departamento Administrativo:
XXX - Chefe do Depanamento de Regulagio do
SUAS;

XXXI - Chefe do Departamento de Manutengao;
XXXII - Chefe do Depanamento do CRA!
XXXIII - Chefe do Depattamento de Educ
Nutricional:

XXXIV - lhk.hllhpnn‘lmmud.eﬂugmh ico
Estatistico:

XXXV - Qhefedo Depantamento de Apoioe Acom-

de Acompa-

nhamento ¢ Fisc: izagio de Obras
I apoiaro Dirctor 4o Des

XXXVI - Chefe do Departamento de Servigo de

jete

IL- acompanth

aCriangae A ‘amilia

Acolhed
XXXVII - Chefe do Departame

de Plancja-

LXX VIII - Chefe do Departamento de Progra-

xxxxx Encarregadodo Servigo de Pres

I - fomecer

agio de pro-
goes, Convenios

das obras

acla
Vi - promaover esiudas para a execuglio de obrs
- ortr relatdrios dos .nmLuucn(m
ar o8 cal

.mrmg:muu" ervig
rt. 424 - Ao Diretor de Proteg
usmpx

P
vull.lr seus resultados e coletar dados
sobre aci-

¢ operacional do Sctor de Cadastro ¢ da
n thlmr:s'mml\.n:lr\:;ad:l.\lrsm..mn

ORI 8 Organizagio dos servigos;

w a0 conhecimento do Diretor, verbal-
mente ou por escrito, depois de convenicnte apu-
rado, as ocorréncias que nio lhe caiba resolver ¢
o5 documentos que dependam de decisdo supes
or:

¥ - dar conhecimento o superior hierdrguico dos
Fatos ocorridos ¢ de outros que tenha realizado
poriniciativa propria;
VI- promover reunioes periddicas com os auxil
ares de servigo:
Vil g

acxpedi
1, INSUUGHO © SErvigos geris, cuja ex
\uw\awmm the fiscalizar
O supernior
nar documentos ou lomar proy
\In.nc\.nuh e urgente, na auséncia ou impe=
nento ocasional do superior rquico, dan-
It § 5

quand

1- controlar os dados estatisticos da frota circu-
lantc do Municipio ¢ claborar estudos sobre cv
105 ¢ abras que possam p

fas:
entos. controles, pare-

IX - realizar acomph

V- Tulrlln'p.lrd.m.lgln&m.mu.;,mg'm entre s | ceres e medighes dos servigos excautiudos s ohas
Dirctorias da Secretaria ¢ realizar soba da Secretaria da H
piblico. o;

AFt. 403 - Ao Dirctor de Participagio Comuni X - participar das agdes de integragio enire s
ria compete Diret aria ¢ realizar i

iria no ambito

livre circulagfo dos usudri
)(m mml.mlu.m fer e

1-dirigira
dos projetos da Secretaria
- muucmr. plancja

editadas ,me‘( NT RAN mnmmmnm
dus Faixas ¢

c dos
|lr\>Jsl(Ndl:lrlh\lhu\(xulnu dreas de interven-

o0 da § e de ap ervengies ¢
agdies ipagi

piiblico,
Art. 414 - a\(lChurL do [lpurl.nmunmdn, Recupe-
ragiio Ambicntal compe

I -apoiaro Direior ds Dicseiivalviilo 86 Pr:
ctos;

1L - pramiovere jrojior o dessavlirienty de
projetos, u tividades m[lud«s-’\m.ugn.m-

com s d‘.
de Prote

comp
1

hiental de dreas com o

jam emboas s.nmlu‘m:n de visibilidade, higiene,
seguranga ¢ sinalizg
XIV - verifi

da Dirctoria ¢ i
|=1rd oy
cretaria ¢ realizar:

que estejam em boas
funcionamento ¢ seguranga;

XV - retirar ou detcrminar a imedi
qualquer clemento quc prejudique 3
d':

pm\sdgml:ﬁ que mk,:m relacionadas

shorar correspondé uwmgmmmmmr
o piblico em geral e realizar outras tarelas afins.
Art. 383 - Ao Encarregado du‘i.rv]\ndcc stro
e G de Transportes B

controlar, fiscalizar ¢ executar as
D instruir os

uhdc\dn

piiblico.
ATt 404 - Ao Chefe do D

expecial aguelas em que se
pretende urbanizar, recuperar ou desocupar;
LI - propor projetos. agdes ¢ atividades qu
sem melhorar aspectos ambicntai i

volvimento Institucional competc:

€ scus entornor

1 EXCCUGTH com-
i nto de servigos, Programas, Projetose Bene!
cios da Assisténcia Social que visa prevenir sifu-
v wlm. bilions erieco pessoo ¢ sosial
slvimento de
nto de vinculos

uhdu 3 d\almmlu.
iares ¢ comunitd

apuiar o Dirctor de F
11 - promover estudos de deseavolvimento ¢ inte
institucional dos diversos setores da &

ghodo trdnsito no Municipio,

Ar.388 - Ao Dirctor de Manutengio Vidria ¢ Pro-
1- plancjaro sistema v

I - controlar o e ik & da
constugio

I = fiscalizar obras vias piiblicas
Art.389- A.:(‘mﬁ.hﬂkpm:uuumkmn en-

niexe-

cugiia dos servigos:
11 - assessorar o superior imedialo nos assuntos
de s lw.m

I - manter o superior imediato
to ao andamento dos ml}m\h
IV - resol ver os assuntos de ¢o
tor e apinar sobre os que dependem de deci
superiores; ma .mlt!lum‘di.lr.:h;llmmrup
cio

pe de subordinado:
V- cumprire fazer cumpririntemanienic as Reso-

0 fumuku;uuw
em exe

gloc Vit compec:

nicipal;

VI - coordenar, oricnt TOMOVET BEHCS NECCs-

sirias parn melhoria das atividades ¢ claborar re-

V- ..mmp.mham: o de [mun.l(:'u. docu-
mentos junta a Grg . estaduais ¢
I 5 de licenciamentos ambicatai

VI - desenvolver agoes sociais para conservagio
ambicntal;

monitorar As-
Social no imbito da sua protegio,

Ari. 426 Ao Chefe do Departamento CREAS -
Crianga ¢ Adolescente compete:
I- acompanhar a execugioe impk

ntagio do Ser-

i ode-
senvolvimento de ¢ atividades com crian-
s adolescentes. familias ¢ a comunidade, vi-

- leuar-uumpllmcnm uaummmn w(
Chc‘lt. do D

and rialccimento de vinculos ¢ prevengio
de (mnrmnuamk S0 social ¢
de risco, stica e o

vidades programads;
e monstrar através de relatdrios espec

II - execuiar o
geométrico da construgio das via
TI1 - fiscalizar as interdigies

s,

SECAOXV

SUBPREFEITURA DA AREA

CONTINENTAL
At 390 - A Subprefeitura da Area Contine
e dka Administragio D:tcm.awnmm

Tugdes, Non
ne,()n responder pel
o

tinental. atrvés de um—mi:. n.um;\m/.u‘
ria de infraest

5, melho-

a Chefia do D s dados signifi
vos de acompanhamento ¢ fiscaliza

‘trabalho uﬂauhl de modo a complementar as
do Servigo de Protegio Social a Individuos

« Familias
Art. 427 - Ao Chefe do Depatamento do Idoso

do Ser-

i
~apoiar o Diretor de |

[ll—Mivmarmms‘mhnw\k‘al compete:
o das 1 doc i &
i it -ecu Setor, efetuando s ¢ho d Enei vigo de Convivé ek i

emo-

11 - criar ¢ promover agd p
& i o da

T - av |Iil‘0ll1\’C|sl\.llli\hlllf‘\\ o das comuni-

relativas an ade.

Ao Encarregado do Servigo de Qu
onal ¢ Geragio de Renda compete:

de Vincu-
105 de Idosos:

I - orientar € supervisionar cenicam
senvulvimento de agoes € atividades que

e o de-
ontri-

das do
ando da 50 s

Tuam no p

ura da Arca Continental €

AreaCont

ne
VIIL - executar
g,.'ld::-. pela autoridade superior ou através de nor-
sificar s o requisitos legais foram cum-

Prefeitura na regiio;
I~ coordenar 1écnic

cntar

-k do I)»p:mamml rocessar ¢ arqui
dos das operagoes de rua, natificagdes ¢ autos de
infragdio

X

Trmito loc
ArL384- Ao Dm.l::ch,mmJAR]».u:mpuc
1- julgar processos de defesa prévia ¢ transferén-
cia de multa;
10 - planciar e agendar reunides das 1°¢ 2 JARIs
recursos em 1* instiinei
I - orientar o Chefe de Departamenio da Jari,
sobre os servigos pertinentes da Dirctoria.
Art. 385 - Ao Chefe do Departamento de JARIs
compet
I-ori
admis
porie:
10— proceder i verili

tar scus subordinados quanto & rotina
strativa do Depantamento, dando-lhe su-

o dos processon detrans-

dades e seus diversos atore:
IV - envolvera de
isdes em pst
- plancjare desenvolv trans-

m me Elupumm os aspectos do controle soci-
u| parlu.:\m 00 € BEEUFNIGE A0S MO Tl
ulir o empreigo de esirtégias  1éeni-

és de relatérios especif
iento, os dados significati-
onal ¢ Geragao de

doconvivio socln
Art. 428 - Ao Dirctor de Protegio Social Especial
de Média Complexidade Il compete:

de traba-

I = responsabil dr-wl’i\.l.l\Pl||l|dmui.wx.nwl
5o dl de Scrvigos,

?n

108 e Lem por
trugho de vineulos f:

pa
ifiaror Comuiitdrion. &

a0 piiblico.
Art. 406 - Ao ('l\x.ta dn Drepant; rmnn de Qua

s a0
A A Ene m!,nu‘m.sm.mw..m"r

o ¢ Controle compete:
: N

lidades ¢ aguisigies ¢ a protegio da familia ¢
individuos pars o enfrentamento das situagdes de
o de Direitas Especiali

i ¢ Gerag
apoiar o Diretor de Partic

1 - promover e cstimular a

is e propri-
s da Subpre-

i)
IV - convocar audié
untos de in
V- promover agé

as para tratar de

star da po-
mente quanto i seguranga

Art. 393 - Sao auxiliares do Subprefeito:
1- Chefie de Gabinete do Subprefeito da Area Con-
cntal

IV - Dircior Admin
ArL 394 - Ao Chefe de Gabinete do Suh;m:h.lln

tagem ¢ servigos de atendimento a0 priblico, pm—
tocolo ¢ baleio das JARIs,
Art. 386 - Ao Diretor de Si fio compete:

onal ¢ g renda nos projetos da Secretaria

da Habitag

I - promover cursos comunitirios, gerando ca-
curriculare

és de relatérios csy
mento, os dados sigs
controlc

iento
b de traba-

5
I - aricular asas0cs da Protegdo Sovial Espectal
de Meédia Complexidade com s demais

Piiblicas, Rede de Protesiio Social ¢ com o Sis

seu Setor, efctuandoa o

Art. 428 Ao Diriorde Poogdo Socia Espocial

de ganho de renda, previamente discutidos com
ostécnicos ¢ as populagoes alvos, avaliando as
condigdes ¢ necessidades da comunidade a cada
cursor

E tadas, relativas oo
Art.418 - Au[—!uumgadurjl\Ln \udckq,ul.l—
ciio Fundidria comper
I - efetuar des do

de Mdia C | compete

I- responsabilizar-se pela implantagio ¢ exceu-
o do conjunio de Servigos, Programas ¢ Proje
05, que tem por objet A

| .
Chefe do Departamento, quando da exccugio dus
jades programacdas;

e vinewlos familiares ¢ comuniti
L@ dduu de direitos. o Inrl.\l\:«.lmu]lu das
e

através de relatéri

- participar das agdes de i as | aChefiadol os dados significati-
as da Secretaria e realizar i a0 | vos de Regulagio Fundidria;
piiblico. L - orientar 05 membros e sua cquipe de traba-

AR 407 -0 Cheficdo Depatamento de Acomp-

 com as dulmnﬂ"kcl\.l«rm» visando i

1 - plangjar ¢ regulamentar o wso de das vias sob
jurisdigio municipa nlando e conservan-
do a sinalizagio adequada de triinsite

1 - instituir nas vias piblicas ou em parte delas
sentido de trinsito de aeorde com as normas vi-
gente:
1 - determinar, de conforn

de com as nor-
de siléncio,

e acond com as normas vigen-
em geral € fixar, as re:

especiais para este fim, estabelecenda locais, b

edrios ¢ periodos

¥ - manifestar-s¢ ¢ controlar, de conformi

com a regulamentagio e demais normais aplicd-

Subpre-

Teimra:

-dpﬂuruDln.lurd& Participagio Comu
-

i das tarcfa:

ergéneias

o
2dde Desen-

bros da sociedade eivil, na auséncin do Subprefe
toi tragar, juntamente com o Dirctor Operacion
rea C

fos projetos da Di
ia e as Dirctorias da Se-

et de atuacio na A tinental; respons
lizar-se pel, e projetos,

. claborar relatérios ¢ grifi-
el outras infor-

taghode m-ummlmn\\,uﬂmmn na Avea Insulare
propar projeios,
Art 395 - Annmmop mcional compete respon-

. reportan-

ganizar, planejar e orientar o uso dos recursos fi-
nanceiros, fisicos, m.mlnb.m“hum s, bus-

wdo solugies para as
Ejar, Orga f.m.\,mnruhrq».manmI-.:.

veis, a realizagio de obras nas vias piblicas ou | de tracar estratégias e métados de trabalho.
que nelas reflitam, modificando as o o [ Art. 37 AoAsessor Exceutivo competeraliz
trimsito de veiculo ou dos pedestre: i ° metas ¢
wbter condigdes ideais de seguranga ¢ o aperfc I ;

amento da disciplina douso das vias ¢ logradou- | trol 'mgcnd:x.:!émdcrul'

Fos publice arem Tungo

de obrms vidrias ¢ pura cdificagdes de uso come
cial de qualquer matrezie nos processos par
fun-
Lmr\mm.nl de lujas, supermereados, hospitais,
escolas, o s destinadas i reparagio de veicu-
los, estabelecimento de diversdes piblicas em
geral, garagens, depdsitos de auos, po

de eréditos de qualquer natureza, hoté
bancas de jomal, clubes, ¢ outras atividades
nham reflexos no triansito ¢ not

ragio de obras vidrias ¢ opinar
mhn. aondem \L privfidade quanto iis suas exeey

onganizacional.
SECAOXVI N
SECRETARIA DAHABITACAO
APL398 - A Secreta -ul..umm,.mnurumm
Admi m\lmg:’m Dire stims

esce ms:gr' 'Juculn’:m

piiblico.

mento de Prajetos }i.nhm\m:m'u\rm“pclc'
I — efetuar do

Bes
de Média Complexidade com as demais Politi
Publicas, Rede de Protegio Social ¢ com o Siste
iga ¢ garantia de direitos;

atibuists de ssessoramento s Ges-
1f0 no dmbito da sua Protes
Art.430 -Aa Chele do Dcmnwlmmn:j\ Ceniro

Chtle do Depurtamento. s da i s

E rento, os dados signifi
vos de Desenvolimento de Projetas Habita

OREASe PCDs mpete

junl(\ de Suupm Programas ¢ Pﬂ)\th:»dﬁlm;-
das si

!rjullmln

- orientar € supervisiomr (eenicamente o de-
; f

endem rm:n;? es.

Art. 408 - Ao Dirctor de K

e
unicipal: adogio das medi das juridicas, urba-
nisticas, ambient:
¥ - promover and

tir. efcruinina ik g
pontadas, relativas ag scrvigo prestado,
AOXV] i
SECRETARTADA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 420 - A Sceretaria da. ocial é o

ighes que a
Sos ik

Geglo da.Administragio respansdvel por plansiar,
evordenar ¢ orientar estuds
popul agiio no imt
através de agd

risco pessol ¢ social,
Art.431 - Ao Chefe do Depatamento de Aborda-
de Ruacompete:

crianga ¢ no
de necessidades espec
Ari. 421

ulos sobre dreas do

com Grgios estaduais e federais de
regularizagio fundidria no Ambito cxecutivo, le-
gislativo ¢ judicidrio;

uticipar das agoes de integraga
as da Scerctaria ¢ realizar

i entre as

Art. 422 - A-:Sulu.mu ll-ll/\s.
compete privativamente:

I- ar a Gestiio total do Sistema Unico de
Assisténei I

11 - executar a Politica de Assisténcia Social do
dace com a Politica Na-
a Social ¢ coma 'Pul

I

it

<80 terriorial no Municfpio, o
de promover a in todos os niveis de
govemo, de programas de regulanizagio fundidria
wom politicas includentes de plancjamento urba-

dic raandlise ¢ cormegdo do uso ¢
dreas ¢ do Mu-

2
11 - acompanhar processos administrativos ¢ ju-
is ¢ ape Ao

no.
AFL399 - A Secretaria da Habitagd
S i auxiliares:

rio da Habitagio compete

vidades; dar

relacionados &

interessados das disposi
do suas atrib

VIII - prapo
medicks gu ﬂpcl'h.\qocm'\m.nn
o dA I o i

d&:
cipio: formulagio,
e revisdo periddica;
- plancjar, orienta

wwom-

nicipio:

111 - claborar projetos ¢ expedir documentos ¢
memoriais deseritivos de dreas, ocupadas irregu-
larmente ou nio;
IV —realizar visitas téenicas ¢ diligéncias in loco:
participar de inlegragio entre as
da Secretaria ¢ realizar astendimento ao [\uh]r.-

.\rLJIlI Au ('m.h.«lu Departamento de Gestido

acstratura da Secrctaria da Habita-

¢ papdi 0 que tramitem

nclusive emtre sciores ¢ realizar

gerul d do

- claborar pm,m“p..m mmu ¢ implariasio do
1 pre

£ ¢ proce:

f— ndu

i F o
Pnlum cdo Pﬂdtr]lldl rio;
V - promover a hoa relaglo dos drgdos piblicos

du ordem de prioridade de
realizagdio de obras vidirias; analisar os problemas
do m'mshu eos Ianl Mentos estatisticos neces-

diciais ¢ apoiar a

s e diligénei
loco; s.xpm]lrd(n:umn.nl(w:Illnlm. sobre as dreas
do Munici|
1V - participar das ages de integragio entre as

m Dmlnrdn.?.mn.lmQ Direiorias da Secretaria ¢ realizr atendimento zo

IV - Diretor de Regularizag: puiblico.

V - Dirctor de Desenvol Art. 411 - Ao Diretor de Desenvalvimento de
i tacionais compete:

VI - Assessor Executivo; tmr.]"lumy mento, cldhurv

VII-Chefedol le A

1o ¢ Fiscaliza : Obras; nhamento dos programas, projelos ¢

tical e de oriemaghio ¢ unpl.ml'\r a A.lmllun\'.‘m
horizontal e semalri
X1 - propor aadogio de medidas ¢ de ajusies que
implan-

quie aprimorem as cond
de seguranga e de fluxo de trinsito, sem

VIII - Chefe do Depanamento de Mobilizagh

abras em 4r

com oeupagdes imegulares ¢ de
cional de interesse social realiza

Comunitiria;

IX - Chelfe do [ de Qualifi Pro-

fissional ¢ Geragdo de Renda; nhar ¢ sup
Chefe do L B0 Am-

biental: borar projetos ds

XI-Chefedol de A

= junto de agdese

ol e e Tk P ciio ok
.

A Secre 1 -orientar ¢ supervisionar tecicamente s agies

de abordagem social e busca ativa nos temitorios,

ea
lescentes cm s

Gl de

ragdes com a sociedade, Rede de

Protegiio Social e Sistema de Garantia de Direi-
> do processo de saida

das ruas ¢ alcance da referéneia como sujsitos de

dircitos,

AP 432 Ao Dirctor de Protegio Social Especial

de Alta Complexidade compete responsabilizar-

:In. |J|.)e|n.m|a do FMA‘i Flln\ln Mllmu|ml de
Assisténcia Sovial;
v

se pela ¢ execugiio do conj
servigos, Programas ¢ Projetos. que tem por ob-

m dmbite local, o
amas. Projetos ¢

icada
sial - LOAS ¢ suas regulamenta-
o Federal

I- Su.xuin -Ad;n lo;
II - Chefe de Gabinete:
T - Assessor de Polit
IV - Assessorde Pol
V - Diretor de Protegio Especial ‘e Média Cam-
plexidade |
VI - Diretor de Gestio do SUA
VII - Diretor de Protegiio Social B4
VIII - Diretor de Protegio Social, Espee
Alia Complexidade:
IX - Diretor de Protegiio Socia
din Complexidade I:
X - Diretor de Seguranga Alimentar ¢ Combat
Fome;

- Dirctor de Apoio i Vigilincia Alimentar ¢
Nutricional;
Xll Dlnc’lnrd\.F\ l\:‘].llllu!lnrulr‘m. o
os & Tramsfe-

al d

Especial de Mé-

oo
XVI - Assessor Executive
XVII - Assessor Exe iver,
XVII - Assessor Executivo;
XIX Assessor Executivo;
sessor Executivo;
xx[ Chefe de Vigilineia S

jetivo contribuir paraa reconsimgio de vinculos
i ar

projetos ¢ trajetdria de
do processa d

Ari. 433 - Ao Dirctor de Gest. m&lu SUAS comp
nproender o sstabelscimerto das dietizes
S10 du lmb.:lhu

‘-'-'i:'

enlizar il e elabotir gl
o8 de avondo com as informagdes coletadas;
transformar dados em informagaes re
uxiliar as tomadas de decisio;
pre atualizado, buscando novas
visando a ferodoo

processo;
IV — prestar apoio analiiico aos demais Departa-
n

entos e desempenhuar as atividades que Thes fo-
rem atribuidas pela Dirctoria.

Art 435 - Ao Chefe do Depatamento de Convé-
nios compete realizar a formalizagio de Con

o3 Contrutos com organizigd i
it Social pormeio dos recursos transferidos
dos Fundos Municipal. Estaddual ¢ Federal  apre-

restag;

> de contas da cxecu

B e i agoes siiio as: )
At 436 - Ao Chefi do Depanamento de Progre-
mu‘ump\.u sjar, execular ¢ supervi

atividades que: uwmmnmpmmm

dastral dos usudrios om programas sociais.
At 437 - Ao Chele do Depatamento Adm
tivo compete:

o8 recursos fi

XXI - Chefe do Departamento de Transferéneia

da Seerctaria;
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10 - auxiliar o \mmu’mmc\mmmu:ummxsc da
documentagio. st

Art. 438 - Ao Chefe do Departamento de Manuten-
gllo compete:

1- controlar ¢ suj nar os bens patrimoniais ¢
s materiais de cansume necessiirios par atender
demandas dos equipamentos da Secretaria ¢ do Ga-
binete:
11 - camiti relatdrios dos hens que devem ser con-
sertados ou substituidos, controlando a entrada ¢
saida dos materiais de consume, relacionados i au-
séncia em estoque.

ArL. 439 - Ao Encarregado do Serviga de Prestagio
de Contas compete:

1 - acompanhar a exee camentiria realizada
pelos estigios de empenho, liquidigio e pagamento
des recursos municipais da Assi 4 al alo-
cados no Fundo Municipal e dos recursos transferi
dos do fundo Estadual ¢ Nacional de Assisiéncy
Sovial;

- realizar a prestagio \1; wms da \.m.w;.m

=

e seus auxiliares.

- auxiliar o Dirctor de Fiscalizagio, quando solici-

ATt 455 - Ao Secretirio de Comércio, Inddstria ¢ md.\ excsular as seguintes tarclas
Assuntos Portudrios compete c: feir: c no Sistema
1 - definir o plancjamento estraidgico das agdcs da Mobilisrio:

Seerctari B defecimento de pedidos de renovago, e

11 - aprovar as propostas de alteragio da legislagio
tributdria nos assuntos de competéncia da Secreta-

r instrugdcs nommativas acerca dos assun-

IV - realizar atendimento sos contribuintes, conta-

dores ¢ empresirios, acerca de assuntos relaciona-

dos & Secret

V - analisar recursos administrativos de cancela-

o de débitos tributdrios ¢ de tributos de com-
peténcia da SECINP;

vl analisar recursa administeativo de cancelamen-

LOA ¢ n.;ular a aplicagio duk m.um‘). pliblicos
municipais ¢ do co-financiamento Estadual ¢ Fe-
deral.

An 40 Ao Encartsgado do Servigo de Compras

verificar a necessdade de compras da Secoet
i, efetuar contato com formecedores ¢ apresentar
proposta:
10 - assegurar o cumprimento dos prazos, verificar
a demanda das dreas para efetuar os processos de
compras, gestia ¢ controle dos processos de com-

pras.
Art. 441 - Ao Dirctor de Segi
Combate i Fome compete:

1 - propor, executar e acompanhar a formulagio de
politicas ¢ a definig@o de estratégias para a impl
mentagiio de programas na drea de seguranga -
mentar:

11 - plancjar, elaborar, coordenar ¢ supervisionar
prog_ raimas ¢ projetos de seguranga alimentar ¢ nu-

ranga Alimentar ¢

m % pl()ps!rc definir s metas ¢ objetivos  serem
programas, proje-
tos ¢ almu:ui..-. afetos i scguranga alimentar,
IV - articular agbes e colaborar com entidades p
blicas ¢ privadas, em negociagdes de programas ¢
projetos relacionados 4 drea de sua competéneia.
Art, 442 - Ao Chefe do Departamento de Apoio e
Acompanhamento s Politicas de Seguranga Ali-
mentar compe
1 - claborar indicadores de desempenho dos pro-
gramas ¢ projetos de seguranga alimentar ¢ nutrici-
onal para realizar monitoramento ¢ avaliagios
11 - promover discussdes sobre indicadores de efi-
ciicia, eficiéncia ¢ de impacio com Grgios de pes-
quisi € 0ULTLS OTZanismos:

10 - gerar informagdies para os processos de moni-
toramento ¢ avaliagho que promovam a corresio ou
redesenho de progrumas ¢ projetos de scguranga
alimentar ¢ nutricional

idades voltadas para o
desenvolvimento de programas. projetos ¢ a
s dreas de sua compe

1l mmpclc
indicadores de
o ¢ alimentar os sistemas de informa-

cs Acessdrias para prazos

dias.
Art. 456 - Sio auxiliares do Secretirio de Comér-
i & Assuntos Portudinios:

tor de Program
tas Portwirios ¢ Operagies
\'I - Dm.lur do Empre:
clor de. Tumcw:u Industrial ¢ Comercial;
it s g Depantamento de Fiscalizagio do
Coméreio;

IX - Chefe do Departamento de Fiscalizagio de
Feiras Livres ¢ Ambulantes:
X - Chefe do Departamento d
gos Piblicos;
XI- \‘.‘lu:l: do [

alizagio de Espa-

dirimindo diividas per-

tinentes as feiras livees;

d) deliberagdes em processos dos
Feirantes;
e) autwrizar 5 sabre

XVIII - Chefe do Depariamento de Manutengio de
Vias Piblicas;

XIX - Chefe do Departamento de Fiscalizagio ¢
Controle de Equipamentos ¢ Controle de Equipa-
mento Proprios e Terceirizados;

)\x - Chefe do Depantamento de Fiscalizag
XXI - Chefe do Depantamento de Execugio;
xxu Chefe do Departamento de Projetos:
XXII - Chefe do Depantamento de Controle do
Plano de Contribuigio de Melhorias;

XX]V Chcr» dn Dcpammcmn de Arborizagio ¢

assuntos diversos rela Islnll:ﬂoﬂ as feiras livies,
Art, 468 - Ae Chele do Departamenio de Ambulan-
tes ¢ Espagos Piblicos compete:
I - auxiliar o Dirctor de Fiscaliz
tado, . & EXCCUAL 18 seguintes tarefas:

a) cadast i ios ¢
m:luml.mlr'm\ de bens piblicos ¢ atalizagbes no
Sistema Mobiliri

b} deferimento de pedidos de renovagio de Alvard,
alteragio. acréscimo de ividade ¢ transferéneias de
licengas:
€l

0, quando solici-

Vidas quanto @ uli
d) deliberagdes

bens pliblicos:
izar solicitagdes em requerimentos sobre
acionados & utilizagio de cspa-

- Ao Encarregado do Servigo de Langa-
mento de Tributos € Expediio de Alvaris compete:
Chefe do Departamento do Coméreio,
itado, ¢ exceutar as seguintes tarcfas:

cs de novas cmpre:

b) renovagio de Alvard;
©) alteragies no sistema 158 W/Mobilidrio:
dy expedigio de Alvari de Localizagio ¢ Funciona-

10 i P
NI - Chefe do Departamento de Campanhas;
XIII - Chefe do Departamento de Projetos:

X fe do Departamento de Atcndimento a0

Publico;
XV - Chefe do Departamento do Programa Empresa

XVI - Chefe do Departamento de Operagiies Espeei-

1 - Encarrcgado do Servigo de Fiscalizagio de

cs ¢ Espa
XIX - F.nc:\m:gun do Serv
Tributos ¢ Expedigio de
XX - Encarregado do Servigo do Programa Empresa

XXI - Encarregado do Servigo de Projetos.
AL 457 - Ao Dirctar de Fomento Industral ¢ Co-

5 bes;
) lancamentos de camés TR is ¢ comple-
mentar
&) langamentos de Taxas de Expediente:

h) sucessdo tributdria no sistema

XXV - Chefe do Dl.‘pﬁrum&'umdc Atendimento a0
Piblico;

XXVI - Chiefe do Departamento de Expediente ¢
Almoxarifado;

ArL 496 - Ao Chefe do Departamento de Controle
do Plano de Contribuigio de Melhorias compet
1 - promover planos de Comtribuigio de Melhori
- analisar ¢ des ocessos, expedir Certi-
dies de iniciv e (érmino de obra, e demais doeu-
mentos:

Tl - elaborar relatdrios mensais de emissio e arre-
cadagio para melhorias:
Art, 497 - Ao Encarregado do Servigo de Manu-
tengio compete:

1 - coordenar ¢ fiscalizar os servigos de reparo ¢
manutengio, das equipes de Poda, Manutengio de
Pragas ¢ Logradouros, Arborizagio, Arcas Verdes.

i i, M

XXVII - Chefe do Dep de

Urhana;

XXV - Chefe do Departamento de Manutengio
Vidria;

XXIX - Chefe do Departamento de Cadastro ¢ Con-

cessies:
XXX - Chefe do Depantamento de Plancjamento
Vidrio;
XXXI -

de Comportas, A
mento, Hidrojato, Limpeza de Canais, Conserva-
giio de Galerias, Controle de Frota, atendimen

celeiro ¢ Paviment.
dos em prédios, pragas, canteiros ¢ dema
giies do Municipio;

XXXII

de

) de Msnulcnp:!n
31 (rrinta ¢ uma) unidades admi ra
AL, 479 - Ao Chele do Departamento de Sinese
mento compete:

I - auxiliar o Secretirio em assontos relacionados
a0 Sancamento Bisico do Municipio:

I - acompanhar o tratamento de dgua ¢ esgota;
I - solicitar out desligamento de redes de
dgua e esgolo;
IV - averiguar ¢ encerrar ligagoes ilegais ¢ de natu-
rezairregular,
Art. - Ao Dirctor de Obras Piiblicas compete
auxiliar o Secretfrio no conirole, scompanhamento
e fiscalizagio das abras piblicas.

11 - atuar le do flux
mento ¢ checagem de material
nter informado o Chefe do Departamento

viveiros, parques urbanos, parques lineares ¢ par-
ques naturais, pragas, jardins e demais logradou-
ros piblicos ou outras unidades a ele subordina-

10 - promover a produgio de mudas omanentais
em geral ¢ 1 exceugio orizagio ¢ ajardin
mento cm vios pblicas ¢ do implaniagio de vivei-
tos. parques, pra ins ¢ demais logradouros
iblicos;
- pnumwcrpuqul\:l estudo, experimentagio ¢
5

Art. 481 - Ao Dircior de Plancjamento Urbano com-
pete:

I -auxiliar 0 Secretdrio no urbano
do

Municipio;

11 - coardenar a elaboragio de propostas de normas
ede

i) parcelamento de camés 1SSW/Mo
) relatdrios de Alvaris vencido:

k) controle de processe para langamento de Alvard
48 horas;
1 conferé

bal lizadc i

m) 1 s da SECINP com o
envio a nmrm Departamentos;

dpida Empresa - VRE.;

xlc folha -lc frequéncia - CIP.

Art. 470 - Ao Encarregado do Servigo de Feiras
Livres compeie:

I - auxiliar 0 Chefe do Departamento de Feiras
Livres, quando solicitado, ¢ exccutar as seguintes

o Secretirio
¢ implementagio de projetos de fomento ao sctor

a0
i ¢ encaminhamento de processos admi-
nistrativos a0 Chefe ¢ avs demais Departamentos.
conforme o cas

“omer-

..mm‘..‘d» i

trias e nmhc\c# nentos comerciais no Mu
0

arpuntatiouant dé capactigive educagdt perm

mente dos trabalhadores da saide para a s

plancjamento, cxecugo, monitoramento ¢ avali

glode p agdes d

na esfera municipal efou das regionais de saide.

Art. 444 - Ao Chefe do Departamento de Educagio

ricional compele:

promover agoes sebre pritica de alimentagio
el

11 - imp?

fixagdo de novas
pio-

Pnrigrufu Ginfco — Ao Chefe do Departamento de

Campanhas compete:

1 jar as esiratégias de ca

mentar ag\ s para acentuar o processo de
Gstrias sustentdveis no Munici-

panha, organizar

mas ¢ definir meias:
laborar plane de agies eficiente com base no

itereei-

10 - desenvalver ar saide-nutri-
g,

Art, 45 - Ao Dirctor de Gestio de Benelivios ¢
Transferéncia de Renda compete:

1 - compreender a coorden:
cuglo da Gestio dos Beneficios Assistencint

projetos ¢ eap

Programas de T
da, scjam Federais, Estaduais ¢ eventuais Progra-
mas de Transferéncias de Renda Municipais a se-
rem eriado
11 - manter organizado Sistema de Informagdes &
Dados sobre os Beneficios, visando aa plancja-
mento, descavolvimento ¢ avaliogdo das agies
Art. 446 - Ao Chefe do Departamento do Transfe-
eéncia de Renda

de campanhas ¢ orientar o
imentos para que os obje-

equipe quanto aos proce:
tivos sejam alcangados
Art. 459 - Ao Dirclor de Programas, Fomento a
Pe: Assuntos Portudrios € Operagoes Especiais

¢ 0 Secretirio na elaboragio ¢ implemen-
de projetas que incentivem a atividade portu-

i de jovens para o mercado de
o nas. Mmuxplum, do pré-
sal ¢ atividades congén

s i i sitommtisdone e
issio de Alvard de Licenga para Localizagio e
neionameni
g - emissio de Carnés TR.6 ¢ TR.20, iniciais ¢
complementares;
) - emissio de guias no Sistema de Pregos Pibli-
cos - PRP.
Art. 471 - Ao Encarregado do Serv

ausiliar o Chefe do Departamento de Espago
nm.m quanda soliitado, & EXECUIAT 45 seguIntEs

mlcnmnn.m.. a0 coniribuinie em assuntos diver-

sos, esclarecendo idas;

b) proceder s alicragiesfanatagdes no sisicma ISSW/

Moilidrio, apés autorizagio do Chel parta-

mc"ln referente langamentos de Alvaris de Licenga
no sistema

n langamentos de carnés TR. '! iniciais ¢

comple-

4 b el sl o b

it i skt sl o
pio:

I - auxiliar o Secretdri

na ¢laborag o
4 mulo ¢ fomento do

selor pesqueir no Muni
I - conndenar cursas de capacitagio de javens ¢
fi que atuam no setor de pesca em Sio

acompanhar ¢ controlar os Programas de Transfe-
séncia de Renda e Beneficios Assistenciais, articu-
tando-0s com os demals Programas ¢ Servigos da
Assisténcia Social, visando i elevagio do padrio
de vida dos usud
Art. 447 - Ao C\h: fe do Depantamenio de Regula-
¢io do SUAS te responsabilizar-se pelos
atos mgnl.lmcnmcx que compreendem a elaboras
giode s, Normas ¢ Instrugdes, além da
assessaria u.-nmcau
Politiea de Assisténcia
asseRUEM O Cumprim

iio, auditoria, sangoes ¢ premiage
Art. 448 - Ao Chefe do Departamento Abrigos
compete:

1- acompanhar a execugio do conjunto de agies
projetos destinados a0 acolhimento institucional
de adultos, familias ¢ idosos e de Repiblica para
Tdosos;

Vicente;
IV - coordenar s equipes de fiscais nas operagies.
especiais de fiscalizagio, o fim de alender bs deman-
das da Seeretaria, principalmente nas agoes da forga
tarefa eriada pelo Decreto Municipal n* 4497-A/17,
processos do Ministério Piblico de Sio Paulo, Off-
cios das Policias Militar ¢ Civil, processos de de-
‘miincias feitas por contribuinles ¢ outras agies <oli-
citadas pelos demais drgdos da Prefeitura.
60 - Ao Diretor de Fiscalizagho de Indistria ¢
reio compete:
1 - auxiliar o Secy 0, Secretirio Adjunto ¢ CIM.EE
de Gabinete nas suas atribuigoes, em
assuntos referentes 4os processos de rq:ul:m
das empresas no Municipio;
IE - claborar minutas de atos normativos sobre as-
suntes tributirios de competéncia da Secretari
T - coordenar as equipes m rnmmm nos m
de

Presas comerciais, pms\.n]\sr“ \Is SEIVigOs, uauuun

- orenirc up as agdes

‘k\w\\cxn‘, al dos usudrios u.m vistas i reintegra-

as, s € autorizatiri-

o8
IV - despachar em processos administeativos de sua

giio familiar, i real

phgico do servign © a arnticulag

servigos:

10 - supervisionar a gestio

visando a desenvolver condi

a autonomia ¢ independénci

Art. 449 - Ao Chefe do Departamento de Vigilin-
Sécionssistencial compete:

iear a o,

¥ - ulender avs coniribuinies quanto a assunios de
regularizagio das empresas,

Art. 461 - Ao Chefe do Departamento de Integragiio
< Fomento & Pesca compete:

I - auxiliar o Diretor de Programas, Fomento &
Pesca, Assuntos Portuirios ¢ Operagaes Especiais
em suas atribuigdes

11 - coordenar os \m}ulhm determinados pelos seus

TH - apoar as atividades de plancjamento, gestio.,
i

Art. 462 - Ao Chefe do Departamento de Operagdes
Ex is compel

T - auxiliar o Dirctor de Programas, Fomento a
Pesca, Assumos Porvirios ¢ Operages Especiais

av servigos
socioassislenciais. lmpnmmdn cardter téenico a
tomada de decis
Art. 450 - Ao Chefe do Depantamento de Servigo
de Acolhimento it Crimr.'u ¢ Adolescente, Familia
Acolhedora compete:

1 acompanhar a cxecugio do canjunio de

t

de srn\:ga\ ¢ a\lalcm ntes ¢ de famflia acolhedor
1 o p

pelos seus

superiores.

Art. 463 - Ao Chefe do Departamento de Atendi-

memo ao Piblico compete:
- auxiliar o Diretor de Fiscalizagiio do Coméreio ¢

Indistria em suas atribuigies

11 - exercer o controle de fmq

do Setor:

Hl - confeccionar relatdrios solicitados, Oficios ¢

neia dos servidores

as
de .nu\lhlmcntu nst ngas ¢ adoles-
centes, 0 acompanhamento psicossocial dos st
Fios com vistas 4 reintegragio fmiliar, & realiz;
do projeto politico pedagogico do servigo, a art
sulagio com @ pede de servigos ¢ o sistema de
garantia de dircitos.

Art. 451 - Ao Diretor de Planejamento Estratégico
compete:

1 - efewar estudos; realizar pesquisas, reunir di-
dos ¢ colher informagdes, visando 3 propesigio e
mento de diretrizes, objetivos € metas

a s relatrios das diversas unidades de
trahalho componcntes da Secretaria, com vist
elaboragio de relatdrios:

1 as metas ¢ planos

i o Secretério na claboragio ¢ exe
da programagio ¢ plancjamento da Secretari:
Art. 452 - Ao fh\.f\. c\n De| parnmcmn de Planeja-

B SoatEARo ¢ promowsr o peemansale
aprimoramento dos processas de coleta, andlise
i p

gagio de dados e
o8 chabOIALE Tt it Se-

Jabarachio d

planos ¢
com interlocugio com

direa de Assisténcia Social,

s agentes sociais;

T - realizar estudos téenicos pertinentes  drea de
a Social ¢ oulras .|l|vn|:|dt. comelatas

SECAOQ X
SECRETARIA DkE COMSR(:IO‘ INDUS.
TRIA E ASSUNTOS PORTUARIOS
Art. 453 - A Secretaria de Coméreio, Irulu;mn e
Assunivs Portudrios € o orgio da Administr;
Dircta responsivel pela regulamentagio, orient

gio ¢ fiscalizagio das atividades de coméreio, in-
distria ¢ abastecimento do Muni
Art. 454 - A Sceretaria de Coméreio, Inddstria ¢

Assuntos Portudrios é constiwida pelo Secretirio

1V - coondenar u equipe de atendimento so piblico,
presencial e por telefone;
Art. 464 - Ao Chele do Departamento de Projetos

r o Chefe de Gabinete no Desenvolvi-
mento dos Projetos da Secretaria;

1L - coordenar os trabulhos determinados pelos
seus superiore

Art, 465 - Ao Encarrcgado de Servigo de Projetos
compete:

1- auxiliar o Chef do D.,;mmlml:mum Projetos ao
ficl cumprimento de suas fung,

11 - analisar ¢

m geral sobre baixa de inserigio,
pm!uh\s dnh.ndn». retiradas de alvards ¢ documen-
tos faltantes, dentre outros:

que regulem o uso e

ocupagio do espago piblice,
lispas o Plane Diretor dan Cidade
rt. 482 - Ao Dirctor das Administragdes Regio-
nais compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar, estabelecer
metas ¢ acompanhar o desempenho das geréncias
subordinadas:

it, coordenar, controlar ¢ aumnmmm @
execugio sctoral das atividades relacionadas a

fungie do que

atividades 48 suas atri-
buigbes, funcdcs desempenhadas, objetivos ¢ me-
tas o serem aleangadas, estabelecendo normas ¢
padries dos servigos a serem executados;
IV - orientar outros drgos da Prefeitura, dando-
Ihes superte [écnico em matéria de sua competé

i
Arl. 499 - Ao Chefe do Departamento de Atendi-
mento ao Piblico compete coordenar a equipe de
atendimenta ao piblica, presenc or telefone.
Ari. 500 - Ao Chefe do Departamenta de Expedi-
ente ¢ Almoxarifado compele:

l \,wr\]umrd\.‘qu pe de expediente ¢ almoxarifa-

ll  conferic de enteada de material,

mento, finangas ¢ coniratos. ge
o de pessoas, .
l

€ liberar as Notas s para pagamento

II - controlar e manter os registros de entrada e
saida dos materiais sob sua guarda.

Art. 501 - Ao Chefe do Departamento de Manu-
tengdo Urbana compete:

I - acompanhar ¢ coordenar os servigos de manu-
tengio urbana 1o Municipio

zagdes de ocupagio e usa dos proprios;

V- supervisionar os processos de aquisigio de mate-

riais ¢ servigos das

Regionais,

Art. 483- Ao Chefe do Departamento de Conserva-
alerias, Canais ¢ Comegos compeic:

bes ¢ a5 demanda du  popa:-

I - cumpris |]Jm!nd.|d‘ dos servigos de
galerias, canais ¢ corregos determinada pela Dircto-

definir a composigio das wrmas de profissio-
nais e operdrios para a realizagio dos servigos de
manuicng
IV - fiscalizar os trabalhos de reparo ¢ levantar os
quantitativos de mater n ilizado na manutengio
das galerins, canais ¢ co

T servigos gerais de manutengio
hcm.i

I - supervisionar a manutengio de ilu
o

inagio

w e u-nlml.u as concessiondrias de

- examinar, avall:rc encaminhar ao Secretirio,
documentos ¢ processos submetidos i sua apre
o,

Art. 502 - Ao Chefedo Departamento de Manuten-
o Vidria compete:

I - acompanhar ¢ coordenar os servigos de manu-
nnwn Vi

iria no Municipio;
apresentar relatorios das atividades sob sua

HIAptranA)

I - programar as atividades integran

os atribuides ao Departamento ¢ defi

dades dirigindo ¢ controlando sua execugiio,

Art, 503 - Ao Chefe do Departamento de Cadastro

& mi-

V - zelar pela conservagi clc
quinas utilizadas nos servi
VI - coordenar a medigiio de servigos contratados
para fins de controle ¢ pagamento;
v[l d:wn:pcnhur demas atividades proposta
hefe do Departamento de Limpeza
Puhlm wnp‘.u.- ompanhar a execugiio dos traba-
Thos de limpeza piiblic:
Art. 485 - Ao Chefe do Departamento de Assunios
Estratégicos compete:
gias para o desenvolvimenta ur-

I Processos

¢ busca de processos

interna de
controle dos permissiondrios;
) levantamenta sobre bens piiblicos;

dio de guias no Sistema de Pregos Piblicos

~ PRP.
Art. 472 - Ao Diretor do Programa Empresa Ficil

uxiliar o Secretirio. Secretirio Adjuntoe Chefe
de Gabinete nas suas atribuigies, em espec
aksintid referealia ik procemas o segalteatl
das empresas no Municipi

1 - elahorar minutas de atos mormativos sobre us-
suntos tributdrios de competéncia da Secretaria:
I - despochar e processos administatvos e sua

v- rr:hmahndnmmnammmrihuinw:.quamo
4 assuntos de abertura

11 - realizar avaliagics ¢ cxames csratégicos con-
j ando b defesa das munici-

¢ Concessies compete coordenar as aghes de ca-
dastro e concessdes.
Ari. 504 - Ao Chefe do Departamento de th.]n-
mento Vidrio compele coordenar as equi la-
nwm.m" visando & melhoria da malha wém do
unicipi
Art. 505 .'\u Diretor de Manutengio Vidria com-
zi
I- m.uulmr o See
& mam o
I - gerenciar os contratos das obras por Admis
tragio Indireta. elaborando relatdrios sobre s
damento;
lII - gerenciar ;\a obras por Administragio nir»;ia
e

firio nos

suntos relacionados

an-

ejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar
as s:ﬂruﬂ.-y:.\ referentes & defesa das instituigoes
municip:
At 486 Ao Encarregada do Servigo de Expedicn-
te compet
I - acompanhar e coordenar os servigos de registro
de reclamagdes dos muni
11 - registrar entrada e saida de documento:
T - realizar servigos de telefonia e atendimento ao
piiblico;
Art. 487 - Ao Diretor de Engenharia ¢ Projetos
com)
I - coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar ati-
idades (éenicas ¢ administeativas relativas a estu-
dos. projetos, consirug r. agan de obras ¢
das

t;urwmv e lhitios dobire pk andamentor

IV — executar demais tarefas que The forem deter-
minadas.

Art. 506 - Ao Diretor de Obras, Drenagem ¢ Pavie
mentagio compete
auxiliar o Secretirio no
i abras de dre
pis:

11 - gerenciar os Contratos das obr:
tragiio Indireta, elaborando relatg
damento;
I - gerenciar us obras por Administragio Di
de obras, drenagem ¢ pavimentagio, elaborando
cranogramas de execugio e relatérios sobre sen
andamento;

IV - exceutar demais atividades que ther forem

ssuntos relacionados

por Admin
s sobre seu an-

I - promover ou realizar c.u.dm preliminares de

Ari. 473 - Ao Chefe da Departamento Empresa
F

iliar o Diretor de Fiscalizagio.
tado, ¢ excoutar as seguintes tare fas
a) analisar as solicitagdes de licen
VRE:

RE:

b) deferir ou indeferir a viabilidade para o enderego
pretendido em até 48 horas da solicitag

¢} despachar o5 processos fermados ou o
tentes eujos protocolos do VRE foram ancxados
d) encaminhar os processos 10s Departamentos r
ponsdveis pelo formecimento da inserigho munici-
pal:

técnico do servigo de engenharia o Munie pio;

1 - elaborar projelos exceutivos. especificagoes,
orgumentos ¢ cronogramas necessdrios as licita
referentes s obgas & analisar o5 projetos contrata-

a de engenharia
s Secretarias Mun

o

coordenar ¢ supervisionar a execugdio dos servi-
o8 topograficos.
Art. 488 - Ao Dirctor de Projetos Urbanos compe-

zar as obras privadas conforn
is de o do solo, de Ldll’un

€) emissio ¢ éncia de guias para
1) deferir os pedidos de inscrigao inicial
g anilise de pedidos de renovagio ou de alteragio
do VRE para despacho aos iscais:

s pertinentes;
1T parks & axaiunio at ohrax peboas avk Gt
108 com lereeiros;:

Art. 474 - Ao Encarrcgado e S50 t Progats
E mpete:

auxifiar o Chefe do Departamento Empresa Ficil
a0 fiel cumprimento de suas lungdes:
Il - imprimir as do VRE

m-o écnico das obras piblicas
com recursos prdprios decorrentes de projetos apro-
vados pela Administraglio Municipal:

IV - alocar
plﬂjﬂm-l.
com os miveis federal ¢

iniciais;
do VRE em

I - solicitar a formagio de processos
IV - ancxar o protocolos dos pedidos
rocessos i existentes;

V - comtrolar o retorno dos processos enviados ao
Departnento dc Protocol para que sejum cumpr-
do o praze de 48 hora

VI Besermpeshir dites funges comliis ss ey
Departamenio.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E OBRAS PUBLICAS
Art, 475 - A Secretaria de Desenvolvimento Urba-
no ¢ Obras Piblicas € o drgio da Administragio
com a responsabilidade de fiscalizar obras piblicas
¢ empreendimentos realizados com recursos resul-
tantes de Convénios ¢ realizar a manutengio de

=4

Ar( 489 - Ao Chefe do Departamento de
¢ Controle de

11 - fiscalizar a qualidade ¢ o nimero dos servigos
contratados;
T - fazer cumprir os dispositivos contrat

SECRETARIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO SOCIAL
ArL. 07 - A Scerctaria de Imprensa ¢ Comunica-

ponsivel por plancjar, executar < oric
de comunicagio social do Municipio. objetivando
& i itos e de
comunicag
a0 social do Gahinete do Prefeito; coordenar
contratagio dos servigos tereeirizados de pesqui-
sas, assessoria de imprensa, publicidade e propa-
gands da Administragio Muicipal ¢ coordenar a
. i

através do ponal oficial do

de Tmprensa e Comuni
pelo Secretirio ¢ seus

io de Imprensa ¢ Comunicas
10 Social compete privativamente:

&
. plancjar, coordenar ¢ exccutar a publicidade de

meulﬂ

cendo o controle ¢ a F izagio de servigos re
dos por terceiros penalidades aos infrato-
res, conforme wm\nlcculu em instrumento contra-

tual;

IV - executar outras atividades correlatas,

Art, 490 - Ao Chefe do Departamento de Constru-
0, Reforma ¢ Manutengio de Comportas compe-

fe:
I - acompanhar, womlcnun.ﬁm..n ar a execugdio de | Primeira:
servig nd\.rcl::nn.n. d P d IX - Chefe do De

VI - Diretor da Ridio Primeira FM:
VII - Chefe do Departamento de TV:
VII - Chefe do Departamento de Jomalismo da TV

de Produgio da TV

Urba-
no ¢ Obras Pablicas ¢ constituida pv:Ln Secretirio ¢
seus auxiliares,

Art. JT? - Ao Scc

rio de D‘.ucmm mento Ur-

ocessos

w03 & Chefia ¢ aos demais Departamentos:
111 - autras fungies correlatas a0 Departamento.
AFL 466 - A0 Chefe do Depantamento de Fiscaliza-

1- auxiliar o dirctor de fiscalizagio quando sol
do, ¢ exceutar as scguintes tarchas;
11 - analisar os processos administratives de regula-
gin das empresas no Muni
0L - deferit nos processos acer
assuntos: renovagio de Alvari de Localizagio e Fun-
ament
IV — alicrar dados cadastrais das empresa
¥V~ realizar baixas das il
firmas estabelecidas no Muniei
1 - elaborar escalas de trabalho dos Fiscais de
Tributos:
VII - responder ¢-mail
assuntos relacionados ;
VI - claborar relatérios ¢ levantamento de dados
das empresas cadastradas na Municipio:
IX - realizar atendimento a0 contribuinte ¢m ques-
toes de regularizagio de firmas no Muni
X - controlar a frequéncia dos funciondrios do expe-
dicnte administrativo da Sccretaria,
A Chefe Departamento de
vres ¢ Ambulantes ecompete!

aos contribuintes aserca de

de Feira

ArL 478 - Sio .ﬂlx\l res do Secretdrio de Desen-
imento Urbano ¢ Obras Piblicas:

I - Diretor de (!brn-« Pbli
IV - Diretor de Plancjamento
¥ - Diretor das Adminisiragies chmmw.
Vi Politicas Piblic:
VII - Dm.(ur de EII}CH».IIIQ 3 l"i’uy:lm
VIII - Dirctor de Projetos Urbanos
IX - Diretor de Manutengho Vidria;
- Diretor de Ohras, Drenagem e Pavimentagic
- Assessor Executivo, com 02 (duas) unidades
adminisirativas

I - exceutar demais atividades afins

hefe do Departamento de Manu
Piiblicas compele acompanhar, coorde-
nar ¢ fiscalizar a cxecugio de servigos de manuten-
¢ nos §53 km de malha vidria do Municipio
Art. 492 - Aa Chefe do Departamento de Fiscaliz
gio ¢ Controle de Equipamentos Proprios ¢ Tercei-
rizados compete controlar e fiscalizar o uso dos

i Gpri i ilizads

Prop

execugio das obras,

Art. 493 - Ao Chefe do Depanamento de
 competc fiscalizar o andamento das o

b
Art494- Ao Chele do Departamento de Exccugio
compete ehefiar as equipes de execugdo das obras
piiblicas.
Art. 495 - Ao Chefe do Depantamento de Projetos
compete:

Prin
X - Chefe do Departamento de Jomal:
XI - Chefe do Depantamento de Radi
XII - Chefe do Departamento de Produgio da Radio
Primeira FM
XIH - Chfe o Depanamento de Fotografia ¢ Do-
cumen
XIV - Chefe do Departamento de Jomalismo da
Rédio Primeira FM:
XV - Chefe do Departamento de Operador de Con-
trole Mestre;
XVI - Chefe do Departamento de Operador de Som
dy Esuidio.

511 - Ao Diretor de Midia compete:
l & supervisio de texio; lemmdh roteiros
ar gerenciamento de comunidade

iais:
¢io de campanhas;

municipes,

I - definir projetos e o e
amenio dos projelos;

ir ¢ adotar um plano de ge:
quc serd utilizado para gerir 0s projetos,

- Chefe do Depantamento de Limpeza Piblica;
- Chefe do Departamento de Assuntos Esiraté-
gicos:

X\l Chefe do Dy de Fiscalizagio ¢

X1 e do Dy de g
X1 - Chete do [ de C agio de |l| - gerir
Galerias, Canais ¢ Corregos; lr'lh.nllluu & -nlnhmdu BOS FOC

geral, garantindo que o
505 adequados ¢ con-
prazo.e de conformidade com o orgamen-

- identificar ¢ resalver os principais problemas

Cantrole de Convénios
XVII - Chefe do Depurtamento de Construgio, Re-
forma e Manutengdio de Comportas.

V divulgar pré-ativamente a informagio dos pro-
jetos s partes interessadas;
V1 - executar demais tarefas exigidas pelo Setor.

do conteiida gerado:
V - a supervisdo de artes;
VI - a realizagio de arles de grifica, sol

pelas Seerctarias.

Art. 512 - Ao Chefee do Departamento de TV com-
et

I - responsabilizarse pelo conteiido de joral, de

revista ou de outro meto de comur

atividades ncessarias que
possam vir a ser atribuida * M:a superior hierirgquic
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jornal da erla

Ao Chel do Depariamento de Joma- [ 18- incentivar & formagdo de novos prof
I

o agendamento das ofi

»mdcn.: 0s monitores de oficina

Pmm- a compete:
1 - responsabilizar-se pelo moni 1
atividades dos repdrteres

coorde:
s jomalistica:

5 re:

redigir e editar repor

em dos textos desting

de contedido,
i

\rL 514 Ao Chefedo ”Lp.m amento de Produ-
controlara
b, envolven-
fio e con-
trataclio de elenco e equipe lécnica e supervisio

0 TV Primeirs compete plane)
produgio de programas de televi
nvolvimento de ideais, defini

de filmagens, respons.

projetos a0 Setor.

ndo pesquisas e eluborando

¢ edighio de textos ede
ens, adaptando
05 a0 publico

itivas jorma- ateavés da promogio de atividades rel:

- ».n.nu\u.unolrcrpru 105

wvaliar as atividades culturais no seg
licar e apoiar atividades ligad.
ar e desenvolver projetos re

pelaqua
dentre da programagio da emissora,

35 - Ao Chefe do Departamento
15

ade do programa e pela sua duragdo ¥ iJmm()\Lru||..|lm\.|.ﬂu.
I - pl

Ao Chefe do Jornal
pete planc ar a produgiio de pe
tas, envolvendo o desenvolvimento de id

reuni
senvolver o contelido.

Art. 516 - Ao Chef \!u[h]nuhumnlmh‘ R.ulln

.a‘.rl.:y]'r

o como recuesos,
eae volvendo ca unp\mh.h
rmas d

intos sobre os temas aprovados e de-

AoChefedo m,:hnmm.m. de Produ-

pmm.uu\ ».umm e pesquisas relati

e fiscali
e incentivar projetos

retor do Parque Cul Lllr.\\ d A Vi IIAI de Siio Vicente compete;
I- dw.m rolver e buscarme: c fil

gado do Servigo de Coord fo de Oficinas Culturais compete:
I-apoiara lJu etoria de Cultura e os Departamentos a ela subordinados:
11 - zelar pelo uso correto dos materiais de produgio das Oficinas:

11 horar relaidnio de ati vidades anual

amento de Masica e Danga compete;
i mento artistico:

culturais no segmento

ionados a0 Seto

ionados ao S

s histéricas, e
1o segmentc

i
AL 536 - .a\uljmcu-ulc E.qmp um,nuwculu uuum;\m
I - gerenciar os equipamenos coorden: ( l L

turais do Municipic
rvigos de manuten
spagos cullurais.,

du De| mn«munm\e Patrimonio Histérico ¢ Cultural compete:

dades do Equipamento;

cultun

NaiS NOS segmentos anisticos;

0 dos equipamentos cultu

: servigos de manutengio do Eauipamento:

publicitiria
‘Ic LS ‘mrmn
s, contetidos

I\||\|I |L Xlos IUI'IL!-
idi jormais

controle,
na
m.lmL ena ;,m[.m documental de arquivas
fotogrificos,
AP, 519 - Ao Diretor de Comunicagiio Interna
compete:

1

cretdria, a politic:
procedimentos;
I ¢ supervisior

pd(h servigos d
cas, de relagdes

tema e da public
Ar 520- Ao Diretor da Rédio Primeira FM com-
pete responsabilizar-se pela execugdo dos progra-
ma \l:p‘ crvisionar o processo de recnulameriio e
I nec

pruduuu\-\ ¢ coordenador €0
denar equipe de produtores ¢ .uml‘,m.,\ reali=
s

de longa dm
1o a0s rid
Art.521 - 4\u Diretor da TV Primeira compete
respomsabilizar-se pela execugio dos progr

i o processo de
0 do pessoal necessdrio,
escolha dos produtores ¢

el de progra
desenvolvido pelo Editor junto is

qualidade total das sfnteses noticiosas € radio-
jomais, orientando locutores noticiaristas de an-
coras.¢ produtores, editando g
ArL523- Ao Che dul'kpan une mm()mr\-
\lurdu('ulm\\\t Mestre compete:

- operar o controle-mestre de uma emissora;
ulcuuu wr ¢ comutar diversos canais de alimen-
tagiio, conforme roeiro de programagiio ¢ comer-
ciais preestabelecidos;

1 - cuidar da limpeza € conservagdio dos equipa-
mentos, nateniais e instrumentos indispensiveis
a0 desempenho da fungdio.
Ar.524 - Ao Chofe do Departamento de Opera-
dor de Som de Estidio com) R

mento de som no esit
Fizadora, mdquina sincron
\Iumu.Lqmm\mntm relacion
Gpias me
S

wvadora de some
(\n\ comosome

105 sons derivados das bandas de didlopo e
revisando a copia final.

do Pargue Cultural Vilade Sio Vn.um. através de Col
Im- pmmowr u cnm'dcn.u ati

e
n.nmr .n.mup.mh.ln. orientar a politica
iga0 dos projetos aprovados,
ar projetos culturais;
Ao l)lr\.l()nlsi ventos ¢ Lazer compete:
:um-l.u iae .\pm.mn. realizados pelas demais Secretarias;

i cquipe respan:
jer eventos cultur;
542- Ao Chele do Depat
ejamento de
ivar ¢ organizar eventos do Municipio. que possi

»lk?l\l\-n T lmd ides como

og
e pos-produg o dos ev
EluriOnas ot FOrastedouee pessoas cont

estatais ou N0, COM 08 governe
wnwmnnarm\ doservigo pm»lm\‘

fades no Parque Cultural Vila de Sio V
d

dar
interesse cultural
cultura para o Municipio;

nunicipal de cultura;

tor pum ico:

vel pela promosdo de eventos cultr
atendendo aos dive
menio de Pro;

ADORIA ESPECIAL D!
pecial de Assuntos Metropol

e
rvigos de manutengio do Parque;

o do Plano Municipal de Cultura;

1ler expressi

1des

woados do Municipio

tanto regional,

estruturas,

¢

pelo C

lor Especial de Assuntos ¢ ompete pri

uldlmr.uun eimplantagio de
olver, incentivar e coonde
alisar o processo de i

das metas est no Plano Plurianual de Governo na respectiva

o dos muni
scientizaghio da metropoliz

paraa con
g0 de cursos, palestr:

103 Metropolitanos;

mento de Assuntos Metropolitanos;

nearregado do Depanamento de Assuntos Metropolitanos.
SiC dic

A
CMINANos, eNCoNtros e outros ¢

0 do titular da pasta:
iva de autoridade.

Sébado, 7 de julho de 2018

Imoveis e negdcios

EMBUTIDGS E 1 VACH

A VISTA R$ 700 MIL | TRUCA RS ?50 MlL
RATA

R APOS AS 15 HS PELOS TELS:
30]9‘)380 99734.5858 - 9815.’! 1402
diretamente com o proprietas
*PAGO A MAIOR PARTE EM mévm-
PROCURO COBERTURA DUPLEX,
FLAT OU APTO 3 DORMS.
- TODOS EM BOM ESTADO --

anuncie 2101.0021
jornal da erla

TAMBEM AS QUINTAS-FEIRAS

BOQUEIRAO

VENDERS 280 MIL | ALUGADO NO MOMENTO

1/2 OUADRA DA PRAIA, NO 2° ANDAR

aT0. “GRAN ETA, WE, TERRACD +

mrfmmmu GAR. COLETIVA, CAMA DE
CASAL, mmmun!cﬂumsm NOVOS.

DIRETO C/ O PROPRIETARIO
APTO. RUA NABUCO DE
ARAUJO, 309 - ANDAR ALTO

‘U]STAS LIVRES - TODO REFOI

wee chiappettaassociados ek

R. Euclides da Cunha, 188 - 3877.7001

AvPresidente Wilson, 47 « Santos  #|
q |l 3283308 i

MAHTINECL CONPRA- VENDE

|Bs.250 ML - VILA BELMIRO)

com elevador, 2doms, [ 1 iz RS 465 ml
oozwptaareasewatea Ed. mwmawna
e lazer, 1 vaga e garage

2. he. & ey, gar demare

SALALVING ANPLA- GONZAGA | R 230 MIL - POMPEIA
R 200 mil. rente, reform,, | Praa, excelente. apt 1 dom.,
gar, Estudo parcelas. | ¢/ rea senv, mobiiado, gar

www.imobiliariamartinelli.com.br

& SIMONEABUD
onzach CORRETORA

SUPER OFERTA LIGUE E CONFIRME!
2 QUARTOS C/ 2 BANHEIROS
FRENTE TOTAL PARA O MAR
1 QUARTO C/ 2 BANHEIROS
FRENTE TOTAL PARA O MAR
CASAS NOVAS PROCURE AQUI II!
Av, Presidente Wilson, 51 - Loja 02 - Santos/SP
Tol.: (13) 3286-1823 / 3019-2823
WWW.imoveisnogonzaga.com.br
WWww.gonzagapraiaimoveis.com.br

i
§

Achiles Iméveis
Wi achilesimoveis.com. hr

C/BLINDEX, WC E DORMS
EMPR, 2 ENTRADAS, GARAGEM
DEMARCADA. RS 420 MIL

i\l:EsS! 0 SITE PARA
OUTRAS OPCOES

Www.horalmovels. com.br

CANAL 3, vista p/ o mar,
220 m? atil, 1 apto. p/
andar, 3 dormts, 2 suites,
copa, coz, 2 qtos emp,,
2 vagas de gar. - ref.873

Av. Ana Costa préx. Rua
Carvalho de Mendonga,
Sobrado, terreno 8,5m x
38,5m, 4 dormt, &timo p/
COMEICIO - Ref. 1001

OCASIAO - POMPEIA,
VISTA PARA O MAR,
1dormt, A.S., 6timo
estado, cond. baixo -
RS 280 mil - ret. 953

GONZAGA, PREDIO
FRENTE AO MAR,
2 dormt, 1 vaga privat.
- RS 420 mil - pefo1

- claborar ustificativos:
nalisar Atos ou fatos que trs,

Art. SSD .'\n [ hefie do Depan:

15 a seguir indicadas e com os
28 de dezembro de 1999 ¢ suas a

o Metropalitana da

mo.

Asy
panhamento i realiz:

ec mm wpuiu ¢ oacompanhamento i realizagio de gestoes ¢ esforgos p

ritério do Coordenador.

o do u'\l;\-d\:f\“mmw\h.h\q‘u 0% Compete:

partamento no desempenho de suas fung
ividade d

Oes e atualizagoes:

105, PrORramas, projelos, evenlos e

fortale

¢ SERVICO-SECAO

revistos nests

a5 ages propostas;

DOS CARGOS
i Complementar,
cionados na Lei Complementar n° 268, de

Subsidio fixado pela Lei n® 934-A,
: 21 de dezembro de 2000

+da Cultura & constituida
wuxiliares.

o da Cultura compete
S1as NOS s,
ci Orginica do

auxiliares do Secretirio da Culu-

entos e Lazer:

.m]l\c Cultural da Vila de Sio

retor de Cultura;
= '\\\L\'\A\ir Executivo:

i nento de Ares €
X -C| In.!l do Departamento de Artes Vi
X - Chefe do Departamento de Historine Folclo-
re;

XI-Chefe do Departamento e Musica e Dangay;
X1 - Chefe do Departamento de Oficinas Cultu-

s
XHI - Chefe do Departamento de Program
de Eventos;

XIV Chef

entos Cullu-

lo Departamento de

fe do De pantamento de Teatro ¢ Encenas
des Historicas:

XVI Chefe do Depanamento do Patriménio His-

térico e Cultural:

XVII Chefe do Departamento s
Encarregada do Servigo de Coardenagiio

tos Culturais.

; 29 - Ao Diretor de Cultura compete:

1 - gerenciar Depanamentos e fomentar as ativi-

\I ides culturais em seus segmentos:

dlturais

. . coletividude:
I - promover ¢ coardenar o desenvol i
de atividades de nat
Municipio, Duscands
tura local;
1V - participar de pla
Secretaria:
¥ - propor medidas & Administragio, v
aprimoramento das atividudes culturais:
VI- estimulara valoriza
ek

ore s, acompanhando inscri-
G o Geacrv wimemor

SOBRADO, BOQUEIRAO,

OTIMO P/ COMERCIO,
12X43, Rua Bento de
Abreu, 4 dormits, suite,
piscina - ref.541

FRENTE AO MAR,
GONZAGA, 7° andar,
3 dormts, dep. emp.,

1 vaga privat. gef. 796

OCASIAC, PONTA DA
PRAIA, 50m da praia,
todo reformado, 1 apto
p/ andar, 3 dormt, suite,

gar. - RS 550 mil - ref. 1000

COBERTURA,
GONZAGA, DUPLEX,
3 DORMTS.,, suite,

1 vaga privativa -
RS 750 mil- pef. 874

IMPERDIVEL, EMBARE,
Prédio de 3 andares,
2 dormt, 2 entradas,
COND. BAIXO, garagem.
RS 295 mil - Ref. 3000
S

GONZAGA, PREDIO
NOVO, 3 dormits, suite,
terraco ¢/ churrasqueira,
2 vagas priv, lazer compl.
-R$ 795 mil - ret. 005

ssessor de Agoes Executivas

Des Governamentais

licas Pablicas

RARIDADE, Gonzaga,
Prédio Frente ao mar, 1
dormt ¢/ dep. de emp.,

2 entradas, garagem
privativa- ref.s0s

IMPERDIVEL,
VILA RICA, prox. ténis
clube, 4 suites, 5 vagas

privat. ref.708

Solidanicdade

Assessor de Metropolizagio

A\mwr.n Conirole Mmmmr alivo

eferéngia ]

I'nhigr:\l'ol‘inko O valor dos subsid

s dos Secretdrios € fixado em legislagdo municipal ,mp
€ provimento pelo Prefeito, ate

nu ruh»qun.\ . obedec

por servid

acuy
ido o percentual minimeo previsto em Lei Municipal,

quadro de provimento len o da Prefeitura.

L 555 -0 ca itamento de Contabilidade tem como exigéncia de habilitagdio a

inscrigao no Conselho R;.Lmn.x\ de Contabilid

AOQII- IJ‘\ I-P\]'I'W. AODAS !Ith’\DlA‘v ADMINISTRATIVAS
. 3

de Servig iament

05 05 ocuparics do
PITULC

servidores, pnlu\nu.ﬂnwulwq Vel
<os, do quadro de Procuradores, que
)

CAPITULOV

CAPITULO VE-DAS D 18
Art 561 - As dhpcm\ decorrentes da oxuuwn desta Lei f.ump]umn tar correrdo i conta das verbas

Prefeituraas

ivas de quet
medidaem que for send

DIV -DAS

wtigo anterior, ¢ dos seus

itada & nova estrutura admil
Complementar.
NENTES

— As Comissdes referidas neste artigo s
endo 01 (um) representante ds
presidiri ¢ 0s de

e

designados pelo Prefeito, que ind

o VIId.

POS| FIN,

i ompleicatar etz e Mot
P janciro de 2018, revogando-scos ans. 1% 37, 4°.5

0892, de 2

o consti

i Compleme

por servidores do

5.€ Cargos N0 previstos

ssiio Per \ nees: dter
20 art, "Ei(hl \[ ein® \TS[] de 06 de \un!\tn}c 1978, p.lm as fins previstos no Ilmlu VHI

s por 03 (cinco)
ccretaria dos Assuntos Juridi
Secretarias, des

2

e, subordinada i Secre-

¢ 02 (dois) suplentes.

no minimo, um represemante d

y. um representanie da Secretaria de Assunios Juridicos ¢ um representanic
y Presidente.

DA JORNADA DE TRABALHO

antidas as disposigdes constantes do Cap

ando cfcitosa partir de 1°
05, de 11 dedezernbeo

S0 Vicente, Cidade \-'E)I“:\!h'm(\4llHI\1ﬂJ’|.

PEDRO GOUVEA - Prefeito Municipal

s m
lacionalidade, -muhhmlhnm-"um

GONZAGA, Ed. Coral
Gabes, 3 suites, decor.
terrago gourmet, lavabo,
ampla sala, lazer compl.,
2 vg priv. 960 mil - ref. 883

OPORTUNIDADE,
UM POR ANDAR,
NAVILARICA,
4 dorms, 2 vagas
- RS 900 mil - pef 801

OPORTUNIDADE
otimo estado, CAMPO
GRANDE, 1 dormt, sala,
coz, Wc deemp,, elev,
gar.- RS 250 mil- refss7

CANAL 5, frente ¢/ vista
p/ o mar, 2dormts ¢/ 3°
reversivel, suite, 2 terragos,
saldo de festas, gar. privat.
-R$ 695 mil. rer. 251

OPORTUNIDADE
CAMPO GRANDE,
2 dormts, frente, 95 m?,
wc de emp,, 6timo estado
- RS 400 mil. ref 954

ITARARE - FLAT,
servigo de quarto,
totalmente decorado
- RS 220 mil - Ref. 944

FRENTE AO MAR,
VISTA PANORAMICA,
ITARARE, 3 dormts,
suite, garagem -

RS 550 mil - pef. 925

OCASIAQ,
GONZAGUINHA,
SAO VICENTE,

1 DORMT,, 45m* -
RS 180 mil - pef.341

3289-6302
ceL: 9,9724-8212

AV PRESIDENTE WILSON, 7

LOJA 2

— GONZAGA
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A COMPARACAO

Em um mundo onde a competicao
toma conta das relacdes, os modelos
a0 sempre superlativos.

Precisamos ser os mais rapidos, de-
sejamos ser os mais belos, lutamas para
ser os mais fortes e os mais ricos.

Comparamo-nos o tempo inteiro, e
parece que a perfeicao estd sempre
no outro.

No corpo da apresentadora de TV, na
grande demonstracdo de afetoda espo-
sa do vizinho, no extracrdinario ermpre-
go conseguido pelo ex-colega da Facul-
dade e assim por diante.

O escritor e educador Rubem Al-
ves vé na comparagao um exerci-
cio dos olhos:

Vegjo-me - estou feliz. Vejo o outro
Vejo-me nos olhos do outro - ele tem
mais do que eu. Vendo-me nos olhos
dos outros eu me sinto humilhade. Te-
nho menas. Sou menes.

O autor narra que ele mesmo so
descobriu que era pobre quando dei-
xou 0 interior de Minas Gerais para
morar no Rio, e foi parar num colégio
de cariocas ricos.

Entao, comegoua se sentir diferente,
falava com sotague caipira, ndo perten-
cia a0 mundo elegante dos colegas, e
sentiuvergonha de sua pobreza.

Ate entao, Rubem morava com uma
familia numa casa velha de pau a pique,
emprestada

Dizele:

-Eu sou muito ligado a esse passa-
do, foi um periodo de grande pobreza,
mas eu nao sabia que era pobre

-0 sentimento da infelicidade nasce
da comparagao. Foi um momento de
grande felicidade, um periodo sem dor.
56 dor de dente, dor de espinho no pé.

[com base em texto de Elisa Correa,
em livro de Allan Kardec e

na Redacgdo do Momento Espirita)

Baseados nisso podemos questionar:

"Como nao se comparar? Como vi-
ver sem referéncia alguma?”

Nao seria possivel, obviamente. Ango
ser que nos ihdssemos definitivarmen-
te, numa solugao que traria uma cente-
na de outras consequéncias negativas.

Como lidar equilibradamente com
tudo isso, entao?

Uma primeira ideia seria a de cui-
dar para que a competicdo ndo tome
conta das relagoes, sejam elas afeti-
vas, familiares ou profissionais.

Se isso acontecer, e normalmente
acontece, que tal transformar a com-
petigao em cooperacao?

Como? Percebendo que nao esta-
mos nas relagoes apenas para dar e
receber, e Sim para cooperar, construir
um bem comum,

Ver os outros como “companhei-
ros” e nao como “adversarios” faz
urna grande diferenca. Uma segunda
resolugdo seria buscar ver a vida do
outro como ela realmente €, e ndo
como julgamos que ela seja

Estamos num mundo de provas e
expiacies, onde os embates contra
nossas imperfeigoes, ainda insisten-
tes, sdo constantes. E essas pelejas
NA0 poupam ninguém.

Todos temos conflitos, insegu-
rangas, cometemos equivocos e
sofremos as consequéncias do que
plantamos

As leis maiores doUniverso regem
a vida de todos igualmente, Nao hé
favorecidos nem esquecidos pelo
Grande Arquiteto do Universo.

Ver a perfeicao, a felicidade, ape-
nas naquilo que nao se termn ou no que
05 0utros m, & um tipe de comparta-
mento que somente gera insatisfagao

Na excelente obra de Allan Kardec,
"0 Evangeho segundo o Espiritismo”,
colhemos um esclarecimento especi-
al a respeito do homemn de bem.

“0 homem de bem é aquele que
estuda suas proprias imperfeicdes e
trabalha incessantemente em comba-
té-las. Todos os esforgos séo empre-
gados para poder dizer, no dia seguin-
te, que alguma coisa traz em si de
melhor do que na véspera”.

PAZ, SAUDE E PROSPERIDADE !

Jadir Albino € engenheiro de eletréni-
ca, professor universitdrio e apresen-
tador do programa ‘Fronteiras da Ci-
éncia’, exibide acs domingos as 19h
{ao vivol, na Santa Cecllia TV, com rea-
presentacao aos sébados as 21h

INFORME-SE: GARANTA
0 SEU EXEMPLAR 12 2101

jornal da erla

INDICADOR PROFISSIONAL

jornal da erla

. PROGRAME-SE -

+10/07 - Curso Tarot Completo

*17/07 - Curso Baralho Cigano Completo
*25/07 - Excursio Fendmena do Alzoddo

#13/08 - Curso Basicn de Astrologia para iniciantes

Rua Goticates, 8- Gonaaa- S 714
wiw,escolasantistadeastrolog.com.br

OPORTUNIDADE jnrnal da arla

EXCELENTE COIVIISSA

Interessados enviar curriculo para:
publicidade@jornaldaorla.com.br

Pagina 21

. -com Marcia Atik, psicologa

" especializada em sexualidae.

ILINE: ww! 0! "
ACOMPANHE TAMBEM NO INSTAGRAM E FACEBOOK

CLASSIFICADINHOS

Ml
Compra

PRIVEIRO suas joias de

Aluguel, Compra &
Venda de Livros.
27 & Sexta

0 as 18 horas

3219-2515

Rua Jodo Pessoa, 60
sala 11, Centro

7

HNTIOUERIO I
o

COMPRA

Do 1°ao 5° Ano
AJUDO NA LI-

[AUCASPARTICULARES

Prof. Gearg
Ensmu Fundamental,
io & Superior.

Ma!emallca. Fnslca.
Quimica,

& Desenfio Geamm
co. Alemau - conver-
ortugués p/

POSTAIS, ALBUNS
FIGURINHA, GIBIS,
OBJETOS EMGERAL.

AULAS EM DOMICILIO|
(13) 3271-3921
281 !

VISTO CONSULAR

3221-8500
RUA CARVALHO DE
MENDONCA, 209

OURO

Jéias, Brilhantes,

Relagios, Prata,

Platina, Cautelas,
Antigiidades em Geral
Cotrimos

cafe

ADvVOCACIA
Edison Soares GALCHA RS

M 4 Di 1 le E Direito C d Férias: 143 20 julha

utrt em Direito Internacional ¢ Europeu, Direito Comparado N pro B0 5_f5a5rere",.es

o - UE, NAFTA, MERCOSUL, CPLP. - KRS 280,
tos Humanos, pedidos de asilo e refugiados. .1' 110

- Defesas em processo de extradigio, expulsio e deportagiio. CAUTE A El

- Homologagio de sentengas estrangeiras em Brasilia e no Exterior. D

- Contratos, indenizagdes e investimentos internacionais. b Ggio

- Nacionalidade Européia - Familia e Sucessdes no exterior de ouro w:uz! 160,00 par adut

- Direito Desportivo Internacional AGO O mao‘-oe‘uipuuu Inplo

- Defesas em Tribunais Internacionais ELHOR PRECO BALNEARO CAUBORD G

Rodrigo Gomes Gongalves - 0AB/SP178.090 ||| . EDCARE i
Rua Goitacazes, n” 06 - conj.101 - Gonzaga - Santos-SP | E-mail: edisons@iron.com.br S f
Tel.: (13) 3284.5233 / 3289-7127 - Fax.: (13) 3289.5176 | edisonsoares(a adv.oabsp.org.br 3 T R M &v. cons. nsias, 756
Rua Acre, 55 - 6° andar - Centro - Rio de Janeiro-RJ « Tel.: (21) 2233-3894 ONZA FOZ D0 IGUAGA PR SALA NOVA 1914
= SOMPRA-SE 8-54
Ecio Lescreck & Advogodes Ascciados Comrrast '. 10 an . e il

AFickaca Eipacilacas o 221.5034 + 3223. [? A CEREEL
et e o ooe | [ OURO REAL s geloviosine. Jl il
Inqu PAV, Pecunia, Pensdes, Teto Const., —_— BRECHO 11108 PORTO FE
Desc. Saide *Trabalhista +Civel *Familia Compramos ouros, FESTADAJAG

Ecio Lescreck . 0AB/SP 26219
Ecio Lescreck, 0 - OAB/5P 215.321

rande do Norte,

ul ,‘Fux (13) 3237. 23?8 MaRuR EONSULM

SEGURO

SEGURO DE VIDA

PORTO
SEGURO

PREVIDENCIA
CONSORCIO DE IMOVEL

edo

GonREToRA B SEGURED
Av. Siqueira Campos, 641 (canal 4)
227-6053 » 1eL: 3238-3200

AMUNCIE

2101.0021
jornal da erla
ambém as
quintas-feiras

brilhantes, relégios antigos,
moedas e ¢édulas. Pagamos
o melhorpreco de Santos.
13 3025-7766
13 3877-0789
13 99650-2863

Av. Floriano Peixoto, n® 51

sala 13 — Gonzaga — Santos

OURO JOIAS

COMPRA-SE

Anéis, brincos, correntes. Pulseiras.

Diamantes, reldgios Rolex e outros.

Moedas, prataria, cautelas, platina.
Pagamos o melhor preco.
Atendemos em domicilio.

Ligue 3219-1496 | cel, 9.7414-9150

COMPRAMOS OURO
, PAGAMOS BEM

STRELA OURO

AVALIACAO GRATUITA
ATENDIMENTO EM DOMICILIO
Pagamos valor real em sua joia
(13) 99168-7116 / 98867-6152
GALERIA AMADOR
Rua Amador Bueno, 85 - 2° piso, sala 9
Centro / Santos

Alian?a, 24 A28 SINFONIA

COMPRA E VENDA

* Toupas, calcados & TURISMO D1 AGUAS EM POCOS
‘acesssrios (masculing DE CALDAS.
e feminino} ® cama www.aliancatour.com.br —smm:m_

CONPROPRATAE | | 22007 -EMBU DAS
CAUTELADA CABGL | | AATES, OROUIDARIO
Av_Dino Busno, 40 MUCURITE E TEMPLO

cx 97405-3639 ODSAL LING
04/08 FESTIVAL DAS

CEREJE#RAS (PaHOUE

CALDAS NOVAS-GO

N?ITOUERIU

TURISMO E VIAGENS

JULHO
13 - JANTAR JUNINO
COM SHOW DE ROGER
& ROBSON - R 160,00

19 A 22 - TERMAS
DE ARAXA

21 A 22 - CAMPCS
DE JORDAQ - RS 500,00
29 .- BATEE VOLTAEM

CAMPOS DE JORDAOD

AGOSTO
4 E S - JAUS BARRA
BONITA/ SP
4,5 E 6 -FESTADE
BOM JESUS DE IGUAPE -
BATE E VOLTA
10 A 12 -FESTAA
FANTASIA HOTEL PRIMAR
16 A 19 - HOTEL VALE
MANTIQ. VIRGINIA | MG
24 A 26 - HOTEL
PANORAMA EM LINDOIA

Hora;do-.

zinho!

Transporte executivo.
&M 80dA de huxo
Transfot Aeraportos
{Gongonhas, Cumbica
@ Viracopos)

uusm.u 07 A 14111 BUZI0S/ ARRAL
mss ALDO CABO ECABO FRIO
COLECIONO E COMPRO CUM MIGUH. mMEH(A gs :1?35 é;Z;Es' E,;:
URIBAMORRETE
BRINQUEDOS ANTI- || [ SMGRID GLMARAZ

[ FAWMSIM
GOS, AUTORAMAS, Y .

TRENS, BONECOS || | Femu, SET
RAMBO, FALCON , DE 07 A 09 POCOS
HE-MAN, SUSI, ARTI- DE CALDAS/MG _
GOS DE FUTEBOL. rm NOUMHRA
Paulo de Carvalho Y
-~ 9 TERRA 0 [TALIA
prga e | Yot se

ik ool = 15 3280-1277

97420-9045

LIGUE E FAGA JA
A SUA RESERVA

2101.0021

TAMEGA

TURISMO @ SEGURDS

MARMITAS P/ Dt

98114-6565

TIMBO / RODEIO
10 X RS 119,00
SENSACIONAL !1!

e 17 8 1908 o
HOTEL RECANTO
DAS HORTENSIAS

E MIRA SERRA
HOTEL
i .
QUEIOS E VINHOS
HOTELGLORIA M

CAXAMBU
10 % RS 7900
EZENDA Fﬂﬂ?

HOTEL LUXO E
GASTRONOMIA

CIONAL TAUA ARAXA,
‘CAFE, ALMOCD, CHA
DA TARDE E JANTAR

AINDA
VM(M DE TREM DE

zou‘rE
ST mNLAo
SPA AGUA SANT)

FESTA M’:HIROHTA

SERRA NEGRA
CAXA

POCOS DE CALDAS

© FANTASMA DA
OPERA

CONSERVATORIA/RY

CINDERELA MUSICAL
RK

O ORAGOES

— AGRADEGO —
a Bom Jesus
de Iguape por
uma graga
alcangada.
— VHC. —

” MARMITAS
-

MARMITA
COMIDA CASERA
DE SEGUNDA A SABADO
CARDAPIO
*+*VARIADO***
PEDIDOS DAS 9H AS 165H
3021-6668
99205-2348

COMIDA CASEIRA
Marmitex 12,00
Marmitas 15 dias
1 Pessca RS 180,00
2 pessoas RS 200,00
3 pessoas RS 250,00
e LIGUE CEDO ——m
3227-0014
99184-9743

e SERVICOS

FORMIGUINHA
PEDI P

MUDANCAS E
— CARRETOS —
Baixada Santista,
interior e_outros
Estados, OTIMOS
PRECOS. Whats,
(13) 89211-5618
Tels. 3238-9007
99125-55635
ACEITAMOS CARTOES

Claudio Almeida
sanches-mréuol.com.br]

CONFECGAO
DE CORTINAS,
COLCHASE
TAPECARIA

Tel.: 3271-6781
99141-9787

CASCOLAC
SINTECO
BONNA

i

especializada.
Fi?étauragéo
98109-3456

**PAGAMENTO**
FACILITADO
Tratar ¢/ Renato

OFERECO-ME

CUIDADORA
DE IDOS0S

COM PRATICA
E REFERENCIA

DILIRN() E NOTIJRND

Envie seu texto para
publicidade
@jornaldaorla.com.br
junto com seus
dados (CPF, nome
completo e
endereco)

O pagamento é
feito através de

Escolha um
dos modelos:

R%$ 25,00

R%33,00

| coluna (2,7cm) x

boleto bancdrio.

| coluna (2,7em) x m
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Em cliversas cores, a bota-meia aju-
«la a quebrar looks monocromiticos ou
NIE)WHN. s¢ \'E)L'[“ .I])()'\'l:ll em um tom
vibranie, que pode ser vinho ou ver
melho. Para as mulheres mais ousadas,

Primeiros mode

Os primeiros modelos que surg

am

apostavam no neoprene, do bico da

bota a1¢ o cano. Atualmente, ji se en-
CONram v 5 C[\‘ ;ll]'L‘R o TN
sitados materiais nos saltos, entre eles,

as versoes estampadas sio perfeitas.
Fogem do lugar comum ¢ animam o
maodelito em jeans.

acrilico e madeira

Quem gosta de roupas de Eventos casuais durante o dia

alfaiataria, pode se jogar na

combinacio. Um blazer ¢ uma
calca com bom caimento, com-
[7|l‘llli'1'|[.\i|f)'\' por um par de
sock boots, unem o clissico ¢

o maderno, de forma harmo-

também pedem a bota-meial
Invista em um modelo de salo
baixo, de preferéneia, mais
£rosso, e preto (que vai bem
com tudol), A e com je-
ans cunto ¢ cardigd ou camisa.

niosa. Como resultado, uma
produgio atemporal e fashio-

A pedida ¢ uma produgio ro-
mintica e elegante? Entdo, a
dica ¢ apostar em uma bota
nude com salto de madeira

nista sem muito esforgo,

SAIBA MAIS SOBRE
QUEDA DE CABELO.
ANALISE CAPILAR.

Se aideia € valorizar as
pernas, vi de sai

to de meia f
tanto com minis, quanto
com midi ra alongar a
silhueta, prefira os tons
aproximem do
nude equivalente i pele.

Rua Paraguai, 137
Gonzaga, Santos

13 3284.3371
Ty
o
T " R
\# ok 3 DA SELECAD BRASNLERRA
-3 \ 3 DA SELECAD CANPEA DO MUNDD
- .. il .y " (LIMO SORTEID
S lvera Cursos e Atendimentos ] DIA 17 DE JULHO AS 18H
o
R (13) 2202-3668 d
At Pinheiro Machado, 861 - canal 1 - Santos - SP ‘.g www.domconstantinsupermercado.com.br

XX ExEXEX m;;-\wu;!;

PRAIAMAR

Uum espetéCUlP de dl'Verséo B
paraa criangada, 8

~4

De9a22/07
das17has2Zh

Segunda a
Quinta-feira

De 02a08/07

oticina Bibi TUDE 3 ;g 16has22h

A ENERF

oficinas (ircenses

= + De9a22/ 07
Apresentacdes : asisheas 1030
de ﬂmﬂ x Gexta, Sabado €

Domingo

* De23a29/07
‘ 0licill‘?““‘?;s m‘lgﬂﬁs : das 16has 22h

PRACA CENTRAL * EVENTO GRATUITO SRS CRN T LI gl




